REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES I.MUNICIPALIDAD DE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD RETIR o
COMUNA DE RETIRO TIERRA BE AGRICULTORES
Secretaria * Municipal
RETIRO, 28 de enero del 2025.-
DECRETO EXENTO N° Z qg -l
VISTOS:
1. - Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion Programa Mujeres Jefas de Hogar del

Servicio del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género Direccién Regional del Maule e
llustre Municipalidad de Retiro, para el afio 2025, celebrado con fecha 24 de enero del 2025 a fojas
treinta y tres (33). -

Resolucion Exenta N° 00046 de fecha 24 de enero del 2025, Aprueba Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién Programa Mujeres Jefas de Hogar, a fojas quince (15). —

Certificado N° 08 de fecha 16 de enero del 2025, emitido por el Secretario Municipal, que certifica
acuerdo adoptado por el Concejo Municipal en Sesién 05° Ord. del 16 de enero del 2025, dando
cumplimiento al Art. 65° letra j) de la Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipales”.

Y TENIENDO PRESENTE:

1.-

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO

1.-

ECRETARIO
sMUNIClPAL

APRUEBASE, Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién Programa Mujeres Jefas
de Hogar del Servicio del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género Direccién Regional del
Maule e llustre Municipalidad de Retiro, para el afio 2025, El que tiene como objeto general contribuir al
fortalecimiento de la autonomia econémica de la diversidad de mujeres del pais.

SERNAMERG transferira a la Municipalidad la suma bruta tnica y total anual de $18.252.000 (dieciocho
millones doscientos cincuenta y dos mil pesos). - El ejecutor se compromete para el afio 2025 a
destinar para la gestion, administracion e implementacion del programa, la suma bruta, tnica, total y
anual de $19.300.000.-. (Diecinueve millones trescientos mil pesos). El presente convenio entrara en
vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba, y hasta
que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y
con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzaran a realizar a partir del 01 de enero del 2025 y no podran exceder del 31 de diciembre del
2025.-

ADJUNTASE, al presente Decreto Alcaldicio (Exento) original de la Resolucion Exenta N°
00046/2025 del 24 de enero del 2025.-

: .,“ALCA:L.DE '/

DISTRIBUCION: - o
1. - Archivo Secretaria Municipal. (Adj. Original Dec. Ext., Fotocopia Res. Ext. y Convenio)

2. - DEDECO. (Adj. Originales Dec. Ext., Res. Ext. Y Convenio.)

3. - Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Genero Regién del Maule. (Adj. Original del Dec. Alc. (Exento)
4.- Transparencia Pasiva.

5.- Archivo OF. Partes, OIRS. (Adj. Fotocop Dec. Ext. Fotocop. Res. Ext. y Convenio.)
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DIRECCION DES. COMUNITARIO

ORD N°: A%%/

MAT: Solicitud Decreto Alcaldicio Convenio de
Continuidad para Programa Mujeres Jefas de
Hogar Retiro 2025.

RETIRO, Martes 28 de enero de 2025

DE: DIRECTORA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
SRA. BEATRIZ BARRA FUENTES

A: SECRETARIA MUNICIPAL (S)
SRA. JIMENA IBANEZ IBANEZ

llustre Municipalidad de Retiro — Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Asi poder dar cumplimiento y termino al curso del convenio firmado entre la Hlustre Municipalidad
de Retiro y el Servicio Nacional de I Mujer y la Equidad de Género.

Esperando una respuesta favorable

Sin ofro particular, saluda Atte.
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L. HURICIPALIDAD BE

RETIRO

TIERBA DE AGRICHLTORES

CERTIFICADO N° 08.-/

PARA ACREDITAR ACUERDO
ADOPTADO POR CONCEJO MUNICIPAL

2licia Ibafez Montecino, Secretario Municipal (S)
Ilustre Municipalidad Comuna de Retiro.

CERTIFICA:

ordinaria Publica celebrada el dia Jueves 09 de enero del 2025,
con los Quérum “mayoria absoluta del concejo” y “dos tercios del
concejo” obtenida por votacién undnime de sus seis miembros en
ejercicio, presentes Yy asistentes en sala - Presidente concejal
Don Cristian Ramos Ramos y cinco concejales, dicho cuerpo
colegiado presto su acuerdo favorable aprobando “Suscripcién de
Convenio de Transferencia de Fondos y ejecucidén del Servicio
Nacional de 1a Majer y Equidad de Género Direccidn Regional del

_Maule ¥y la Ilustre Municipalidad de Retire del “PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR”, por el monto de $18.252.000.- (SERNAMEG) v el
monto de $1S5.300.000.- (EJECUTOR) , conforme articulo 65° letra 3)
de la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

: Se extiende el Presente certificado
para ser presentado a Departamento Desarrolio Comunitario.

En Retiro, dieciséis dias del mes de

€nero del afioc Dos mil veinticinco/

EZ MONTECINO
. Municipal (s)
~ Secrotarid Y Ministro de
%ﬁﬁ%§§?ﬁz Fe Concejo
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JVT/MVH/NEN

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD RETIRO, PARA EL ANO 2025,

CONFORME SE INDICA.

RESOLUCION EXENTA Ne: 00046/2025
Talca, 24/ 01/ 2025

VISTOS:

3% Que, en ese cantexto, dentro de sus lineas j i
X 1 ' Programéticas, SERNAMEG, ha impi
JEFAS DE HOGAR", cont_nbuyendo alravés de g}, g Ig Promocién de la 9 ementaqo . Progran!a

misma Ley en gy articulo 4¢

directamente
de oportunida,




comuna, toda vez que cumple con los parametros esperados en Orientaciones técnicas de programa, presenta interés real
de llevar a cabo dicho programa para las mujeres de la misma y adicionalmente ejecuté el afio 2024 el programa en su
comuna, Resolucién Exenta N° 09/2024, Talca, de fecha 5 de enero afio 2024 con evaluacién técnica favorable, lo que
evidencia el potencial de mejora que significa para las mujeres de dicho territorio tener el programa en dicha comuna, o
que hace deseable continuar la labor iniciada y sustenta la decision de su continuidad para el afio 2025.

62 Que, en cumplimiento de las obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, a este Servicio,
se ha estimado que para no afectar la prestacién de la politica pdblica dentro de la comuna en comento y asf dar
continuidad a la ejecucién ya iniciada, se debe proyectar la continuidad para el periodo del afio 2025, a fravés de convenio
directo que se firma en relaci6n a la priorizacién y focalizacién de las mujeres de la comuna.

72 Que, conforme a lo anterior, SemamEG, Direccién Regional del Maule y la llustre Municipalidad de Retiro, firman
convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, para el desarrollo del “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR",

para el periodo del afio 2025.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION,
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD RETIRO, PARA EL ANO 2025, conforme el

siguiente tenor:

" CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO
“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Talca, a 31 de diciembre del afio 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de la Direccion Regional del Maule, representada
por su Direciora Regional ANA CECILIA RETAMAL RAMOS, cédula nacional de identidad N° 16.024.686-3, de
nacionalidad chilena, ambos domiciliados en Calle 1 sur N® 531 de Talca, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por
una parte; y por la ofra, Ia llustre Municipalidad de Retiro, en adelante, “el Municipio® o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N?
69.130.800-6, representada por su Alcalde don RAFAEL RAMIREZ PARRA, cédula nacional de identidad N 11.788.491-
0, ambos con domicilio en Av. Errazuriz N2 290, comuna de Retiro, se celebra el siguiente convenio de continuidad de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES
Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio pliblico, funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y de pairimonio propio, que se relacionard con el Presidente de la Republica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misién institucional fortalecer el ejercicio pleno de los derechos y la auionomia de la
diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién de Programas para la Igualdad formal y sustantiva,
considerando los enfoques de género, territorial e interseccional.

Que, uno de los objetivos estratégicos del SernamEG, es mejorar las condiciones para empleabilidad de la diversidad de
mujeres, a través de la implementacién de Programas que les entreguen formacién para el trabajo remunerado, desarrollo
de competencias laborales, fomento de redes, financiamiento al emprendimiento, asistencia y asesoria técnica y
corresponsabilidad institucional en el cuidado de nifieces y adolescencias para la incorporacion y participacién con
equidad de género en el mercado del irabajo.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programaticas se encuentran los
Programas “Mujeres Jefas de Hogar”, Programa “4 a 77, Programa “Mujer Emprende” y la linea de accion estratégica
“Buenas Précticas Laborales con Equidad de Género”.

Por su parte, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se ejecuta para confribuir al fortalecimiento de la autonomfa econdémica
de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un conjunio de herramientas que les permitan generar, gestionar
ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta piiblica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es una
corporacién auténoma de derecho publico con personalidad jurfdica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podréan desarroliar,
directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud piiblica y la
proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promoci6n de la igualdad de oporiunidades entre
hombres y mujeres. ) El desarrollo, implementacién, evaluacion, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asf como también la adopcién de medidas en el 4mbito de la seguridad
piblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funcicnes del Ministerio del Interior y Seguridad Piiblica y de las Fuerzas de
Orden y Seguridad”.

Que, en ese contexto, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO ha expresado voluniad de asumir la labg
manifestando su compromiso, actual y futuro de ejecutar los dispositivos asociados al programa del Servicio Naciong!'dg
la Mujer y la Equidad de Género para la regi6n de! Mauls, toda vez que cumple con los paréametros esperadoS ¢
Orientaciones técnicas de programa y presenta antecedentes que detallan el interés real de lievar a cabo dicho progga/ma
para las mujeres de la misma, lo cual hace viable su ejecucion para el periodo del afio 2025.




Adicionalmente, dicha entidad ejecutd el afio 2024 el programa en su termitorio suscribiendo convenio con fecha 26 de
diciembre del afio 2023 convenio de ejecucién y iransferencia de fondos, para la ejecucion del Programa en comento,
durante el periodo del afio 2024, segiin consta de Resalucién Exenta N° 09/2024,Talca, de fecha 05 de enero del mismo
afio y de acuerdo a su evaluacién técnica, la cual fue favorable, evidencia el potencial de mejora que significa, para las
mujeres, acceder a dicha prestacion en el territorio, lo que hace deseable continuar la labor iniciada, argumentos todos
que en su conjunto sustentan Ia decisién de firma de su continuidad para el afio 2025, convenio de trafo directo que se
basa enire otros en relacion a la priorizacién y focalizacién de Ias usuarias y del territorio y en irrestricto cumplimiento, de
parte del SernamEG, de las obligaciones que le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, se ha estimado que
para no afectar la prestacién de la politica publica del Servicio en el territorio descrito y asi dar continuidad a la ejecucion
ya iniciada, convienen a los interese del servicio proyectar la ejecucion del programa, firmando convenio de continuidad
para el periodo del afio 2025.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de Ia Coniraloria General de la Reptiblica, sus modificaciones y/o la norma que la
reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucion, y las resoluciones
aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la vigencia del convenio.

3.  Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, o la norma que la reemplace y/o
complemente.

4. Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. Tanto para el Cronograma de Trabajo como el Flujo de Caja, el sjecutor
tendra hasta 15 dias habiles, después de la firma del convenio, para ingresar por oficina de partes de la Direccién
Regional SernamEG, via Carta/Oficio, estos documentos. Deben ser validados por la Encargada o Encargado Regional
del Programa PMJH SermamEG.

5. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y el acto administrativo regional que lo
adecue en conformidad a las facultades delegadas, en caso de cormresponder.

6. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio, lo serd por el Manual de Rendicitn de Guentas vigente del
SemamEG.

En el caso de contradiccitn entre un instrumento y otro, primaran de acuerdo con la jerarquia de normas del ordenamiento
jurldico vigente, resguardando en lo periinente, el orden de prelacién precedentemente establecido. Asimismo, el ejecutor
declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el territorio que se
acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de SernamEG, seglin las orieniaciones técnicas vigenies del
Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard consiguientemente.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

—
.

OBJETIVO GENERAL
e Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econdmica de la diversidad de mujeres del pafs.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Favorecer en las participantes del programa, el desarrollo de habilidades y manejo de herramientas técnicas para
enifrentar el mercado del irabajo.

e Favorecer en las participantes del programa competencias para la empleabilidad.

e Favorecer en las participantes del programa, el desarrollo de capital social y redes de apoyo.

3. COMPONENTES

Componente 1: FORMACION PARA EL TRABAJO REMUNERADO Y EL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA.
Objetivo: El objetivo del componente es entregar formacién para el trabajo remunerado dependiente e independiente;
desarroliar capacidades y habilidades para conseguir, mantener y/o mejorar un empleo o actividad independiente.
Servicio: El servicio provisto por este componente serén talleres de formacion para el trabajo remunerado. Este taller
consta de 6 médulos, cada médulo podra ejecutarse en una o més sesiones que se programan de acuerdo a las diversas
realidades territoriales. De manera transversal, los talleres pretenden que las participantes reconozean las barreras
estructurales que enfrentan las mujeres al vincularse con el mercado del frabajo.

La metodologfa es participativa e interactiva y el contenido de los Talleres se pone a disposicién de los Equipos Ejecutores
de manera digital y en repositorio web. Los temas (médulos) a trabajar en los talleres son:

e SISTEMA SEXO GENERQ Y DIVISION SEXUAL DEL TRABA.JO.

INTERSECCIONALIDAD.

CIUDADANIA, AGCION COLEGTIVA Y AUTONOMIA DE LAS MUJERES.

TERRITORIO, ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.

HABILIDADES PARA EL TRABAJO.

e MUJERES Y TRABAJO.

Forma de entrega del servicio: Los Talleres de Formaci6n para el Trabajo Remunerado son realizades por el Equipo
Ejecutor, con asesoria de la Direccién Regional de SernamEG.

De la coberiura seleccionada, el equipo convoca a grupos de participantes (no més de 30 por grupo) y realiza una o mas
sesiones por tema, hasta completar los 6 médulos (temas). Las sesiones son presenciales y de forma excepcional se
realizaran reuniones online, previa validacién de la Direccién Regional.

Desde que la participante comienza los Talleres cuenta con un méaximo de 4 meses para cumplir esta etapa y su ejed
se realiza de acuerdo a la realidad territorial, es decir, de acuerdo a la disponibilidad de las participantes y en los esp3
que se determinen para ello. Para aprobar este componente, se exigiré el 80% de asistencia a los niédulos y teng




pauta (prueba) de aprendizajes rendida, independiente de la nota (puntaje) obienida.

Los Equipos Ejecutores pueden realizar talleres complementarios de acuerdo a la conducta de enirada de las
participantes (ejemplo: salud mental).

Ademds, para algunos temas especificos se pueden convocar diversos profesionales municipales o de oiros servicios
publicos o instituciones privadas, para apoyar y/o complementar la ejecucion de estos.

Componente 2: ELABORACION (DISENO) DE PROYECTO LABORAL

Objetivo: El objetivo de este componente es apoyar a las participantes en la consiruccién de una estrategia concreta que
les permita aumentar sus condiciones de empleabilidad de manera dependiente o independiente en el mercado laboral.
Servicio: El Servicio provisto son sesiones para la Construccién de un Proyecto Laboral.

El Proyecto Laboral, segin Vicente Spagnulo (2008) es “un instrumento de planificacién que permite organizar, usar u
optimizar, las energias que asigna una persona, durante el iempo social de trabajo, para obtener sus medios de
subsistencia”. El Proyecto Laboral se visualiza a largo plazo, porque va relacionado con el desarrolio de las competencias
a lo largo de la vida.

El programa identifica barreras estructurales de género que afectan su empleabilidad, como la falta de flexibilidad en la
formacién, apoyo para el cuidado de los hijos e hijas, acceso limitado a oportunidades educativas adaptadas y redes de
apoyo.

El Proyecto Laboral surge a partir de los aprendizajes adquiridos por las participantes y su itinerario formativo,
conocimiento de su perfil laboral, identificacién de sus habilidades personales y sociales, de la expresion de sus
necesidades, la claridad de sus intereses personales y laborales.

Por tanto, el Proyecito Laboral refieja las necesidades de apoyo que cada participante requiere para mejorar sus
condiciones de empleabilidad. Todo en un momento y contexto territorial especifico.

Forma de enirega del servicio: El Proyecto Lahoral se construye en sesiones de frabajo con asesoria, revisién y validacion
del equipo ejecutor, de acuerdo al perfil de las participantes (dependiente o independiente) y a las oporiunidades laborales
del territorio en base a los Mapas de Actores del Proyecto Comunal. Las sesiones se definen en los Lineamientos
Regionales.

El Proyecio Laboral se considerara elaborado cuando al término de las sesiones de trabajo las participantes definen su
plan de trabajo donde se manifiestan las actividades-apoyos a las que van a postular, lo cual se registra en el SGP
{sistema informético del Servicio). Esto previa revisién y validacién del equipo ejecutor.

El Proyecto Laboral de cada participante debe contar como minimo con 4 actividades y un méximo de 10 (para que sea
posible en el plazo de permanencia en el programa). Las actividades a postular son particulares a cada participante, las
cuales van en pos del mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad.

Este Proyecto sera la guia que les permita ejecutar el componente 3, ya que contiene las actividades-apoyos a las cuales
van a postular durante la ejecucién de ese componente.

Una vez que la participante terminG el componente 1, tiene un maximo de dos meses para ejecutar el componente 2.
Componente 3: IMPLEMENTACION DEL PROYECTO LABORAL.

Objetivo: El objetivo de este componenie es apoyar a las participantes en la implementacién de una estrategia concreta
que les permita mejorar sus condiciones de empleabilidad de manera dependiente o independiente en el mercado laboral.
Servicio: Ei servicio entregado es el apoyo y asesoria para la implementacion del Proyecto Laboral de las participantes, a
través de la ejecucién de las actividades alli comprometidas. Es decir, son las actividades-apoyos a las que las
participantes van a postular (o seran derivadas) de acuerdo a lo registrado en el componente 2. Recordando que esas
actividades van de 4 a 10, seglin lo que elabord cada una en el componente 2.

Dentro de las actividades del Proyecto Laboral, que las participantes van a postular (0 seran derivadas) se encuentran:
Capacitaciones en: oficios (preferentemente en dreas masculinizadas de la economia, que generen un mayor ingreso),
gestion de proyectos {(emprendimientos), tecnologias de informacién y comunicacién, entre las principales. Esto de
acuerdo a la oferta disponible en el territorio, principalmente de SENGE u otra institucién publica o privada.

Procesos de intermediacion e insercién laboral. En colaboracién con las OMIL u ofras gestiones institucionales.
Instrumentos para el emprendimiento, acceso a capital, acceso a mercados o redes de apoyo (asociatividad). Esio de
acuerdo a la oferia disponible en el territorio, principalmente de FOSIS, SERCOTEC u ofra institucion piiblica o privada.
Cuidado infantil, derivacién a jardin infantil y sala cuna, y programa 4 a 7 de SernamEG. Esio de acuerdo a la oferta
disponible en el temitorio, principaimente de JUNJI e Integra y de SemamEG con4a7.

Nivelacién de Estudios, derivacién a programas de nivelacién de estudios. Esto de acuerdo a la oferta disponible en el
territorio, principalmente de MINEDUC u otra institucién piiblica o privada.

Alfabetizacion Digital, derivacién a cursos de computaci6n bésica, infermedia o avanzada. Esto de acuerdo a la oferia
disponible en el terriforio, principalmente de Biblioredes u ofra institucién pablica o privada.

Atencién en Salud, derivaciones, atenciones cdontoldgicas, oftalmol6gicas, salud mental, etc. Esto de acuerdo a la oferta
disponible en el territorio, principaimente de MINSAL u ofra institucién piiblica o privada.

Otros apoyos para la autonomia econdmica de mujeres dependientes e independientes. Por ejemplo, regularizacién de
situacién migratoria, atenciones psicosociales y judiciales, etc.

Estas actividades que van a postular (o seran derivadas) dependen de cada territorio y de la oferta ptiblica y privada
presente en él. Esta estrategia se verd complementada con coordinaciones y convenios institucionales que se puedan
realizar. Sin embargo, por la gran cantidad de participantes del programa, lo principal radicaré en la postulacién a apoyos
disponibles de la oferia presente en el territorio.

Forma de entrega del servicio: Los Equipos Ejecutores del Programa acompafian a cada una de las participantes en el
logro del cumplimienio de su Proyecto laboral. Es decir, una vez elaborado el Proyecio Laboral (componente 2) las
participantes tendran un apoyo y asesoria del equipo ejecutor en la postulacién de cada una de las actividades-apoyos.
Este acompafiamiento se realizara hasta que las participantes postulen a todas las actividades-apoyos de su Proyecto
Laboral. Siempre y cuando no superen los 12 meses desde que elaboraron el Proyecto { aboral.

Las participantes son las primeras y principales responsables de ejecutar su Proyecto Laboral. El equipo ejecutor se
encargari de difundir la oferta de apoyos en el teritorio (en el marco de la gestion de redes, con actores piiblicos—)
privados). Ademas de hacer seguimiento a las postulaciones que cada participante realiza y a las actividades-apoygs ef
las que son aceptadas. A través del seguimiento, el equipo ejecutor realiza el acompariamiento a la trayectoria ge/la
participante, con el objetivo de mejorar sus condiciones para la empleabilidad.




Es fundamental otorgar mayor proiagonismo a las participantes en todos los aspectos del programa. Esto implica incluir
su voz y perspectiva en la planificacién y ejecucién de las actividades, garantizando que sus necesidades y aspiraciones

sean el eje central del proyecto.
El Proyecto Laboral se debe implementar no més alld de doce meses después de haber disefiado (elaborado) el proyecto

(componente 2). i
4. INFRAESTRUCTURA MINIMA REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

La infraestruciura minima que, el ejecutor deberé garantizar para fa implementacion del programa es:

e Espacio fisico adecuado para la atencién de las mujeres y la realizacién de las actividades con condiciones de
accesibilidad, privacidad, iluminacién, ventilacién y bafios de acuerdo con lo que requiera la intervencién.

® Disponer de los mobiliarios de oficina e insumos requeridos, lo que significa gestionar procesos de compra e
instalacion necesarios para el uso de computador, teléfono, escritorio v silla, impresora, data show, conectividad a
internet, materiales de oficina y para el trabajo con participanies del programa, hojas, téner, papelégrafos, plumones.

e Habilitar a los Equipos Ejecutores para el correcto funcionamiento de los programas, sobre todo en lo concerniente al
proceso de difusion del programa y las diferentes actividades que desarrolian

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Poblacién Objetivo: corresponde a la poblacién que el programa ha definido atender. El programa Jefas de Hogar la define
como la diversidad de mujeres jefas de hogar de 18 afios y més, perienecienies hasta el 80% de la Calificacion
Socicecondmica del Registro Social de Hogares.

Poblacién beneficiaria: corresponde al subconjunto de la poblacién objetivo que se debe atender en el ciclo del programa.
Las caracteristicas de la poblacién beneficiaria para el programa Mujeres Jefas de Hogar son Ias siguientes:

Diversidad de mujeres jefas de hogar.

De 18 a 65 afios.

Hasta el 80% de la CSE del RSH.

Econdmicamente activa

Vivir o trabajar en la comuna donde se implementa el Programa.

Los criterios de prelacién que definen el orden de ingreso al Programa son los siguientes:

e Diversidad de mujeres jefas de hogar derivadas de oiros programas de SernamEG. Participantes derivadas de los
programas de Violencia de Género ingresan sin requisitos.

e Diversidad de mujeres jefas de hogar participantes del Subsistema de Seguridades y Oportunidades.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL, COBERTURA, COORDINACION INTERSECTORIAL Y GESTION DE LISTAS
DE ESPERA

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién principalmente en el territorio correspondiente en la comuna
de Retiro de la Regién del Maule, en forma integral, de acuerdo a los.esténdares establecidos por el SemamEG en las
Orientaciones Técnicas vigenies del Programa.

La coberiura estd compuesta por las pariicipantes que en el afio 2024 elaboraron su Proyecio Laboral y el afio 2025
implementan su Proyecto. Ademds, se suman las pariicipantes nuevas que ingresaran durante el afio 2025.

El ejecutor deberé asegurar la siguiente cobertura minima para el periodo de vigencia y ejecucion del presente convenio
afo 2025; es de 70 mujeres.

El ejecutor se sujetara a lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas vigentes en materia de gestién de listas de espera y
coordinacién intersectorial.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG
Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programétics, el Servicio durante
su implementacion y ejecucién se compromete especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Supervisi6n, asesoria técnica y acompafiamiento del equipo regional y nacional del SemamEG al equipo local de
ejecucién conforme a los lineamientos y periodicidad entregada en las Origntaciones Técnicas vigentes.

2.  Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementaci6n, para el cumplimiento de las
Orientaciones Técnicas, conforme a sus compaonentes y lineas de accién programatica.

3. Poner a disposicién de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas para la implementacion del
programa, el manual de rendicién de cuentas y de normativa gréfica, todos de SernamEG.

4. Apoyar a la difusién para que el ejecuior promueva el programa entre las potenciales participantes y ante la
ctf:irr;]unidad en general, mediante la entrega de orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones,
afiches eic.

5. la profesional que la Direccién Regional designe, recogerd el cumplimiento de los compromisos del presente
convenio, en las diferenies instancias de supervision y seguimiento de la implementacion de! programa. Al presentarse
condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de
intervencion, levantara un acta, informard al ejecuior de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento debera estar custodiado en cada direccién
regional de SernamEG.

6.  Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo o Programa, destinando los recursos
necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La participacion de 1a totalidad de los
equipos ser4 obligatoria.

7. Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenios suscritos por SernamEG con otras instituciones que tengan
presencia comunal, regional y nacional, referidos a tareas que incumben al frabajo de cada uno de los dispositivos o
programas.

8. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el programa para una mejor ejecucién del modelo de
intervencién. )
9. Promover la coordinacitn del dispositivo o programa con otros programas de SernamEG en el territorio, gestiop
instancias de encuentro y trabajo conjunto, para lo cual el ejecutor deberé otorgar las facilidades del caso. |
10.  Supervisar que Ios monios de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del cargo, ya sea por renu




despido o por el uso de licencias médicas del equipo de trabajo del Programa, sean restituidos al SemamEG o
redistribuidos segtin las necesidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacién del Programa, con los recursos asignados con cargo a la Ley de Presupuesio para el afio 2025.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2025, corresponde a la suma bruta, Gnica y total anual de $
18.252.000 (Dieciocho millones doscientos cincuenta y dos mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
ftem Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $ 16.455.200
2 Gastos de Operacién $ 1.796.800
3 Gastos de Inverslon $0
Totales

3. SemamEG ftransferira la suma precedentemente indicada, a partir del mes de enero a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) En el caso de fratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio, debera, ademas;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el SernamEG por el Programa ejecutado
durante €l afio 2024.

- Contar con la aprobacién tfotal y sin objeciones o saldos por reintegrar de rendiciones de cuentas correspondientes a
programas ejecutados en el afio 2023.

4. SemamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en el Plan de Cuentas del Cronograma
de Trabajo y flujo de Caja presentado por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En
caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se
debera actualizar el plan de cuentas en el Cranograma de Trabajo y fiujo de Gaja.

5.  SemamEG, acorde a la Resolucion 30 del afic 2015 de [a Coniraloria General de la Republica y a su Manual de
Rendiciones de Cuentas vigenie deber4 revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SemamEG, asf
como el seguimiento a los aportes comprometidos por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por
ella Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamkEG.

6. El SemamEG, quedara obligado en su calidad de institucién otorgante, al uso del Sistema de Rendicidn Electronica
de la Contraloria General de la Repiiblica (SISREC), en tal sentido debera:

a) Exigir la realizacién de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuesios en el presente convenio, y efectuar su
posterior revisién para asegurar la correcta inversion de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oporiuna enirega de informes de avance de la inversién y de la ejecucion de las actividades
acordadas con el ejecutor.

c) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias para
perfilarse en el SISREC en los roles de la persona encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona
titular y, a lo menos, una persona subrogante de cada uno.

d) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y soitware para realizar la rendici6n de cuentas del proyecio con
documentacién electrénica y digital a través del SISREC durante el pericdo de rendicién de la totalidad de los recursos
transferidos para la ejecucién del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firma
electrénica avanzada de la persona encargada del ejecutor, scanner para digitalizacién de documentos en papel,
habilitacién de casilla de correo electrénico e internet.

7. Conforme a lo dispuesio en la Ley N° 20.285, una vez que se encuenire totalmente tramitada la resolucién exenta que
aprueba el presenie convenio ¢ sus modificaciones, deberd ser publicada en el banner de transparencia activa del
SermnamEG.

8. Respecto de los convenios de fransferencias a municipalidades, en concordancia y en cumplimiento con lo sefialado
en el ariiculo 26, inciso quinio de la ley N® 21.722 de fecha 13 de diciembre de 2024, este Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Genero, precisa que la calidad juridica de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el
cumplimienio del convenio, seré en calidad juridica de honorarios segtin la normativa legal vigente que las rige o, en su
defecto, aquella que dicha normativa les permita.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
Durante la implementacién y ejecucién del modelo programético definido en las Orientaciones Técnicas vigentes del
SermamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir especialmente las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del
Programa, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Mantener el programa de manera 6ptima segiin los estandares sefialados en las Orientaciones Técnicas vigentes.

3. Facilitar y autorizar ia asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones y/o reuniones organizadas en el
marco del Programa, ya sean o no presenciales. La participacién en las Capacitaciones convocadas por SemamEG
regional serén siempre de caracter obligatorio para el equipo ¥ el ejecutor debera asegurar su cumplimiento. En el caso de}
ejecutores pliblicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formaci6n a los/as funcionarios/as que realicen actividadgs’
directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.




/

4. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los contenidos que en éstas se precisen

de las Orientaciones Técnicas.

5. Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional de SemamEG o profesional que la

Direccibn Regional designe, respecto de los hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisién y

seguimiento de la implementacién de! programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

6. Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SemamEG de acuerdo con los lineamientos técnicos del

respectivo programa.

7. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas vigentes, del programa.

8. Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las o los participantes del programa,

es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del

registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre ofras. Dicha informacion debe

ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la

Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

9. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del Programa en el Sisterna de Gestion de

Programas (SGP) o en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SemamEG y a mantenerlos

permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del

Servicio, como también, velar por la consistencia entre Ia cobertura declarada y lo registrado en el sistema.

10. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informéatico, denominado Sistema de Gestion de Programas (SGP)
para almacenar y administrar informacion del Programa; la responsabilidad del regisiro oporiuno y veraz de esta

informacién estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el

Ejecutor deberé velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesia en

las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine el Serviclo, a modo de ejemplo,

ordenadores o pc, notebook, 6ptima conexién a internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento del programa. Para

ello debera velar porque los/las integrantes del equipo regisiren los daios en el sistema informético vigente, manteniendo
actualizado Ios datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.
11. La Entidad Ejecutora debera entregar reportes, segiin requerimientos del Servicio, a partir de los medios de registro
que disponga SernamEG, siendo obligatorio proporcionar un informe al término del primer semestre y otro al final de ano
sobre la ejecucion del Programa, el que deber4 contar con informacién técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al
Informe Semestral y Final Anual, éste debera preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revisién y aprobacién,
el que deberé rendirse segiin formato puesto a disposicién por el SernamEG.

El Informe Semestral y Anual deberdn cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SernamEG
en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizardn la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a Ia persona encargada del programa en la region y la fecha de
envio del correo electronico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

12. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicién de Cuentas y de Norma
Grafica de SernamEG que se encuentren vigenies durante la ejecucién del presente convenio, los que serén entregados
por medios digitales desde Ia Direccién Regional.

13. El ejecuior se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.

14, En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse
tinica y exclusivamente con la contraparte del SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones gue
pudiesen impartir terceras ajenos al presente convenio.

15. La entidad ejecuiora debera conceder acceso preferente para las personas atendidas del subsistema “Seguridades
y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucién Exenta N° 2.948 del 2017 del
Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las pariicipantes
deberén inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se debera estar a lo sefialado en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa. Para ellg, al momentio de ingreso al dispositivo o programa, se debe consultar a la mujer
si forma parie del Subsistema de “Seguridad y Oportunidades®, de ser asi, se requiere mantener coordinacién con la
coniraparte comunal que esta a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer estd desarrollando en este programa.
Debe considerarse siempre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca esta coordinacién. No
es condicién para las mujeres formar parie del Subsistema de Seguridad y Oporiunidades para la atencién en el
dispositivo/programa y tampoco estd relacionado a que la situacion migratoria de ellas sea regular o irregular,

considerando que en atencién al plan de intervencién debe promoverse siempre que la mujer regularice su situacién.

16.  Informar a la Direccién Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes respecio de cualquier hecho,
situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la
imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deber4 ser
enviado a iravés de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberé contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

17.  Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos en las

Orientaciones técnicas. Es asf, que el proceso de seleccitin de alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor
estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas,

considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SermamEG.

18.  Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio dirigido a la Directora Regional, cuando exista, de parte de
algn miembro del equipo, el incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio v a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.

19.  El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio N¢ 190 sobre la violencia y el A
adoptado por la Organizacién internacional del Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando p3
protocolos internos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de Violencia, Maltrato, Acoso Laboral o Sexua
conformidad a la normativa legal aplicable y, en especial, lo establecido en la Ley N° 21.643, que “Medifica el Cédik




Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencion, investigacién y sancién del acoso laboral, sexual o de violencia
en el trabajo” conocida como Ley Karin y que fuera publicada el 15 de enero de 2024 y vigente desde el 01 de agosto de
la misma anualidad. ) )
20. El ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con anofaciones por causas de vu_)!enma
intrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea conira nifieces
y adolescencias o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respsctivo certificado.
Asimismo, debe mantener actualizado dicho regisiro dos veces al afio y cada vez que exisian antecedentes fundados que
permitan inferir que existe un incumplimiento a dicha inhabilidad.

21. Y todas aquellas establecidas en la normativa y las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR ) )
1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio se gbll.ga a destinar
aportes propios, ya sea en dinero como en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al siguiente plan de
cuentas, todos los cuales se encuentra obligado a rendir. ) )

2.  El ejecuior, se compromete para el afio 2025 a destinar para la gestion, adminisiracién e _mplementacnén del
Programa, la suma bruta, nica, total y anual de $ 19.300.000 (Diecinueve millones trescientos mil pesos), la que se

desglosa de la siguiente forma:

Aporie Ejecutor
ftem Nombre Recurso Dinero Recurso Valorizado
Gastos de Personal $ 16.555.200 $0.-
2 Gastos de Operacién $2.744.800 $0.-
3 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $ 19.300.000 $0.-

3. El aporie total de la Entidad Ejecutora. (recursos en dinero y valorizados) deber4 ser igual o superior al aporie de
SernamEG y los recursos en dinero deberan corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SemamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No obstante, las Direcciones Regionales
podran rebajar dicho limite, previa justificacién de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

4, La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas
presentado conforme al Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar el
plan de cuentas.

5. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las personas que alli se atiendan y la correcta
implementacion del dispositivo o0 programa segln las Orientaciones Técnicas, sin perjuicio de Ia autorizacién debidamente
fundada, excepcional, formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir la implementacién con fondos
SemamEG.

6. Los recursos orientados a la implementacién del Programa sean ésios de origen de la Entidad Ejecutora o de
SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del
programa de manera exclusiva, y por el total del periodo de ejecucion.

7. Elejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los coniratos de trabajos del personal o los contratos de honorarios,
segln sea el caso y en virtud de la calidad que hayan sido contratados, en un plazo no supsrior a 15 dias habiles desde
el inicio de sus funciones, situacién que servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas
con el pago a personas que prestan servicios para el programa. Ademds, debera remitir los comprobantes o formularios
pertinentes que acrediten el cumplimiento de obligaciones legales previsionales de los frabajadores que prestan servicios
para el Programa.

8. LaEntidad Ejecutora deberé proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, vidticos y pasajes para
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice SemamEG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de la presenie cldusula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eveniuales
redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la correspondiente madificacian.

9. LaEntidad ejecutora, deber4 estar inscrita en el registro de Personas Jurfdicas receptoras de Fondos Pdiblicos, segtin
lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir Ia fransferencia de presupuesto por parte de SemamEG.

10. Certificar la recepcion de los recursos fransferidos por SemamEG, a través del comprobante de ingresos
municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndose a la Direccién Regional, en el plazo de 30 dias
hébiles contados desde recepcionados los recursos.

11. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por concepto de uso de licencias
médicas por parte del equipo de trabajo, salvo que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a
las necesidades territoriales debidamente justificadas.

12. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado
en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Reptiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Guentas de entidades piiblicas y privadas, en la Resolucién N2 1858 del 15 de septiembre de 2023 de
la Contraloria General de la Republica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas
(SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades olorgantes, que firansfieren

recursos pliblicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica lo
que sea periinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas modificaciones.
13. En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estar4 obligada a enviar a SemamEG mensualmente, delifo de

los quince primeros dfas habiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los regixsos
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de Auents:




expuesios en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG.

14, Los informes mensuales sefialados precedentemente deber4n documentarse de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién N2 30 de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de la Contraloria General de la
Repiiblica, a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se auioriza a los ejecuiores de
recursos que conserven la documentacién auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicién del
SernamEG y/o de la Contraloria General de la Reptiblica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, sera acompafiado
en formato digital, a ravés del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC), en conformidad a lo seiialado en
la Resolucién N° 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la Repiiblica, que establece el uso
obligatorio del Sistema de Rendicion Elecirénica de Cuentas (SISREC) por los servicios pliblicos, municipalidades y
demas organismos y entidades otorgantes, que transfieren recursos piblicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del
clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

15.  Se podr4 realizar la rendici6n, con documentos auténticos digitalizados en el referido sistema y documentos
electrénicos, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean
autorizados por el representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

16. En tal caso, en su calidad de ejecutor quedaré obligado, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las funcionalidades
que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Repiiblica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicién de Cuentas, o
cualquier ofra que la modifique o la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en el
SISREC en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y analista, respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados para realizar la rendicién de
cuentas con documentacion elecironica y digital a través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de token
para la firma electronica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacién de documentos en papel,
habilitacién de casillas de comreo elecirénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion, garantizando su autenticidad, integridad y
disponibilidad para las eveniuales revisiones que pudiere efeciuar la Contraloria General de la Repiiblica, en el marco de
la normativa legal pertinente.

17. Las partes dejan constancia que sdlo se aceptardn como parte de la rendicién de cuentas los desembolsos
efectuados con posterioridad a la total tramitacién del acto adminisirativo que -ordena la transferencia. No obstante, al
tratarse el presente acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecucién del programa,
excepcionalmente y solo para efectos del pago de las remuneraciones o de los honorarios, seglin comresponda, podrén
aceptarse dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucién 30 del afio
2015 de la Contraloria General de la Repfiblica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

18. Los saldos de recursos transferidos mediante el presente Convenio y que no fueren utilizados por os organismos
receptores, deberan ser reintegrados por la entidad receptora de la transferencia a Rentas Generales de la Nacidn, en las
fechas y plazos sefialados por la Ley de presupuestos vigente.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificaci6n al presente convenio, por parte del Ejecutor, debera realizarse con acuerdo de las paries y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de SeramEG.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccidn Regional de
SemamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona
encargada de Adminisiracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccitn Regional.

d) Firma de las paries.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesio del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya rendidos, salvo
expresa autorizacion de SemamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por
razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los
objetivos del Programa, sélo podréa solicitar modificaciones presupuestarias hasta 60 dfas comidos antes del término de
vigencia del presente convenio, sin perjuicio de ello, podran ser solicitadas de manera excepcional fuera de esie plazo,
siempre y cuando no supere la fecha de término de convenio, quedando al arbitrio de la Directora Regional de SernamEG
su aprobacion o rechazo.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requeriré la solicitud fundada por parte de
la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién presupuestaria de un sub item a
otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior
autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO
El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este convenio le correspondan, por
su cuenta y riesgo. SermamEG no tendra ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los coniraic
celebre con dicho objeto.

a_las personas bgnefici.arias de los Programas, en consideracitn a la mision y a la experiencia institucionai dei Segyicio, el
ejecutor en consideracion al régimen coniractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o, frabajador/a velaga por




resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que los rija y de la normativa aplicable en cada caso,
incluyendo Ia jurisprudencia de la Coniraloria General de la Repblica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a Ia legislacién vigente, asegurando de dicha
manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa sobre Proteccién a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido en
los DictAmenes N2 14.498 de 2019 complementado por el N° E24885 de 2020, de la Coniraloria General de la Repiiblica
los que reconocen derechos de proteccion a la matemidad a servidoras a honorarios que se encuentran en la hip6tesis
que indica e imparten instrucciones a los Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N®21.133 a
la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad social, especialmente
respecto de licencias médicas. La sefialada jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a honorarios para
la Adminisiracién en las condiciones sefialadas, y que coticen para los distintos regimenes de proteccién social, el
derecho a acceder a las coberturas que ellos otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la
maternidad derivados de aquella cobertura, los que emanan de su afiliacién al sistema de Seguridad Social.
Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N° 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea
confra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro, en base a lo indicado en el presente documento y en las
Orientaciones Técnicas vigentes.
El ejecutor establecerd como minimo las siguientes condiciones contractuales de sus prestadores de servicio a
honorarios:
- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de salud
correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.2556 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los frabajadores independientes, el pago de los honorarios provendrd directamente de la
institucion de salud correspondiente. En caso de que Ia licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar
un reemplazo por el pericdo que dure la ausencia.
- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el 100% de los
honorarios pactados, siempre y cuando la servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipétesis que indica el
Dictamen N° 14.498 de 2019 de la Contraloria General de la Repiiblica, que reconoce derechos de proteccion a la
maternidad a las servidoras a honorarios ahi sefialadas y que coticen para los distintos regimenes de proteccin social,
las que tendran derecho a acceder a las coberiuras que ellos otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que
correspondan a la maternidad derivados de aquella coberiura, en razén de lo cual, tales derechos no podrén ser
restringidos en los respectivos contratos de honorarios. Siendo, asf las cosas, el Ejecutor deber4 asegurar, con cargo a los
recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucién de salud, en la medida
que se cumplan los supuestos indicados. Asimismo, la entidad ejecutora debera realizar todas gestiones tendientes a
resguardar la contratacion del reemplazo. En ditima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria,
SemamEG podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el
descanso prenatal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién
Regional y ésta realizara un anélisis técnico, financiero y juridico, y evaluara la procedencia, velando por la exactifud del
gasto, para ello, deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo
de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u oiras circunstancias que se puedan sobrevenir. En
caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con
la debida anticipacién, en estricto cumplimiento de lo establecido en el citado Dictamen y que la servidora a honorario
cumpla con cotizar en los plazos establecidos por los regimenes de proteccion social.
- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dfas habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo,
en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo deniro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgaré en caso de
adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir de Ia nofificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal o
acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 18 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de Ia entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopci6n.
- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de
cumplir un afio de prestacién de servicios.
- Respeio a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, para fines
personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de
enero, de lo conirario se considerard medio dfa de permiso por mes de prestacién de servicios.
- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de confratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga
dedicaci6n exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros coniratos vigentes incompatibles con Ia prestacién del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida Ia participacién del equipo en actividades de promocién
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad
extraprogramatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias piiblicos o municipales o por parsonas
contratadas bajo el C6digo del Trabajo, deberé ser notificada a SernamEG para su aprobacion.
- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucion del programa durante toda la vigencia del
presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.
- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con, al menos 30 dias de anticipacién al
afectado o afectada, ademés de cumplir con las obligaciones legales que le corresponden segin Ia normativa vigente y las
obligaciones que en el presenie acuerdo se contraen.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del R
establecidos en las Orientaciones técnicas.




Para Ia contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o de reemplazo, se deber4 realizar un proceso
de seleccion, publico y transparente, el cual deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del
Pragrama, conforme a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigenies del Pragrama. En los procesos de selecci6n
del equipo de profesionales del programa, debera entregar a la Direcci6n Regional de SernamEG Ia planificacién del
proceso de seleccion y/o reemplazo de profesionales. La Direccién Regional de SernamEG, mediante la supervisora
técnica respectiva supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la revisién del cumplimiento de los perfiles de cargo
{revisién de curriculums), revision de la aplicacién de una prueba técnica a las/los postulantes y podra acompaiiar, en las
entrevistas de seleccién de manera presencial o virtual.

Por su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar la coniratacién de alguna persona miembro del equipo, asegurando
que haya obtenido un minimo del 70% en el proceso de admisibilidad.

La entidad ejecutora deberd informar formalmente al SemamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Regional que
corresponda, cuando exista, de parte de alguna persona miembro del equipo del respectivo programa, incumplimiento de
las funciones establecidas en su respectivo conirato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y
ejecucion y a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.

Serd aplicable este procedimiento en aqueflos casos en que el sjecuior contintie con la ejecucién del dispositivo o
programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.
Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberé enviar al SernamEG copia del contrato de trabajo, junto con el
certificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.584 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales conira menores y establece regisiro de dichas inhabilidades, en un plazo no superior a 15 dias héabiles desde su
ingreso al Programa.

La coniratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencién a lo previamente indicado,
facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto
de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos,
de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad sjecutora. Asimismo, la coniratacién, seleccién, reemplazo o
desvinculacién de personal en confravencién al procedimienio sefialado en este parrafo, constifuye una causal de término
anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de estudiantes en practica
profesional para la ejecucion del Programa, la institucién Ejecuiora se compromete a otorgar las facilidades respectivas
para que dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada por SemamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccién Regional
respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobaci6n, decisién que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacin se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del dispositivo/programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préctica sea desarrollada correctamente.

3. Se Irate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o apoyaran labores estrictamente técnicas del
equipo con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de Ia regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la Administracién del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos por el Servicio

Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes

para la Administracién del Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas

Vigente del SemamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado de todos Ios bienes

aportados y adquiridos con fondos otorgados por el SemamEG, segiin lo establecido en el manual de Rendiciones de

Cuentas vigentes del SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de

bienes muebles.

Por su parte, Ia Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muehles inventariables adquiridos para la ejecucién de los

convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de

Cuentas de SemamEG vigenie y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente por el procedimiento establecido

en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este

instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien.

En caso que se trate de eniidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se dsteriore o dafie por su uso

natural y no sea suscepiible de reparacién y/o se encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue

adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que

fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio 0, en el caso de las

instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segtin

gon;gs;;nda, cuya copia debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio
nalizado.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd enviar una carta de la maxima autoridad dirigida a la

Direccion Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deterioro anticipado al natural o vida

itil, corresponderé determinar la(s) responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto poye

decreto alcaldicio o resclucién, segtin corresponda.

Indistiniamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderé la reposicién del bien por La Entidad Ejectifop

debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segiy/ el

resulfado de la investigacion, podré la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursog




presupuestio de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras piblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta debera
efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere
aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG, debiendo remitir copia
de dicha denuncia a la Direccién Regional pertinente.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen
estado de conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a 5 afios deberan ser
transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccin Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias
del término. La entidad a que se le transfieran los bienes sefialados deber4 ser sin fines de lucro, que persiga fines de
interés social en materias afines a las finalidades de SermamEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora
Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado, cuya copia debe ser enviada a la Directora Regional,
para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes con una antigiiedad
superior a 5 afios quedaran en poder del ejecuior o podrdn ser donados a ofras instituciones como se seifialo
anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, Ia entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o
disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningtin caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de
embargo o se notifigue cualquier fipo de medida precautoria respecto de Ios mismos, impetradas por terceros ajenos a
este convenio, daré derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para fa ejecucién del presente dispositivo o programa del
Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efecios del presente convenio, se entendera por “Informacién Confidencial” a toda informacién, sea completa o
parcial, verbal o escrita, independiente del medio en que consie o se transmita, que las partes reciban la unadelaotray
que sea designada como tal. No se considerara Informacién Confidencial (1) la informacién que llegue a ser de dominio
puiblico sin que medie un incumplimiento de este contrato, (2} la informacién que la parte receptora reciba licitamente de
otra fuente sin una obligacién de confidencialidad, (3) la informacién que se desarrolle de manera independiente, o (4) la
informacién que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o
servicios de la otra parte.

La informacion confidencial serd mantenida en estricta reserva por las partes, quienes deberdn mantener la debida
coniidencialidad de los datos, bases de daios, documentos y a todos Ios archivos informaticos a que tenga acceso con
motivo del contrato, quedando expresamente prohibido divulgarlos, publicarios, copiarlos o distribuirlos a terceros exirafios
al servicio o hacer cualquier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccion del SernamiG.

La parte ejecutora guardara especial atencidn y se obliga a mantener Ia confidencialidad de los datos a que pueda tener
acceso en virtud del presente contraio. En este sentido, el ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir,

comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciones sean

necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la confidencialidad de la informacién por parte
de su persenal, incluyendo profesionales, consultores, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado o
tengan conocimiento de la Informacién Confidencial del 6rgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en Ia ley N° 19.628 de Proteccién de la Vida Privada y
demas legislacion chilena aplicable, respecto de la proteccién de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y
mantener las medidas organizativas y técnicas que esiime necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad de
los datos de caracter personal, impidiendo -cualquier alteracién, pérdida, tratamiento, procesamiento o acceso no
autorizado. Esta obligacién se desarrollaré de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los
riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

En ninglin caso se entenderd que el ejecutor tiene algiin derecho sobre datos personales que se le han entregado, ni se
entendera que su titular le ha prestado a él su consentimiento para dicho fratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerarédn un incumplimiento y falta grave dando derecho al
coniratante al término anticipado de conirato.

Conforme a Io anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los datos personales de las
personas atendidas por el programa, en los contratos de frabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras
o prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informético o plataforma web, sélo
para los fines propios del presenie convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la informacion,
reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de Ias sumas a las que
eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademéas de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Firla;llmgme, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de fransgresion a lo
sefalado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION J
Seré. obligagién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacién (pagina/web,
boletines, afiches, folletos, efc.), el programa objeio del presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando §fie son




coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos piblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor. Asimismo, sera obligacién de la
Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste
amplie su coberiura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademés, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea pliblica o privada, asf como en los
lugares de irabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen
corporativa del SeramEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada
normativa gréfica del SernamEG, sin discriminar si es con aportes SemamEG o no. No obstante, en ambos casos, debera
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por iiltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito de la ejecucion del
presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (pendén, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza)
en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico de los
FECUFSOS.

El incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se considerara incumplimiento grave de las
obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direccién Regional o Nacional, podra
realizar visitas en terreno o telematicas, al ejecutor con Ia finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros,
técnicos y administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran aleatorios y de carécter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionaric designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SernamEG
informara al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las medidas correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemnamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos

comespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento. grave de los compromisos asumidos en virtud de

convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucitn del Programa, por causas

imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al procedimiento establecido en el

presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirato hacia las personas participantes del dispositivo

o programa por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar en el funcionamiento cofidiano del mismo,

no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberén ser

informadas y revisadas en conjunto con las contraparies técnicas de SernamEG.

¢) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion de respaldo suficiente

para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del dispositivo contemplados en el

presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de propaganda y/o de

campaiias de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también

actividades partidistas.

f) El establecimiento de gravadmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicién de los bienes fijos o

el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecio de los mismos

bienes.

g) Utilizar el recinto del dispositivo o programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecio de cualquier hecho, situacién o evenio significativo y/o critico que se

genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo a lo establecido en los compromisos téenicos adquiridos en el

presente convenio.

i} No realizar la difusi6n en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecuiora incurra en alguna de las causales de término anticipado del convenio, o de

producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional deberd

comunicario de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SemamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término

anticipado, cuando corresponda, seré declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accion

judicial, mediante resolucion fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera calificado por la

Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para

goner t%ngino anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visio bueno de la Directora Nacional de
ernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberé ser notificada al ejecutor a fravés de Oficio de la Directora

Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dfas habiles, contados desde la notificacién del Oficio que informa de la

decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidéje la

medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descarggs.

Una vez notificada por Oficio de Ia Directora Regional del SemamEG, la decision definitiva que pone término al
la E_nttdad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion dg
restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de s

cpnvenio,



de dar oporiuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente insitrumento y a
las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo o programa antes del término de vigencia
del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos
90 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asf también, hacer
entrega de toda Ia informaci6n y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimienio a los procedimienios de rendicion
de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atenci6n de las personas pariicipantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre fotalmente tframitado el acto administrativo que lo
aprueba y hasia gue se cumplan a cabalidad Ia totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con
el fin de dar continuidad y al funcionamienio del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran 3 realizar a
pariir del 01 de enero de 2025 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2025.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del afio correspondiente.
- Evaluacion favorable de Ia Direccién Regional y visto buenc del Programa del Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Talca y se someien a la

jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién del Maule, del Servicic Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de
dofia ANA CECILIA RETAMAL RAMOS, consta de Resolucién TRA N° 121830/297/2023 de fecha 24 de abril del afio
2023 y su faculiad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N2 265 de fecha 17 de abril del afio 2024,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don RAFAEL RAMIREZ PARRA para representar a la llustre Municipalidad de Retiro, consta en
Decreto Alcaldicio N° 2.980 de fecha 06 de diciembre del afio 2024". Hay firma ilegible.

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las condiciones, modalidades y
especificaciones sefialada en convenio, para el periodo del afio 2025.

ARTICULO TERCERO: Transfiérase Ios recursos que demanda la presente resolucién por el monto de $ 18.252.000
(Dieciocho miliones doscientos cincuenta y dos mil pesos) e impitese el gasto que involucre la misma, al programa 02,
subtitulo 24, item 03, asignacién 003, del presupuesto del afio 2025, recursos asignados para la Direccién Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regi6én de! Maule.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

SernamEGHY
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ALBA LOPEZ VILLAGRA
Directora Regional (S)
Direccién Regional De Maule
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DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO

"PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR”

En Talca, = 31 de diciembre del afio 2024, entre ol Servicio Nacionsal de fa Mujer y Ia
Equidad de Género, R.U.T. N° §0.107.000-6, servicio plblice funcionalmente
descentralizade, & través de la Direccién Regional del Maule, representads por su
Directorz Regicnal ANA CECILIA RETAMAL RAMQS, cédula nacional de ldentidad N°
16.024.686-3, de nacionalidad chilena, ambos domicilados en Calle 1 sur Ne 531 de Taica,
en acelante & “SernamEG” o el "Servicio”, por una parte; y por ia otra, la llusfre
Municipglidad de Redira, en adetante, el Municipis” o “la enfidad ejecutora™, R.U.T. No
69.130.800-6, representada por su Alcaide don RAFAEL RAMIREZ PARRA, cédula
nacional de identidad No 11.788.421-0, ambos con domicilio en Av. Errdzuriz No 29q,
comuna de Retire, se calebra el siguiente convenio de continuidad de Transferencia de
Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, &l Servicio Nacional de la Mujer vy 1a Equidad da Género, es un servicio plblico,
funcicnalmente descentralizadeo, dotado da personzlidad juridics y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de [a Replblica por intermedio del Ministerio de Ia
Mujer vy la Eguidad de Género; vy tiene por objeto, gjecutar las politicas, planes y
pregramas que le encomiende ef mencionade Ministerio,

Que, el SermmamEG, tiene como mision institucional fortalecer o giercicio pleno ds los
derechos y la autonomia de ia diversidad de mujeres, z Tavés de la implementacién y
ejecucion de Programas pera la Igualdad formal ¥ sustantiva, consideranda los enfegues
de génerg, territorial e interseccional,

Que, uno de los ODIStNGS esirategicos del SernamEG, es mejorar las condiciones pars

. - . - ¥ 3 mas
empleabilidad de la diversidad de mujeres, a través deta “?‘ﬂe“::g?;“;‘; ii;r:i‘:mas
les entreguen formacion para el trabajo i iest asistencia y asesoria
?a“iir:;ses fon:entu de redes, ﬁnanciamiantoeal e;'gﬁ;eng;“;‘ﬁ%‘;cts ¢ adolescencias para
¥ St FXTY : t={uic] . -
o bilidad Institucional en el cul 1 trabaio.
; mic'fr;’a:;gg:ﬁ: :z?ﬁdpadén con equidad de género en el mercado de ]
a
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Que, dicho objetive se concrata a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas linsas
programaticas se encuentran los Programas “Mujeras Jefas de Hogar”, Programa “4 a 7%,
Programa “Mujer Emprende” y 13 linea de accién estratégica “Buenas Préicticas Laborales

con Equidad de Género”.

Por su parte, e Programa Mujeres Jefas de Hogar s= gjecuta para contribuir al
fortalecimiento de la autonomia econémica de fas mujeres jefas de hogar, a través de la
entrega un conjunte de herramientas que les permiitan generar, gestionar Ingresos y
recursos propios s partir del trabajo remunerado, el acceso 3 la oferta piblica y de
oportunidades de conciliacién trabajo remuneradeo, doméstico y de cuidados.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitudonal de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecio plblico con
personalidad juridica y. patrimonio prapie, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
l2 comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural
de la respectiva comuna, La misma Ley en su articulo 4° esisblece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarroflar, direciamenie o con
otros drganos de la Administracion del Estedo, funciones relacionadas con: B} La salud
piblica y la proteccion del medio arnbiente; ¢€) La asistencia sccial y juridics; k) Lz
promocion de 12 iguaidad ds oportunidades entre hombres y mujeres. J) Fi desarrollo,
implementacion, evaiuscion, promecion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion
sacial y situational, Iz celebracion de convenios con otras eniidades plblicas para la
apiicacion de plenes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como tambidn
le adepcicn de megidas en el &mbito de Ia seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio
de Jas funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden
¥ Seguridad®.

Que, en ese contexto, fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO ha expresado voluntad
de asumir la labor, manifestando su compromise, actual vy future de ejecutar los
dispositivos asociados al programa del Servicio Nacional de la Mujer y l2 Equidad de
Generc para la reglon del Maule, toda vez que cumple con los pardmetros esperados en
Orientaciones técnicas de programa y presenta antecadentes que detallan el interés real
de llevar a cabo dicho programa para las mujeres de Ia misma, lo cual hace viable su
ejecucion para el periodo del afio 2025.

Adicionalmente, dicha entidad ejecutd el afic 2024 el programa en su territorio
suscriblendo. convenio con fecha 26 de diciembre del sfto 2623 convenio de ejecucién y
transferencia de fondos, para la ejecucidn del Programa en comento, durante el periodo
del afic 2024, seglin consta de Resolucién Exenta N° 09/2024,Talca, de fecha 05 de
enero del mismo afic ¥ de acverdo a su  evaluacién técnica, la cual fue favorable,
avidencia el potencial de meiora que significa, para las mujeres, acceder a dicha
prestacian en el territorio, lo que hace deseable continuar Ia labor iniciada, argumeritos
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todos Que en su conjunto sustentan la dedsion de firma de su continuldad para el afic.
2025, convenio de trato directo gue se basa entre otros en relacién a la priorizacion y
focalizacion de las usuarias y del territorio y en irrestricto cumplimiento, de parte del
SernamEG, de las obligaciones gue le han sido encomendadas por €] ordenamiento
juridico, se ha estimado que para no afectar la prestacion de la politica publica del
Servicio en el territorio descrito y asi dar continuidad a la ejecucion ys iniciada,
convienen a los intersse del servicio proyectar la ejecucion del programa, firmando
converto de continuidad para &f periodo del afic 2025.

SEGUNDO: MARCO REGULATORID

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
integrante del presante convento:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, sus
modificaciones y/o Iz norma que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presenite Convenio de Continuidad Transferencia
v Ejecucidn, v las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante la vigencia del convenio.

2. Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Téconicas vigentes del
Preograma, o la norma que 1a reemplace y/0 complemente.

4. Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. Tanto para el Cronograma de Trabajo
como el Flujo de Caja, & ejecuior tendra hasta 15 dias habiles, después de la
firma del convenio, pars ingresar por oficina de partes de la Direcclén Regional
SernamEG, via Carta/Oficio, estos documentos, Deben ser validados por la
Encargada o Encargado Regional del Programa PMIH SemamEG.

5. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa vy el
acto administrative regional gue lo adecue en conformidad a las facuitades
delegadas, en caso de corrasponder.

5. En lo no regulado expresamente en al presente convenlo, lo serd por el Manual
de Rendicion de Cuenias vigente dal SernamEG.

En el caso de contradiccidon entre un instrumento. y otro, primaran de acuerdo con i3
jerarguia de normas del ordenamiente juridico vigente, resguardando en lo pertinente,
el orden de prelacion precedentemente establecido. Asimisma, el ejecutor declars
caonocer expresamente todos estos antecedentes,

TERCERO: OB3ETO

Que, conforme a los cbietivos v fines, el EIECUTOR se compromete a implementar y
giecutar en el territorio gque se acuerda en las cldusulas siguientes, el maodelo
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programatico de SemamEG, seglin las orientaciones técnicas vigentes del Programa
Mujeres Jefas de Hogar v cuyo modelo se detallard consigulentemente.

CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA

i. DBIETIVO GEMERAL
e Contribuir al fortalecimiento de s avtonomia econdmica de la diversidad de

mujeres del pais.

2. OBJIETIVOS ESPECIFICOS
s Favorecer en las pariicipantes del programa, el desarrofio de habilidades y
manejo dz herramientas técnicas para enfrentar el mercado del trabajo.
Favorecer en las participantes del programa competenicias pare l2 empleabilidad.
Favorecer en las participantes del programa, el desarrollo de capital social y redes
de apoyg.

3. COMPONENTES

Componente 1: FORMACION PARA EL TRABAJQ REMUNERADO Y EL EIERCICIO DE LA
AUTONOMIA ECONGMICA.

Qbietivo; El objetive del componente es entregar formacion para el trabajo remunerado
dependiente e independiente; desarrollar capacidades y habilidades para conseguir,
mantener y/o mejorar un empieo o actividad independiente.

Servicio: El servicio provisto por este componente serdn talleres de formacisn para el
trabajo remunerado. Este taller consta de 6 mddules, cadz mddulo podra ejecutarse en
Una o mas sesiones que se programan de acuerde a {as divercas realidades territoriales.
De manera transversal, los talleres pretenden que las participantes reconozcan las
barreras estructurales gque enfrentan las mujeres al vincularse con & mercado del
trabajo.

La metodologia es participativa e interactiva v el contenido de los Talleres se pone a
disposicion de los Equipos Ejecutores de manera digital y en repositoric web. Los temas
{mbdulos) 8 trabajar en los talleres son:

SISTEMA SEXQ GENERO Y DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO.
INTERSECCIONALIDAD.

CIUDADANIA, ACCION COLECTIVA Y AUTONOMIA DE LAS MUIERES,
TERRITORIO, ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.

HABILIDADES PARA EL TRABAJO.

MUJERES ¥ TRABAIO.
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Forma de entregs del servicio: Los Talleres de Formacién para ef Trabajo Remunerado
son reslizados por el Equipo Ejecutor, con asesoria de la Direccidn Regianal de
SernameG.

De la cobertura seleccionada, el equipo convocd & grupos de participantes (no mas de
30 por grupo} y realizs una ¢ mas sesiones por tems, hasta completar los 6 moédulos
(iemas). Las sesiones son presenciales y de forma excepcional s& realizardn reuniones
online, previa validacién de la Direccién Reglonal,

Dasde que la participante comienza los Talleres cuenta con un maximo de 4 meses para
cumplir esta etapa y su ejecucldn se reallza de acuerdo a 1a realidad tervitorial, es decir,
de acuerdo a2 la disponibilidad de las participantes y en los espacios que se determinen
para ello. Para aprebar este componente, se exigira el 80% de asistencia a lns madulos
¥ tener la pauts {prueba) de aprendizajes rendida, independiente de la nota {puntaje)
obtenida.

Los Eguipos Ejecuteres pueden reafizar talleres complementarics de acuerds a la
canducta de enirada de las participantes {ejemplo: salud mental).

Ademas, para algunos temas especificos se pueden convocar diversos profesionales
municipales o de olros servicios piablicos o instituciones privadas, para apovar y/o
complementar la ejecucién de estos.

Componente 2: ELABORACION (DISENO) DE PROYECTO LABORAL

Obietivo: El objetive de este componenie es apoyar 2 las participantes en la construccidn
de una esirategia concreia gue les permita aumentar sus condiciones de empleabilidad
de manera dependiente o independiente en el mercado Iaboral.

Servicio: El Servicio provisto son sasiones pars la Construccion de un Proyecto Leboral,

El Proyecto Labeoral, segin Vicente Spagnulg (2008) es "un instrumzanto d2 planificacion
gque permite organizar, usar u optimizar, las eneargias que asigna una persona, durante
al tiempo social de trabajo, para obtener sus medios de subsistencia”. £ Proyecto
Laboral se visualiza & large plazo, porque ve relacionado con el desarrolle de las
competencias a o largo de Ia vida.

Ei pregramia identifica barreras estruciurales de género que gfectan su emplesbilidad,
como la falta de fAexibilidad =n la formacion, spoye para el cuidado de los hijos ¢ hijas,
acceso limitade a oporturidades educativas adaptadas y redes de apoyo.

El Proyecto Labarel surge a partir de los aprendizajes adquirides por las participantes y
su jtinerario formativo, conocimiento de su perfil {sboral, identificacidon de sus
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habilidades personales y sociales, de la expresion de sus necesidades, Ia daridad de sus
intereses personales y laborales.

Por tanteo, el Proyecto Laboral refleja las necesidades de apoyo gue cada participante
requiere para mejorar sus condiciones de empleabilidad. Todo en un momento vy
contexto territorial especifico.

Forma de entieaa del servicio: El Proyecio Labora! se construye en sesiones de irabajo
con asesorfa, revision y validacién del equipo gjecutor, de acuerds al perfil de las
participanies {dependiente o independiente) y a las cportunidades laborales del territorio
en base & los Mapas de Actoras del Proyecto Comunal. Las sesiones se definen en los
Lineamientos Regionales.,

€l Proyecto Laboral se considerard elaborsde cuando al términe de las sesiones de
trabajo las participantes definen su plan de trabajo donde se manifiestan las actividades-
Gpoyos a i3s que van a postular, o cual se registra en el SGP (sistema informatico del
Servicio). Esto previa revision v validacidn del equipo ejecutor.

El Proyecto Laboral de cada participante debe contar como minimo con 4 actividades y
un maxime de 10 {para que sea posible en el plazo de permanencia en el programa).
Las actividades a postular son particulares a cada pariicipante, las cuales van en pos del
mejoramiento de sus condiciones de emplesbilidad.

Este Proyecto serd Iz guia gue les permita ejecutar el componenie 3, ya que contiene
las actividades-apoyos 2 las cuales van & postular durante la ejecucion de ese
compoanente.

Una vez gue la participante termind ¢l componente 1, tiene un maximo de dos meses
para ejecutar ef componenta 2.

Componente 3: IMPLEMENTACIGN DEL PROYECTO LABORAL.

Objative: El objetive de este componenie 25 apoyar 3 las paiticipantes en la
implementacion de una estrategia concreta gue les permita mejorar sus condiclones de
empleabilided de manera dependiente o indspendiente en el mercado laboral.

Servigio: El servicio entregado es el apoyo y asesoria para la Implementacion del
Proyecto Laboral de las participantes, a través de la ejecucidn de las actividades allf
comprometidas. Es decir, son las actividades-apovoes a las que las participantes van a
postular (o seran derivadas) de acuerdo a lo registrado en el componente 2. Recordando
qua esas actividades van de 4 a 10, segin lo que elabord cada una en el componente 2,
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Dentra de 1as actividades del Proyecto Laboral, que [as participantes van a postular (o
seran derivadas) se encuentran:

Capacitaciones en: oficios {preferentemente en 3reas masculinizadas de la economia,
gue genersn un mayor ingreso), gestion de proyectos (emprendimienios), tecnologias
de informacidén y comunicacidn, entre las principales. Fsto de acuerdo a Ia oferta
disponibie en &l territorio, principalmente de SENCE u otra institucion publica o privada.

Procesos de intermediacién e insercidn laboral. En colaboracién con las OMIL u ofras
gesiiones institucionales.

Instrumentos para el emprendimiento, accese a capital, acceso a mercados ¢ redes de
apoyo (asociatividad). Esto de acuerdo a la oferta disponible en el terrtorio,
principalmente de FOSIS, SERCOTEC u otra institucidn publica o privada.

Cuidedo infantil, derivacién a jardin infantll y sala cuna, y programa 4 a 7 de SernamEG.
Esto de acuerdo & la oferta disponible en el territorio, principalmente de JUNJII e integra
y de SemamEG con 4 a 7.

Nivelacidn de Estudios, derivacidén a programas de nivelzcién de estudios. Esto de
acuerdo 8 la oferta disponible en el territorio, principalmente de MINEDUC u ofra
institucién publica o privada.

Alfabetizacidn Digital, derivacidn a cursos de compuiacion basica, intermedia o
avanzada. Esto de acuerdo 3 la oferta disponible en el territorio, principalmente de
Biblioredes u otra institucién plblica o privada.

Atencidn en Salud, derivaciones, atenciones odontoldgicas, oftalmoldgicas, salud
mental, etc. Esto de acuerdc a la oferta disponible an el territorio, principalmente de
MINSAL u otra Institucidn piblica o privada.

Otros apoyos para la autonomia econdmica de mujeres dependientes e independientes.
Por ejemplo, regularizacion de situscion migratoria, atenclones psicosoriales y judiciales,
sic,

Estas actividades que van a postular (o serén derivadas) dependen de cada territoric y
de Iz oferta plblica y privada presente en &l. Esta estrategla se verd complementada
con coordinaciones y convenios institucionales que se puedan realizar. Sin embarga, por
la gran cantidad de participantes del programa, lo prindpal radicard en la postulacion 3
apoyos disponibles de la oferta presente en el territorio.

Forma de enfreas del servidio: Los Equipos Ejecutores del Programa acompaiian a cada
una de ias participantes en el logro del cumplimiento de su Proyecto laboral. Es decir,
una vez elaborade el Proyecto Laboral (componente 2) las participantes tendran un
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apoyo y asesoria del equipo sjecutor en la postulacion de cada una de las actividades-
apeyos. Este acompanamiento se realizard hasta gue las participantes postulen a todas
las actividades-apoyos de su Proyecio Laboral. Siempre v cuando no superén Jos 12
meses desde que slaboraron el Proyecio Laboral.

tas participanies son las primeras y principales responsables de ejecutar su Proyecto
Laboral. El equipo ejecutor se encargara de difundir ia oferia de apoyos en el tervitorio
(en ef marco de |z gestion de redes, con actores piblicos y privados), Ademas de hacer
seguimiento & las postulaciones que cada participante realiza y a las actividades-apayos
en las gque son aceptadas. A fravés del seguimiento, el equipo ejecutor realiza el
acompaniamiento a la trayectoria de la participante, con ¢l objetivo de mejorar sus
condiciones para ia empleabilidad,

Es fundamental otergar mayor protagonismo a las participantes en todos los aspectos
del programa. Esto Implica incluir su voz y perspectiva en Iz planificacién y ejecucién de
las actividades, garantizando que sus necesidades y aspiracienes sean el eje central del
proyecto,

El Proyecto Laboral se debe implementar no mas allé de doce meses después de haber
disefiado {elaborado) el proyecte {componente 2).

4, INFRAESTRUCTURA MINIMA REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

Lz infraestructura minima gus, el ejecutor deberd garantizar para la implementacién
dal programa es.

e Espacio fisico adecuado para la atencién de las mujeres y la realizacion de las
actividades con condiciones de accesibilidad, privadidad, iluminacidn, ventilacidn
y bafios de acuerdo con 1o que requlera la intervencion.

¢ Disponer de los mobiliarios de oficina e insumos regqueridos, {0 gue significa
gestionar procesos de compra ¢ instalacion necesarics para el uso de
computador, teléfono, escritorio v silla, Impresora, data show, conectividad a
internet, materiales de oficina y para el trabajo con participantes del programa,
hojas, toéner, papeldgrafos, plumones.

» Habllitar a los Equipos Ejecutores para el correcto funcionamiento de los
programas, scbre todo en lo concernlente al proceso de difusidn del programa y
las diferentes actividades que desarrollan

QUINTO: POBLACION OBIETIVO

Pobiacidn Objetive: corresponde a la poblacién que el programa ha definido atender. Ei
programa Jefas de Hogar Ia define como la diversidad de mujeres jefas de hogar de 18
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afios y mas, pertensdentes hasta el 80% de la Calificacion Socioecondémica del Registro
Social de Hogares.

Poblacion beneficlaria: corresponde al subconjunio de la poblacidn objetivo que se debe
atender en el ciclo del programa. Las caracteristicas de Ia poblacion beneficiaria para et
programs Muijeres Jefas de Hogar son las siguientes:

Dlversidad de mujeres jefas de hogar.

De 18 g 65 afios.

Hasta el 80% de 2 CSE del RSH,.

Econdomicaments activa

Vivir o trabajar en 12 comuna donde se impiementia =l Programa.

e 2 @ 9 @

Los criterios de prelscidn que dafinen el orden de ingreso al Programa son los siguiantes:
o Diversidad de mujeres jefas de hogar derivadas de ofros programas de
SemamEG. Participantes derivadas de los programas de Violenda de Género
tngresan sin requisitos.
o Diversidad ¢z mujeres jefas de hogar participantes del Subsistema de
Seguridades v Oportunidades.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL, COBERTURA, CGORDINACION
INTERSECTORIAL Y GESTION DE LISTAS DE ESPERA

La entidad ejecutora Implementard el modelo de intervencion principalmente en el
territorio correspondiente en la comunz de Retiro de la Regién del Maule, en forma
integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa.

La cobertura esté compuesta por las parficipantss que en el afic 2024 elaboraron su
Proyecto Laboral y el afio 2025 implemenian su Proyecto. Ademds, se suman las
participantes nuevas gue ingresaran durante el afio 2025.

Ei elecutor debera asegurar la siguienta cobertura minima para e! periodo de
vigencia y ejecucion del presente convenio afic 2025; es de 70 mujeres.

El ejecutor se sujetard a lo dispuesto en las Orientaciones Técnicas vigentes en materia
de gestion de listas de espera y coordinacion interseciorial.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Onentaciones Técmcas del modelo

programatico, el Servicio durante su Implementacidn y ejecucién s& compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;
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2.

S.

6.

8.

9.

Supervisian, asesoria técnica y acompafiamiento del eguipo regional y nacional
del SermamEG al equipo local de ejecucidn conforme @ los lineamienios ¥y
periodicidad entregada en las Orfentaciones Técnicas vigentes.

Generar las condiciones {écnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para ef cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accidn programatica.

Poner & disposicion de 12 entidad =jecuiora las orientaciones téenicas requeridas
para {a implemeantacion del programa, el manual de rendicion de cuentas y de
normativa gréfica, todos de SernamEG.

Apoyar a la difusidn para que el ejecutor promueva el pregrama entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, medianie la entrega
de grientaciones para el disefio de materiales come dipticos, pendones, afiches
etc.

La profesional que la Direccién Regional designe, recogera el cumplimiento de
los compromisos del presente convenio, en las diferentes Instencias de
supervision y seguimiento de la implementacdon del programa. Al presentarse
condiciones o irreguieridades que pongan en rigsgo el cumplimiento de los
objetivos del convenio y el moedelo de intervencidn, levantard un acta, informara
al efecutor de los hallazgos encontiados y la solictiud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de Implementar la mejora. Este instrumento
debera estar custodiado en cada direccidn regional de SernamEG.

Promover, gestionar y facilitsr la capaciacién para el eguipo del
Dispositive o Programa, destinando los recursos necesarios para ello,
pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La participacion
de la totalidad de los equipas serd obilgatoria.

Mantener informado al Ejecutor respectoc de los convenios suscritos por
SernamEG con otras Instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos 3 tareas gue incumben al trabajo de cada uno da los
dispositivos o programas.

Facilitar y apoyar Ia gestion intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

Promover Iz coordinacidn del dispositive o programa con otros programas de
SernamEG en el territorio, gesticnando instancias de encuentro y trabajo
conjunto, para lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

4
10 ABOG
SR NN e | DAL

¥ LA ELAJIDAD DE GENERO
EEGION DEL MAULE

CONTROL LEGAL

(




10.Supervisar que los monios de dinero no gastados a consecuencia de vacancia

del cargo, ya sea por renuncia o despido o por €l uso de licencias medicas del
equipo de trabajo del Programs, sean restituides al SernamES o redistribuidos
seqgtin Ias necesidades del territorio,

GCYAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

2

—

2.

SernamiG, se compromete a dastinar los recirsos parz el coflnanclamiento de &
gestion, administracion e Implementacidn del Programa, con los recursos
asignades con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2025,

Con cargo & i3 Ley de Presupuesto para €l afioc 2025, corresponde a la suma
bruta, dnica y total anual de € 18.252.000 {Dieciocho millones doscientos
cincuenta y des mil pesos) la que se desglosa de |a sigulente farma:

4.

Aporte SernamEG
Ize T
m Nombtre Recurso Dinerp
1 Gastos de Personsal $ 16.455.200
2 Gastos de Operacidn -5 1.796.800
3 Gastos de Inversion 50
 Totales ] '~$m3;8_,2*§_2_.000

SernamEG iransierira la suma precedenternente indicada, a partir del mes de
enero a is entidad ejecutora, previc cumplimiento de los reguisitos qua en el
presente numeral se establecen:

a) Resolucidén Aprobatoris del presente Convenlo totalmente tramitada.
b) En el caso de tratarse de una entidad sjecutora que haya ejecutado
programas del Serviclo, debera, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entraga
con el SermamEG por el Programa ejecutado durante el afio 2024.
- Centar von I3 aprobacion iotal y sin objeciones ¢ saldos por
reinbegrar de rendiciones de cuentas correspondientes a programas
giecutzdes an el afio 2023.

SernamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, gue estard contenido &n
el Plarnt de Cuentas del Cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentado por la
entidad ejecutora, conforme a los formatos antregados por el Servicio. En caso
de reallzar modificaciones presupuestarias de conformidad a to establecido en el

i1 ABOQGAD.
¥ L& EQ

REGIONAL

SERVICIO NACIDNAL DE LA MUJER g

REGIGS OEL AAADLE

AD BE GENERG. E

CONTROL LEGAL |




5‘

Sl

presente convenlo, también sa deberd actualizar el plan de cuentas en el
Cronggrama de Trabajo y flujo de Caja.

SernamEG, acorde a la Resolucién 38 del afic 2015 de la Coniraloria Genaral de
iz Repiiblica y & su Manual de Rendiciones de Cuentss vigente deberd revisar,
miznsualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por ia entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucitn del gasto de los recurses
transferidos por SernamEG, asi como | seguimiento a los aportes comprometidos
per la Entidad Ejecutors. La revisidn indicada se llevard a cabo por elfla
Encargado/a de {a Direccién Regional y Iz Unidad de Administracion y Finanzas
de |a Diraccion Regional de SernamEG.

El SemamEG, quedars obligada en st calidad de Institucion otorganta, al uso del
Sistema de Rendicidn Elecirdnica de la Ceniraloria General de la Republica
{SISREC}, en tal sentido debera:

&) Exigir |z realizacion de Ia rendicidn de cuenias, deritro de los plazos dispuestos
en ¢l presente convenio, y efectuar su posterior revisidn para asegurar Ia correcta
inversién de los recursos transferidos.

b} Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de ia inversidn
y de la ejecucidn de las actividades acordadas con el sjecutor.

c) Designar a las personas funconarias gue cuenten con fas competencias
técnicas v Ias atribuciones necasarias para perfilarse en el SISREC en los roles de
la persena encargada y snalista dél mismo, debiendo contempiar una persona
titular y, a lo menos, una persona subrogante de cada unc.

d) Disponer de medlos tecnoidgicos de hardware y software para realizar la
rendicién de cuentas del proyecio con documentacién elecirdnica v digital a
través del SISREC durante el periodo de rendicién de la totalidad de los recursos
transferidos para Ia ejecucién del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, Ia
adquisicion de token pars Ia firma elecirdnica avanzadza de la persona encargada
dei gjecutor, scanner para digitalizacidn ds documentos en papel, habilitacién de
casilla da correo electrénico e internet.

Conforme 2 lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez que se ancuenirs
totalmente tramitada la resolucion exenta que aprueba el presente convenio ¢
sus modificaciones, debera ser publicada en & banner de transparencia activa del
SernamEG.

Respecto de los convenios de transferencias & municipatidades, en concordancis
¥ en cumpilmiento con lo sefialado en el artleulo 26, inciso quinto de Ia ley N®
21,722 de fecha 13 de diciembra de 2024, este Servicio Nacionat de Ia Mujeryla
Equidad de Género, precisa qua la calidad juridica de las contrataciones de
personal gue sa vayan a celelrar para & cumpiimiente del convertio, sera sn
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calidad juridica de honorarios segin la normativa legal vigente gue las rige o, en
su defecto, aquells gue dichs normativa les permita,

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y gjecucion del modelo programatico definide en ias
Orientadiones Tecnicas vigentes dzl SemamEG, el Ejecutor se compromete a3 cumplir
especialimente las siguientes obligaciones:

X,

2'

3.

4.

8.

8.

Cumplir con los objetivos v lineamientos técnicos especificos establecidos en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que sjecuia en virtud del presente
convenio.

Mantener el programa de manera optima segin los estdndares sefialados en las
Grientaciones Técnicas vigentes.

Facilitar y autorizar |a asistencia de! eguipo de profesionales a les capaciiaciones
y/o reuniones organizadas en el marco del Programa, ya sean o no presenciales.
Lz participacion en las Capacitaciones convocadas por SermamEG regional serdn
siempre de cardcter obligatorio para sl equipo v el ejecutor deberd asegurar su
cumplimianto. En 2l casg de ejecutorss publicos deben desarrollar y/o gestionar
curses de formacidn a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principlos del Programa.

Coumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
canienidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas,

Responder a las shservaciones formuladas por |a Persona Encargada Regional de
SemamEG o profesional que la Direccidon Regional designe, respacte de los
hallazgos enconirados en ias distintas instancias de supervision y seguimiento de
la implementacion del programa, conforme a los plazos acordades. en dicha
instancia.

Respender a los requerimientos de [a Direccidn Regional de SernamES de acuerdo
con los Hnearmientos técnicos del respactivo programa.

Cumplir con los resuliados esperades, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, de] programa.

Las partes acuerdan que toda la informacion vegistrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, es infortnacion de propiedad de SernamEs,
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(3]

por tanto, la Entidad Ejecutors estard obligada 3 entregar la informacion del
registro de daios, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre obtras. Dichia informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo & los formates y/o sistemas
definidos por Iz Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
elia.

Lz Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en €l Sistema de Gestion de Programas (SGP) o en las Plataformas
informaéticas definidas y vigenles por SermamEG y & mantenerios
permanentemente actualizados, conforme 2 los instructivos genersles y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura daclarada vy lo registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un soiiwasre de Desarrollo Informatico, denominado
Sistema de Gestidn de Programas (SGP) pera almacenar y administrar
informacion del Programa; 13 responsabilidad del registro oportunc y veraz de
asts Informacién estard a cargo de ia persona que tenga el rol o responsabilidad
de coordinar & programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que ésta cuente
con todas las herramizsntas necesarias para cumplir con {5 obligacidn dispuesta
en {as orientaclones técnicas vy las instrucciones generales y/o especiales gue
determine el Servicic, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima
caonsxion 38 internet vy, en general, software y/o hardware.

Sera obiigacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de reglstm para
&l seguimiento del progrema. Para ello deberd velar porque los/las integrantes
del equipo regisiren los datos en el sistema Informatico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, € ejecutor oporiunamente
dehard Informar a la Direcddn Reglonal cualquier incidencia o dificuitad gue se
presenie &l respecto.

Lz Entidad Ejscutora deberd entregar reportes, segin regquerimienios del
Servicio, a partir de los medios de registro que disponga SernamEG, siendo
obligatoric proporcionar un informe al término del primer semestre y otro 2l final
de afio sobre la ejecucién del Programa, el gue debera contar con infermacidn
técnica cualitativa v cuantitativa. En cuanto al Informe Semastral y Final Anual,
éste deberd preparar y preseniar al SemamEG Regional, para su revision y
aprobacion, ! que debera rendirse segin formato pueste a disposicion por el
SernamEG.

El Informe Semestral y Anual deberan cumplir con los criterics y factores
previamente determinados por el SernamEG en las Orientaclones Técnicas
vigentes, y sintetizaran la informacion aporiada por los ejecutores del programa.
A su vez, deberd hacerse llegar mediante correo elecirdnico dirigido a 1a persona
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encargada del programa en 1a regidn y la fecha de envio del correo electronico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

12.la entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de

Rendicion de Cuentas v de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren
vigenies durante la ejecucion del presente convenio, los gue seran entregados
por medios digitales desde la Direccién Regional.

13.F1 ejecutor se compromete a respetar Ia politica de Seguridad de la Informacion

del SermamEG.

14.En todo aquello gque diga relacién cen ls ejecucion del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Unice y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan exduidas las Instrucciones
que pudiesen impartr terceros ajenos al presente convenio.

i5.La entidad ejecutors deberd conceder acceso preferente para las personas

atendidas del subsistemna “Seguridades v Oportunidades” de la Ley N® 20.555,
en conformidad con lo establecido en & Convenio suscrito enire el SemamEG v
&l Ministeric de Desarrollo Social defecha 11 de ociubre de 20186 y aprobado por
Resolucion Exenta N© 2.948 dal 2017 del Servicio. Para tener scceso preferenie
a los programas del SermamEG se deberd cumplir con los requisitos minimes de
ingrese al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de "Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberadn inscribirse en conformidad = fa Ley N°
20.595. Con todo, se debera estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnlcas
vigentes del Programa. Para ello, a! momenio de Ingresoc al dispositivo o
programa, se debe consulter a la mujer siforma parte de! Subsisiema de
“Seguridad y Oportunidades®, de ser asl, se requiere mantener coordinacién con
la contraparie comunal que estd a cargo, para poder apoyar el proceso que la
mujer estd desarrollando en este programa, Debe considerarse siempre a
voluntad v ascusrde con la mujer respecto @ guerer gue se= establezce esta
coordinacion. No es condicidn para las mujeres formar parte del Subsistemna de
Seguridad y Obporiunidades para la atencion en el dispositivo/programa vy
tampoco estd relaclonado a que la sltuacion migratoria de ellas sea regular o
jrregular, censiderando que en atencion al plan de Intervencion debe promoverse
siempre que la mujer regularice su situacion.

18.Informar a la Direccidn Reglonal a més tardar dentro de las 24 haras siguientes

respecto de cualguigr hecho, situacion o evento significativo yfo critico que se
genere en |a ejecucion diariz del programa v gque pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrcilo, logros u ohjetives del
pregrema, Dicho inferime deberd ser enviado a través de oficio a la Direccidn

/
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Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventives ante el hecha.

17.Velar gus €l equipo téenico y profesional cumpla con los requerimientos térnicos

del programa establecidos en las Orientaciones técnicas. Es asi, que el proceso
de seleccién de slguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estard
obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio y en las
respectivas Orientaciones Técnicas, considerando sspecialmente los perflles de
cargo establecidos por SernamEG.

i8.Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio dirlgido a la Directorz

Regional, cuando exista, de parte de algan miembro del equips, of
incurnplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio y 3 lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas.

18.Ei gjecutor se compromete a raspetar las normas estabiecidas en el Convenia Ne

150 sobre la violencia v el acoso, adoptado por la Organizacion Internacional del
Trabajo, el 21 ds junic de 2019 y ratificado por Chile, elaborande para ello
protocolos internos que den rcuenia de lo procedimientos para denuncia de
Viclencia, Maltrato, Acoso Laboral o Sexual, en conformidad 2 la normativa legal
aplicable y, en espedal, o establecido en 18 Ley N° 21.643, que “Modifica el
Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevenddn,
investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo”
conacida como Ley Karin y gue fuera publicada ef 15 de enero de 2024 y vigente
desde el 01 de agosto de la misma anualidad.

20.E1 ejecutor deberd velar por qus el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en al regisiro creado por la
ley N° 20.554, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifieces
y adolescencias o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio
copia del respeciive ceriificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho
registro dos veces al afiv y cada vez que existan antecedentes fundados que
permitan inferir que existg un incumpiimiento a dicha inhabilidad.

21.Y todas aquellas establecidas en la normativa v les Orientaciones Téenicas

vigentes del Programa.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR
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1.

La Entidad Ejecutors, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, va sea en dinero como
en blenes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al siguienie pian de
cuentas, todos los cuales se encuentra obligado a rendir.

El ejecutor, se compromete para el afio 2025 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Programa, la suma bruta, tnica, total ¥
anuzl de $ 19.300.000 (Diecinueve millones trescientos mil pesos), la que
se desglosa de la siguiente farma:

&,

5.

Aporie Ejecutor R
Ite Recursa
m Nombre Recurso Dinzro | Velorizado
1 Gastos de Personal % 16.555.200 $0.-
2 Gastos de Operacion § 2.744.800 $0.-
3 | Gastos de Inversion 0. %0.-
Totales 3 12.200.080 50.-

El aporie total de la Entidad Ejecutora {recursas en dinero y valorizados) debera
ser iguat ¢ superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinere deberan
corrasponder a lo menos al 50% de recursos frescos dal aporte SernamEgG,
pudiendo el porceniaje restante ser enterado a través de recursos valorizados.
No obstante, las Direcciones Regionales podrén rebajar dicho limite, previa
Justificacién de Iz entidad ejecutora y aprobacion de Ia Unidad Téeniea.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenide en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronegrama de Trabajo
y Flujo de Caja autorizado por la Direccidn Regional. En caso de reslizar
modificaciones prasupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas.

Proveer la infraestructura y egquipamiento necesario para la stencién de las
personas que aili se atiendan y la correcta implermentacién del dispositivo o
programa seglin las Orientaciones Técnlcas, sin perjulcio de la autorizaclon
debidamente fundada, excepcional, formal y por escrito de {2 Direccion
Regional para adquirir {a implementacidén con fondos SemamEG.,

Los recursos orientados a la implementacién del Programa sean éstos de origen
de |a Entidad Ejecutora o de SermmamEG, deberan asegurar prioritariamente fa
contratacién anual de un equipo que se encargue de Ia ejecucién del programa
de manera exclusiva, y por <l total del periado de ejecucion,
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7. El ejecutor deberd enviar a ia Direccion Regional los contratos de trabsjos del
personal o los coniratos Ge honorevios, segln sea el caso y en virtud de |a calidad
que hayan sido conirstados, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde ef
Inicio de sus funciones, situacion gue servird de base para comprobar las
erogaciones que se encusniren relacionadas con €l pago a personas que prestan
servicios para el programa. Ademds, deberd remitir los comprobantes o
formularios pertinentes que acrediten el cumplimiento de obligacicnes legales
previsionales de los trabajadores gue prestan servicios para af Programa.

8. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calldad
contractual, vidticos y pasaies para asegurar su asistencia a las actividades de
capacltacion, segulmienio y evaluacion gue realice SemamEG, conforme a lo
establecido en el nimero unc de la presente cldusula y sin perjuicic de ia
necesidad de realizar éventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante la firma de la correspondiente modificacién.

9. L3 Entidad ejecutors, deberd ester inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Plblicos, segin lo estipula la Ley N°18.862
pars los efecios de recibir la transferencla de presupuesto por parte de
SernamEG.

10.Certificar la recepcién de los recursos transferitios por SermamEG, a través
del comprobante de ingresss municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndose a la Direccidn Regional, en ¢l plazo de 30 dias
hébiles contados desde recepcionados los recursos.

11.15 entidad ejecutors se compromete a restituir los saldos de recursos nio gastados
par canicepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo
Gue exista acuerdo por escrito entre las pariss de redistribuir conforme a las
necesidades territorizles debidamente justificadas.

i2.15 Entidad Ejecutora debers rendir cuentas por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a Jo sefialade en fa Resalucidn N° 30 de Iz Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, gue fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de entidades pablicas y privadas, en la Resolucién
N@ 1858 del 15 de septismbre de 2023 do la Contralora General de la Repiblica
que esizblece &l uso obligatorio del Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas
(SISREC) por los servicios ptblicos, municlpalidades y demsas organismos y
entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los
subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones. que Indica
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Y en lo que sea pertinente al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de
SernamEG, v las raspectivas modificaciones,

13.En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecuiora estard obligada a enviar

a SermnamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles
del mes, un informe que sefale Ia forma en gue se han invertido los recurses
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerds & los
mismes formatos de rendicién de cuentas expuestos en ef Manual de Rendicién
de Cuentas vigenie de SernamEs.

13.Los informes mensuales sefialados precedentemente deheran documentiarse de

acuerdo a lb establecide en la Resolucién N° 30 de 2015, gue fija normas de
procedimiento sobre rendicitn de cuentas de Iz Contraloria General de la
Reptblica, 2 sus modificaciones y/o a Ia norma que la re=emplace; para tales
efectos, se autoriza a fos ejecutores da recursos gue conserven la documentacion
autentica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicion del
Sernam£G y/o de la Contraloria General de la Reptibiica, para su examen. Sin
perjuicio de lo anterior, sera acompafiado en formato digital, 2 través del Sistema
de Rendicién Electronica de Cuentas (SISREC), en conformidad 2 lo sefialado en
la Resolucion N® 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contraloda General de
Iz Repdblica, que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicidn Electrénica
de Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas
organismos y entidades otorgantas, que transfieren recurses publicos imputadss
a lvs subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones gue
indica.

15.5= podrd realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados en al

referido sistema y documentos electrénicos, que justifiguen cada uno de los
gastos realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados
por el representante lagal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

i6.En tal caso, en su calidad de ejecutor quedara obiigado, a lo siguiente:

a)

B}

Utilizar el SISREC pare la rendicidn de cuentas a gue dé lugar el presente
convenio, acupando las funcionatidades que otorgs ef perfil de ejecutor, y dando
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de Iz Repiblica, que Fijs Normas sobre
Procedimiente de Rendicién de Cuentas, ¢ curiguier otra que Ia modiiique o la
reemplace,

DGesignar a {as personas que cuenten con jas competencias téonicas y atribuciones
necesarias para periilarse an el SISREC en calidad de titular, y al menos. un
subrogante, &n los rolés de encargado v analista, respectivamente.
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¢} Disponer de los medios tecrioldgicos de hardware y software que sean precisados
para realizar {a rendlcion de cuentas con documentacidn electrénica y digital a
iravés del SISREC, io cual incluye, por ejemplo, 13 adguisicidn de token para la
firma electronica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacién de
documentos en papel, habilitacion de casillas de correo electrénico e intamet..

d) Custodiar adescuadamente los documentos originales de I3  rendicidn,
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales
revisicnes que pudiere efectuar !a Contraloria General de [a Republica, en el
marco de {2 normativa legsl pertinente.

17.Las partes dejan constancia que sdlo se aceptaran como parte de Ia rendicion de
cuentas los desembolsos efectuades con posterioridad a la total tramitacién del
acto administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el
presente acuerdo de un convanio de continuidad, y por rezanes da buen servicia
en ia ejecucidn del programa, excepcionalmente y solo pars efectos del pago de
les remuneraciones o de los honorarios, segin corresponds, podran aceptarse
dichos desemboisus, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de
Iz Resolucidn 30 del afio 2015 de Ia Contraloria General de la Replblica que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuenias.

18.Los saldos de recurses transferidos mediants =l presente Convenio v que no
fueren uiilizados por los organismos receptores, deberan ser reintegrados por la
entidad receptora de la transferencia a Rentas Generales de Ia Nacién, en las
fechas y plazos sefialados por i3 Ley de presupuestos vigente.

DECEMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio, por parte del Ejecutor, deherd
reaslizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SemamEG,

B) Revisién y aprobacidn de la solicltud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SernamEG. €n el caso que la modificacidn sea
presupuestaria, requerird ademas revisidn y aprabacidn de |a persona encargada
de Administracion y Finanzas de Ia Direccidn Regional.

c) Redaccitn de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier mogificacion sl presupusesto del presente convenio, no podra afectar aguellos
recursgs ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamEG, la cual deberd ser

2
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excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La eniidad ejecutora, con Iz finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestzria v
garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa, sdlo podra soficitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corrides antes del términe de
vigencia del presente convenio, sin periuicio de ello, podran ser soficitadas de
manera excepcional fuera de este plazs, siempre y cuando no supere la fecha
de termino de convenio, guedando al arbitrio de fa Directora Regional de
SernamEG su aprobacién o rechaze.

€n el caso de que la modificacion de convenio sea a peticidn del Servicio, no se requerird
I3 solicitud fundada per parte de i3 entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, &l
pracedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub {tems en presente Convenlo, una modificacion
presupueastaria de un sub {tem a oirg, s& formalizara mediante i3 respecliva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas, por parte de Ia Entidad Ejecutora via ordinarie, oficic o
carta a Iz Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando &l nuevo Plan de Cuentas, y Iz
posterior autorizacion mediante oficio de la autoridsd regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPC DE TRABAJD

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a {as obligaciones contractuales que por
gste convenio le cerrespondan, por su cuenta v riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral mi previsional con los prestadores que la eniidad gjecutora
gestine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumird obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objsto.

Con el solo fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy,
en definitiva, la atencién adecuada 2 las personas beneficiarias de los Programas, en
cansideracion a la misidn y a la expariencia Institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen contractual que lo vincule con el prastador/a de servicios o,
trabajador/a velard por resguardar jos derechos y obligaciones emanados del contrato
gue los rija y de la normativa aplicable en cada ¢ss0, incluyendo la jurisorudencia de la
Contraloria General de la Repihblica. Asimismo, velars por incarporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pags de las obligaciones previsionales conforms a la
legislacidn vigents, asegurando de dicha manera, gue éstos tengan derecho a permisos,
feriados y licencias, en especial al gjercicio del derecho establecido en Ia
normatiiva sobre Prolteccidn 2 iz Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconocienda expresamente lo establecido en los Dictdmenes N© 14,408 de 2019
complementado por el N© E24985 de 2020, de la Contraloria General de {s Repiblica

r
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los que reconocen derechos de proteccidn a la maternidad a servidoras a honorarios qgue
se encuentran en Ia hipatesis que indica & imparten instrucciones a los Servicios Peiblicos
sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N2 21.133 a la normativa aplicable a
los servidores a honorario en materia de régimen previsional vy de seguridad sacial,
sspecialmente respecto de licencias médicas, Ls sefialada jurisprudencia reconoce a [as
mujeres que prastan servicios a honorarios para la Administracién en las condiciones
sefialadas, y gue coticen para los distintos regimenas de proteccion social, el
derecho a acceder a las coberturas que sllos ctorgan vy, por tanto, a invocar los beneficios
gque correspondan 3 la maternidad derivados de aquelfa cobertura, fos gue emanan de
su giiliacion sl sistema de Seguridad Social.

Por su parte, & ejecutor deberd vélar por que el personal quie se contrake, no cuente con
anotaciones por causas de viclencia intrafamiliar, ni en el registro creada por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiends hacer envio al Servicio capia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro, en
base & lo indicade en e presente documento y 2n ias Orlentaciones Téchicas vigentes.

El ejecutor establecerd como minime las siguientes condiciones contractuales de sus
prestadores de servicic a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias medicas por enfarmedad
debidamente cursada por el profesional de salud carrespondiente. De
esla manera, en concordancia con la ley N® 20,255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar 3 los trabajadores independientes, ef pago
de los honorerios provendrd. directamente de la institucidn de salud
carrespondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debera
proceder & contratar un reemplazo por el periodo que dure I3 ausencia.

- Derecho a ausentarge por licencias de pre Y post natal y, en su case, post
natal parental, con &l 180% de los honorarios pactados, siempre y cuando
la servidora de honorarios sz encuentre, dentro de la hipdtesis que Indica &
Dictamen N° 14.498 de 2019 de la Contralora General de |3 Repiblica, que
reconoce derachos de proteccidn a la maternidad a las servidoras a honorarios
ahi sefaladas vy que coticen para los distintos regimanes de proteccion
social, las que tendradn derecho 3 acceder a las coberturas que ellos gtorgan v,
por tanio, 3 invocar los beneficios que correspondan a la maternidad derivados
de aquella coberturs, en razén de lo cual, tales derechos no podran ser
restringidos en los respectivos contratos de honorarios. Siendo, asi las cosas, e
Ejecutor deberd asegurar, con cargo 2 los recurses transferides por el SernamEg,
la diferencia que no pague ta correspondiente institucidn de salud, en la medida
que se cumplan los supusstos indicados. Asimismo, la entidad ejecutora debera
reziizar todas gestiones tendientes a résguardar la contratacion del reemplazo,
En dltima instanda vy siempre gue exista disponibilidad presupuastaria,
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SernamEG podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure ei descanso prenatal y parental. Para glig, el
Ejecutor deberd acompaiiar aquelios anlecedentes solicitados por le Direccldn
Regional y ésia reslizara un andlisis técnico, financiero y juridico, y evaluarsa la
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en
consideracion ia realidad particular territorial, e sueldo y oferta de profesionales,
tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u
otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra
solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para o anterior, es de
suma impeitancia gue las solicitudes se realicen con la debida anticipacién, en
estricto cumplimiento de le establecide en el citado Dictamen vy gue Ia servidora
& honeraric cumpla con cotizar en los plazos establecidos por los regimenes de
proteccion social.

Al padre se le respetard ausentarse por S dias hébiles, con derecho al
pago de les honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un
hijo/a que podra uiilizar a su eleccidn desde &f momento del parto, y en este
tasa serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcitn, pudiendo hacer usg
del misimo 3 partir de |3 notificacién da la resclucidn que otoraue el cuidado
personal o acoja Iz adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la
certificacidn del nacimiento o de la adopcidn,

Respeto a auseniarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afic de
prestacién de servicios.

Respeto a susentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion
de |z antidad ejecutors, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie e 1
de enero, de lo contraric se considerard medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el 2quipp, independientsmente de su forma de
confratacion o vineulo con el Ejecutor, tenga dedicscidn exclusiva para
ia ejecucifin de! programa durante su jornada laboral. En casa de los
prestadores de servicies a hanorarios el ejecutor debera garantizar gue
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacidn del
servicic contratade. En este punto queda expresamente prohibida Ia
participacidn del equipe en actividades de promocion politica, religiosas u otras
mientras se encusntren ejecutando labores dentro del marce del convenio.
Cuslquier actividad extraprogramdtica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias piiblicos o municipales o por personas contratadas
bajo &l Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprebacion,
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- Garantizar como minimo [a contratacién del equipa dedicado a la ejecucion
del programa durante toda la vigencia del presente comvenio, salve casos
excepcionates y debidaments caiificado por ambas partas,

- En casos de desvinculacion o nio renovacion, el Ejecuter debersd comunicarlo
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectedo o afectada, ademas de cumplir
ton las obligaciones legales que le corresponden segtin 13 normativa vigente y
las obligaciones gueen €l presents acuerdo se contraen.

DECIMO TERCERD: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velsr que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicas del programa establecidos en las Orientaciones técnicas.

Para iz contratacion de un miembre del equlpo, va sea en calldad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un procese de saleccidn, plblico y transparente, &l cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme
a lo sefialado en las Orientacionies Técnicas vigentes del Programa. En los proceses de
seleccion del equipo de profesionales del pregrama, debera entregar a I8 Direccion
Regicnal de SernamEG Ia planificacion del proceso de seleccidn y/o reemplazo de
profesionales. L3 Direccion Regional de SemamEG, mediante la supervisora técnica
respectiva supervigilara este proceso, entendiéndose por tal |2 revision del cumplimiento
de los perfiles de cargo {revisidn de curriculums), revisidn de la aplicacién de una prueba
técnica @ ias/los postulantes y podrd acompafiar, en las snirevistas de seleccion de
manera presencial o virtual.

Por su parte, el Efecutor se compramete 8 asegurar la contratacion de alguna persona
miermbro del equipe, asegurando que haya obtenido un minimoc del 70% en el proceso
de gdmisibilidad.

La entidad ejecuiora deberd infarmar formalmente al SernamEG, mediante oficia,
dirigido 2 la Directors Regional que corresponda, cuando exista, de parte de alguna
persona miesmbro del equipo def respectivo programa, incumplimiento de Ias funciones
establecidas en su respectivo conirato de trabsjo o convenio a honorarios, al convenio
de transferencia y ejecudidn y a lo sefislado en las Orientaciones Técnicas.

Serd aplicable este procedimiento en agquellos casos en gue el ejecutor centinide con la
ejecucion del dispositive o programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscrpcion
ce un convenio de continuidad o de un nueve convenio.

Cada vez que el ejecuior realice una contratacion, debers anviar al Semames copia del
contrato de trabajo, junto con ef certificado del Registro Clvil que acredite qué la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causss de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabllidades para condenados por delitos
L
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sexusles contra menores y establece registro. de dichas inhabilidades, en un plazeo no
superior & 15 dias habiles desde su ingreso al Programa,

La contratacidn y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a I3 Direccitn Regional para
rachazar las rendicionas de cuentas que Incluyan los montos pagados por
concepts de remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, 2 la
persona contratads y/o desvinculada en esos términos, de manera gue dicho gasto sera
asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccion, reemplazo o
desvinculacién de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenia.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue ol eguipo requiera |a
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del Programa, la
insiitucidn Ejecutora se compromete a oiorgar ias facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenip,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a lz Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que seré comunicada al Ejecutor.

La autorizacidn-se otorgars siempre v cuando:

fmi
L]

Sea necesaria para el major funcionamiento del tilspositivo/programa.
Se ctorguen las condiciones de moblliario vy espacio para qgue dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funcdones administrativas. En ningdn caso se abordaran o apoyaran
labores sstrictamente técnicas del equipo con estudiantes en praciica.
Tado, sin perjulcio de Ia regulacién que imparta el Servicio Civil para los drgancs de la
Administracion del Estado,

[l

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,

L3 entldad debe adminisirar, resguardar, controlar los hienes adquiridos con [os recursos
transferidos por el Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuanda corresponda, al presente convenic y al Manual de Rendicidn de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar Y mantener un registro de inventario
aciuallzado de todos los bienes aportados y adguiridos con fondos otorgados por el
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SernamEG, seglin lo establecido en el manual de Rendicidnes de Cuentas vigentes del
SernamEG, Parz ello, deberd tener en cuenta los criteries sefialados para definir e
inventaric de bienes muebles,

Por su parte, Ia Entidad Ejecutora podrd dar de baja los blenes muebles inventariables
adquiridos para la ajecucion de los convenios cualquier sea su farma de adquisiddon, de
acuenrdo a lo éstablecido en la ley, en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SermamEG
vigente vy al presente convenio.

La baja de blenes deteriorados u obsocletos, hurtados o reobades se regira
supletoriamente por &l procedimiento establecids en el Manual de Rendicion de Cuentas
vigentes del SernamEG igual procedimientd se aplicard, en lo no regulade en este
Instrumento, en caso de extravio, dafo, deterioro o destruccian anticipada del bien.

En ¢as0 gue se trate de entidades municipaiss y cualquiera de los blenes inventariahles
se detericre ¢ dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacidon y/o se
encuentre totalmente depreciado u obseleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darie de baja conforme a lo establecide en el artfculo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adqguisicion y Disposicién de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerde a la nermativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segin
corresponda, cuya copla debe ser enviada a la Directora Regional, para su sliminacién
del Inventario del convenio finalizado.

Cuznda se trate de una entidad ejecutora dal dmbito privada, deberd enviar una caria
de la maxima sutoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien deberd autorizar su baija.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, rabo, hurio, destruccidn, dafio o
deteriora anticipado al natural o vide Otil, comresponderd determinar Ia(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinaric resuelto por el
decreto alcaldicio o reselucion, segin corresponda.

Indistintamente cual sea &l resuliado de la investigacion, corresponderd 1a repaosicidn del
bien por La Entidad Ejecutora, deblendo informar a la Direccidn Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Seqln &l resultado de Iz investigacion,
podra I Direccién Regional auterizar la compra del bien de reposicién con recursos del

presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable. ‘

Cuando se trate de entidades ejecutoras plblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chiie,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable confarme a lo
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dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG, debiendo remitir
copia de dicha denuncia a a2 Direccidn Regional pertinente.

En el momenido gue el presente convenio termine por falta de renovacidn o
anticipadamenie, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebies inventariables” que se entueniren en buen estado de
conservacién ne se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor
& 5 afios debersn ser transferirlos a la Institucidn Pablica o Privada que sefiale la
Direccién Reglonai de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a
gue se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga finas
de Interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de
les bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decretc alcaldicio,
resaluclén o carta, la que debe ser enviada a la Directora Reglonal, para su eliminacion
del inventario dal convenio finalizado, cuya copia debe ser enviads a la Directora
Regianal, para su eliminacién del inventario del convenis finalizado.

En aquellos casos &n que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa,
los bienes con una antigiedad superior a 5 afios quadaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones come se sefialé antericrmente.

Durante toda la vigencia del convenio, Ia entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningdn caso poadrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
El incumiplimiento de esta obligadidn, y en &l eveanto de que cualguiera de dichos bienes
5ea objeto de embargs o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernameG
a pener término anticipade at presente convenio.

Cabe sefialar, que diches bienes sélo pedrdn ser destinados para la ejecucién del
presente dispositive o programa del Servicio. mientras se encuentre en ejecucion,

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenlo, se entenders por “Informacion Confidencial” a
toda informacién, sea completa o parcial, verbal o es¢rita, independiente del medio en
que conste o se ransmits, que las partes reciban iz una de la otra v que sea designada
comie tal. No se considerard Informacién Confidencial (1) iz informacitn que llegue a ser
de dominio piblico sin gue medie un incumplimiento de este contrato, {2) la infdm'tacién
gue ia parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacién des
confidencialidad, {3} I Infarmacisn que s2 desarroile de manera independiente, o {4) 1z
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Informacién que constituya un camentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca
del negocio, los praductes o servicios de la otra parte.

La informacién confidendal serd mantenida en eskritia reserva por Ias partes, guienes
deberén mantener I3 debida confidencialidad de los dates, bases de dates, documentos
y @ tedos los archivos informaticos a que tenga acceso con motivo del cantrato, quedando
expresamente prohiblde divulgarios, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a tereeros
extraios al servicio o hacer cualquler uso indebido de allos.

Estas infermaciones y datos séle podrdn ser revelados por Instruccldn del SemamEG.
La parle ejecutora guardarsd especial atencion y se obliga 3 mantener la confidencialidad
de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato. En este sentidg,
el gjecutor no podra recolectar, simacenar, transferir, transmitir, comuniear, tratar,
ceder ¢ usar, de cualguier forma, los datos indicados anteriorments, saivo que dichas
acciones sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
servicio.

La entidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialldad de la informacién por parte de su personal, incluyendo profesicnales,
consultorgs, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de {a Inforinacion Confidencdial del drgano contratante,

En particulzr, el ejecutor se compromete a chserver lo establecido en Iz ley N® 19.628
de Proteccién de la Vida Privada vy demas legislacién chilena aplicable, respecto de la
proteccién de datos personsles. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridasd y
confidencialidad de tos datos de cardcter persenal, impidiendo cuslguier alteracion,
pérdida, tratamiento, procesamlentc ¢ acceso no auiorizado. Esta cbligacidén se
desarroilard de conformidad con el estado de la tecnologia, Iz naturaleza de fos datas ¥
los riesgos a los que estén expuestos va sea que provengan de 13 accién humana o dal
medio fisico o natural,

En ninglin caso se entenderd que el ejecutor Hene algiin derecho sobre datos perscnales
que se le han entregade, ni se enienderd gue su titulsr le ha prestedo a &l su
cansentiimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se consideraran un incumplimientoe y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato.

Conforme & lo anterior, @ ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de
trebajo o convenics de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios raspectivos,

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

L2 entidad sjecutors se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistemsa
Informatico o plataforma web, sdlo para los {ines propios del prasente convenio,

manteniendoe Ia confidencialidad correspondiente.
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El Servicio, quedar3 liberado de toda responsabilidad por el uso indebldo que se le pueda
dar a lz informacion, reservandose el derecho = ejercer todas {as acciones jegales
tendientes a demandar 2l reembolso de las sumas 3 las gue eventualmente sea obligado
a pagar como consecusncia de lo anterior, ademas de ia indemnizacitn de los perjuicios
que hublersn ocasignhado.

Finalmenite, el Servicio queda facultado para dar térming inmediato al presente convenia
en caso de transgrasién a lo sehatado.

DECIMO DCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, 2ic.), el programa objeto del
presente Convenie y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados
y financlados, en todo o parte, con recursos piiblicos del Servicio Nacional de la Mujer v
la Equidad de Género, y que su ejecucidn o impiementacidn &s realizada por el ejecutor.
Asimismo, serd obligacion de ls Entidad Ejecutera comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con &l fin de que éste amplie su
coberhura & teda |la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en €| marco del Programa, sea
piblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn
cun que cuente, se encontrara obligade a utilizar la imagen corporativa dal SernamEkg,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Nermativa Grafica dal
Servicio Nacional de la Mujer v Ia Equidad de Género gue se encuentre vigente, De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por e} ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SemamEG, sin discriminar si es con aportes SermmamEs o no. No
sbstante, en ambos casos, deberd previamente inforrnar y centar con la aprobacion de
la respectiva Direccidn Regional.

Par ditimo, |z Entidad Ejecutora se tompromete g instalar en las actividades que realice
a propdsito de la ejecucién de! presente convenio, v en un luger visible, a Io menos un
slemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpare
el logo de SemnamEG, con el ohjeto de reforzar la difusién del programa y el origen
publico de los recursos.

E Incumplimiento de las cbligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
cansiderara incumpitmiente grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constitulr causal de término anticipado y unilaterat del mismo.
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DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS
DEL SERNAMEG

El SermamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direceldn
Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisas financieres, técnicos y administralivos
adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos serén aleatorios y de
caracter complementario a las supervisionies técnicas o financieras. Por su parte, la
entidad ejecutora s compromete g entregar todas las facllidades para que el funcionario
designadoc pueda realizar su labor. Una vez reglizada i3 visiia, el SemameG informara al
ejecutor respacto de las observaciones detectadas, para que este implemente Ias
medidas correctivas.

VIGESINMD: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVEMNIO

SermamEG podra poner térming al presente convenio de forma unilateral; en caso que
no se ie ssignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compronisos asuntidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion
del Programa, por causzs imputables z él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipade
dei presente convenio, se encuentran:

a) Selecclon, coniratacidn, reemplazo o desvinculacién de personal con omisidn al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b Cuando el ejecutor, estando.en conbcimiento de practicas de maltrato hacia las

personas participantes del dispositive 0 programa por paite del personal, del equipo o
cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopie las
medidas adecuadas para la inmediata resolucidn de estas situaciones, las que, en todo
case, deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contraparies técnicas de
SermnmamEG.

c) Que, existiendo reparos en a2 rendicidn de los fondos, el ejecutor ne entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarios.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, Ias acciones v resultados esperados

del dispositivo contemplados en el presente convento ¥ en las Orientaciones Técnicas
vigenies,

£) Que se induzca u obligue af personal del equips v las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, pariamentarias y/o presidencialés. Asl como también actividades
partidistas.
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F} El establecimiento de gravamenes o restricciones de cuslguier indole del usg,
goce o disposicidn de los bisnes fijos o ef establecirmiento de cauciones de obligaciones
propias de ia entidad ejecutsra o de terceros, respecto de los mismos bienes.

4) Utllizar &l recinte del dispositivo o programa para otros fines distintos det objetivo
del presente convenio.

h) Neo resguardar las condiclones de confidenclalidad y seguridad de la informacion
de {os datos del Programa.

I} No informar a la Direccldn Regional respects de cualquier heche, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en I3 gestion diaria del programa, de
acuerdo & lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio,
i) Mg realizar la difusion en los términes establecidos en &l presente convenio.

En ceso de que lz Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de términs
aniicipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisas
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de immediato
por escrite a la Direclora Nacional de SernamiEG y a ta Jefs Nacfonal del Programa. E
término anlicipade, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimients ni accidn judicial, mediante resolucién fundada,

Bl hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumpliralento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner termino anticipado
a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisidn de poner términc anticipado al convenic debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de I3 Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se guiera poner E¥rmino a su vigencla.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde {a notificacion
cel Diidlo que informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadameante a la Directora Regional que se reconsidere Ia medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de Iz Directors Regicnal del SernameEG, Iz decision definitiva
que ponie termino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondréd de un plazo de 30 dias
corrides paras efectos de Iz respeciiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a Iz fecha, sin perjuicio de su
gbligacidn de dar eportuno cumplimiento a los procedirnientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Sl la Eniidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo o
programa antes def término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al
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Servicio por escrito, mediante Oficio dirlgido a i3 Directora Regions!, al menos 9@ dias
corridos antes de |a fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la
totalidad de ips fondos asignados que no han sideo utilizados ni rendides, observados y/o
rechazados al momento de! término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer
enirega de toda Ia informacidn y registros relacicnades con las personas participantes y
los documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimientc a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento y 3 las obligaciones técnicas respectivas.

En todo casoc de término aniicipado, & ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERC: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente conivenio entrarg en vigencla una vez gue se encuenire totalmente tramitado
el acte adminisirativo que 1o aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad 1a totalidad de
las obligaciones que derivan de é. Sin perjuicio de elio y con el fin de dar continuidad ¥
al funcionamientc del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a
reallzar a partir del 01 de eners de 2025 y no podran exceder del 31 de diciembre de
2025,

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
sigulentes requisitos;

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestaric del afic correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto buens del Programa det
Nivel Nacionsl.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parie de la
Entidad Ejecutora,

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Parg todos los efectos legales del presente convenlo las partes fijan domicilic =n la
cortuna de Talca y se someten & la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convanio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
unc en poder de cada parte.
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VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidn del Maule, del Servicio Nacional de la Mujer
Y la Equidad d= Género de dofia ANA CECILIA RETAMAL RAMQOS, consta de Resolucion
TRA N° 121830/257/2023 de fecha 24 de abril del afio 2023 y su facultad para suscribir
el presente instrumento cansta de Resolucidn N© 255 de fecha 17 de abril de! afio 2024,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y I3 Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don RAFAEL RAMIREZ PARRA para representar 3 la Hustre

Municipalidad de Retiro, consts en Becreto Alcaldicioc N© 2.880 de fechs 06 de diciembre
del afio 2024,

DIRECTORA REGIONAL A

SERNAMEG REGION DEL MAULE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RETIRO
AB"%?‘EFG“’M— r
; Y LA EQLEDAD DE GENERD
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