DAD DE RETIRO
LRMghcl:‘%Pé\Lc‘mNADo
REPUBLICA DE CHILE I.MUNICIPALIDAD DE
PROVINCIA DE LINARES 10 ABR 2025 ﬁ RETIRO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD Wm
EETLES OFICINA DE PARTES
Depto. Recursos Humanos

DECRETO EXENTO N° 913
RETIRO, 10 de abril de 2024.
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 21.135/19, que Otorga
Beneficios de Incentivo al Retiro Voluntario para los Funcionarios Municipales que indica; Decreto
N°193 que aprueba Reglamento de la Ley N° 21.135, y los antecedentes obtenidos en el proceso de
postulacion;

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
de 1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”, y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Que conforme a lo dispuesto en el Articulo 1° de la
Ley N° 21.135, se establece una bonificacidn por retiro voluntario para los funcionarios municipales
regidos por el Titulo Il del Decreto Ley N° 3.551, de 1980, y por la Ley N° 18.883, que en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, hayan cumplido o cumplan
60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios si son hombres; y, cesen en sus cargos por aceptacién
de renuncia voluntaria, en los plazos previstos para ello.

2.- Que el Articulo 8° de la Ley N° 21.135, prevé que los
funcionarios municipales a quienes se les conceda la bonificacién por retiro voluntario, tendran
derecho a percibir una bonificacién adicional de cargo fiscal; siempre que a la fecha de inicio del
respectivo periodo de postulacion a la bonificacién por retiro, cuenten con un minimo de diez afios
de servicios continuos o discontinuos prestados en la administracién municipal, para cuyos efectos
se reconoceran los periodos discontinuos siempre que ellos sean superiores a un afio o, al menos,
uno de ellos sea superior a cinco afos.

3.- Que el Articulo 10 de la Ley N° 21.135 concede un
bono por antigiiedad a los funcionarios municipales a que se refieren los Articulos 1° y 3°, que
perciban la bonificacion por retiro voluntario, y siempre que tengan a la fecha del cese de funciones
los afios de servicio en la administracién municipal, continuos o discontinuos que se indican. Para
estos efectos, se reconocerdn los periodos discontinuos siempre que ellos sean superiores a un afio
0, al menos, uno de ellos sea superior a cinco afos.

DECRETO:

1° DETERMINESE la némina del funcionario regido por el
Titulo Il del Decreto Ley N° 3.551, de 1980, y por la Ley N° 18.883, que postuld a las bonificaciones
por retiro voluntario y adicional, que cumple los requisitos para acceder a dichos beneficios:

Fostules Postula a Postula a
Bonificacién . .
5 Bonificacién Postula a Bono por
Nombre Cédula de s: ;u:::; Adicional Bono por Trabajo Cumole
Funcionarios Identidad (Art.1°, 2° (Art. 2°,inc. | Antigiiedad | Pesado & da';
e, P rln:ner; Tercero, y (Art. 10) (Art.
. 8°) 11)
Y 3°)
ORFA DEL CARMEN | 9.179.075-0 Si Si NO No Si
NORAMBUENA URRA
REINALDO ERNESTO | 7.380.603-8 Si Si NO NO Si
ORELLANA MUNOZ
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2° Ratifiquese, que no existe funcionarios regidos por el
Titulo Il del Decreto Ley N° 3.551. de 1980, y por la Ley N° 18.883, que postularon a la bonificacién por retiro
voluntario y de quienes no pudiendo postular a dicho beneficio, postularon a la bonificacién adicional por
encontrarse en la situacion contemplada en el articulo 2°, inciso tercero, de la Ley N° 21.135, pero que no
cumplen los requisitos para acceder a tales estipendios.

3° Ratifiquese que no existe personal regido por el Cadigo
del Trabajo, que se desempefia en cementerio, que postuld a la bonificacién adicional, que cumple con los
requisitos para acceder a dicho beneficio.

4° Ratifi que no existe personal regido por el Titulo |i
del Decreto Ley N° 3.551 de 1980, y por la Ley N° 18.883, seg | Articulo 11 de la Ley N2 21.135, otorga
un bono por trabajo pesado, a los funcionarios a que se refie iculos 12 y 32, que postuld a la

bonificacién por retiro, que cumple con los requisitos para acceder'y dicho bene
“~

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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