T MUNIGIPALIDAD DE RETIRO
REPUBLICA DE CHILE REGEPCIONADO
PROVINCIA DE LINARES 17 JUL 2024 ;
ILUSTRE MUNICIPALIDAD m Retiro
RETIRO OFICINA DE PARTES| e ,

Depto. Adm. y Finanzas

Recursos Humanos
DECRETO EXENTO N° 1.776

RETIRO, 17 de julio de 2024.
VISTOS:

1-  Laley N°21.643 que modifica el Codigo del Trabajo en materia de prevencion, investigacion y sancion
del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo, (Ley Karin).
2. Articulo N°19 N°1 de la Constitucién Politica de la Republica de Chile, que establece “El derecho a la

vida y a la integridad fisica o psiquica de la persona”.
3.- Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, Articulo

52°, que instruye el Principio de Probidad Administrativa.
4.- Articulo N°1 y N° 2 de la ley N°20.005 que Tipifica y Sanciona el Acoso Sexualy que define el

acoso sexual y laboral.
5.- Ley N°20.607, de 2012, que modifica el articulo 82 de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales, e incorpora la letra m) y Art. 82 letra l).
6.- Ley N°20.205, que Protege al funcionario que denuncia irregularidades y faltas al Principio de

Probidad.
7.- Articulos 56 y 63 del DFL N° 1 del Ministerio del Interior, que fija el Texto Refundido, Coordinado y

Sistematizado de la ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.
8.- Decreto Exento N° 2.114 del 04/07/2023, que ratifica incorporacién de llustre Municipalidad de Retiro

a la Mutual Asociacién Chilena de Seguridad desde el mes de julio de 2023.
9.- Las facultades conferidas por la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus

modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Circular N° 3.813, publicada el 07 de junio de 2024, por la Superintendencia de Seguridad Social
(Suseso), que establece el protocolo tipo que se debera implementar para la aplicacion de la ley Karin.

2. Oficio Ordinario N°276 del 15/07/2024, de Asesoria Juridica, que informa que documento esté ajustado a
derecho.

DECRETO:

12 APRUEBASE, PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, LABORAL Y LA VIOLENCIA EN EL
TRABAJO, VERSION N°1 - JULIO 2024 DE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, a fojas 19, que forma

parte integrante del presente decreto.
2° PUBLIQUESE, el presente protocolo en la pagina web retiro.cl

3° PROCEDASE, con las acciones a que dé lugar.
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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