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LOFICINA DE PARTES

RETIRO, 20 de diciembre del 2024.-

|.MUNICIPALIDAD DE

DECRETO EXENTO N° 3— / 6;3.-1
VISTOS:

Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa “Centro para nifios (as) con
cuidadores principales temporeras(os) afio 2024, celebrado entre Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region del Maule y la I. Municipalidad de Retiro, con fecha 12 de
diciembre del 2024.

Resolucién Exenta N° 2.206 del 17 de diciembre de 2024, de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia Regién del Maule, que aprueba convenio de Transferencia de Recursos del
Programa “Centros para nifios y nifias con Cuidadores Principales Temporeras (os) 2024 .-

Y TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO

APRUEBASE, Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa “Centro para
nifos (as) con Cuidadores Principales Temporeras (os) 2024, celebrado entre Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia Regién del Maule, con fecha 12 de Diciembre del 2024, para la
ejecucion del presente convenio la SEREMI transferira a la Municipalidad de $4.241.657 .-(cuatro millones
doscientos cuarenta y un mil seiscientos cincuenta y siete pesos), los recursos seran transferidos en una
sola cuota, una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que lo apruebe. El
presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
administrativo que lo apruebe, y se mantendra vigente hasta la aprobacioén definitiva del informe técnicos
final y de inversion final, por la SEREMI. el plazo de ejecucion del convenio, comenzara a ejecutarse a
partir de la fecha en que el ejecutor reciba la transferencia de recursos, el que tendra la duracion
establecida en el informe de planificacién aprobado por la SEREMI. En la etapa de la implementacion
corresponde al periodo comprendido entre la transferencia de los recursos y el inicio de la atencién de
nifios y nifias, no pudiendo extenderse mas alla del 10 de enero del 2025.-

ADJUNTASE, al presente Decreto Algaldicio (Exento) original de la Resolucién Exenta N° 2206 del 17 de
diciembre de 2024.

RRP/EBF/gvt.-
DISTRIBUCION:

4o etaria Municipal. (Adj. Original Dec. Ext. , original Res. Ext. y Convenio)
2. - DEDECO. (Adj. Originales Dec. Ext., Res. Ext. Y Convenio.)

3. — SEREMI. Desarrollo Social y Familia Region del Maule.(Adj. Original del Dec. Alc. (Exento)
4 .- Transparencia activa

5.- Archivo OF. Partes, OIRS. (Adj. Fotocop Dec. Ext..Fotocop. Res. Ext. y Convenio.)




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE RETIRO
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

/&\ 1.MUNICIPALIDAD DE
& |RETIRO

\ TIERRA DE AGRICULTORES

MEMORANDUM N 2/ &7

Retiro, 19 de diciembre de 2024

DE: DIRECTORA (S) DESARROLLO COMUNITARIO
SRA. CLAUDIA PARADA FRANCO

A: SECRETARIA (S) MUNICIPAL
SRTA. BEATRIZ BARRA FUENTES

Junto con saludar y a través del presente informo a usted, que con fecha 17 de diciembre del afio en
curso de acuerdo a resolucion exenta N° 2206 que, aprueba convenio de fransferencias de recursos
Programa Centros para nifios (as) con cuidadores principales temporeras (os) de la llustre Municipalidad de
Retiro.

Por consiguiente, se solicitud a usted poder realizar Decreto Alcaldicio, celebrado entre Secretaria
Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Region del Maule y la llustre Municipalidad de Retiro.
A continuacion, se adjunta convenio y resolucion para su respectivo proceso.

Saluda atentamente a Ud.

RADA¥RANCO

DIRECTORNS) DESARROLLO COMUNITARIO

BBFI/CPF/cis.
Distribucién:

1.- La Indicada.

2.- Archivo Depto. Social




iy RESOLUCIONEXENTAN:__ C. 20 &

L s, BMAULILE REF.. APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

N RECURSOS PROGRAMA CENTROS PARA NINOS(AS)
- CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (0S),
4 W0 ik MUNICIPALIDAD DE RETIRO.

. | sz DE DESARROLLO
VISTO: S oCiAL ¥ FAMILIA |

- .\.M

b= [ GAiSpUesto en la Ley 21.150 del 16.04.2019 que Modifica la Ley N°20.530 y crea el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e
Institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a la infancia “Chile Crece Contigo®, en la Ley N°20.585, que
crea el Ingreso Etico Familiar que establece bonos y transferencias condicionadas para las familias de pobreza
extrema crea el Subsidio al Empleo de la Mujer; en la Ley N° 21.516 de Presupuesto de ingresos y gastos del
Sector Pablico para el afio 2023; en la Resolucion N° 394 de 22.10.2024, que Aprueba Reglas para la Ejecucién
del Programa “Centros para Nifios(as) con Cuidadores(as) Principales Temporeras(os) y Anexos que indica, de la
Subsecretaria de Servicios Soclales; para el cargo de Secretario Regional Ministerial, Decreto Supremo N* 04 de
fecha 16 de marzo de 2023; en la Resolucién Exenta N° 1436 del 11 de Septiembre de 2013, que delega en los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social el ejercicio de facultades que indica; en la Resolucion N°®
7 de 2019, de la Contralaria General de la Repuiblica, que fija normas sobre exencion del trémite de toma de razn;
en la Resolucién N°30, de fecha 11 de marzo de 2015, de la Contralorfa General de la Reptiblica, que Fija Normas
de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas; y los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°20.379, crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e Institucionaliza el subsistema de
proteccién integral a la infancia "Chile Crece Contigo”. .

2. Que, el Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, creado por la Ley N°20.585, en adelante e indistintamente
SSYOO, tiene por objeto brindar seguridades y oportunidades a las personas que participen en él, a modo de
pramover el acceso de mejores condiciones de vida,

3. Que, laley N°21.640, del Sector Puiblico correspondiente al afio 2024, en la Partida 21, Capitulo 0}, Programa
05 "Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile Solidario”, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 997, contempla recursos
para la ejecucion del Programa “Centros para Nifics(as) con Cuidadores Principales Temporeras(os)®. Para
elio, la transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base de convenios que suscriba el Ministerio y
los organismos ejecutores, en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y
modalidades que considere necesarias. '

4. Que, medianie Resolucién Exenta N° 394 del afio 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se
aprobaron las Reglas para la Ejecucién del Programa “CENTROS PARA NINOS(AS) CON
CUIDADORES(AS) PRINCIPALES TEMPORERAS (0S)”.

5. Que, conforme a las reglas de ejecucion precedentemente individualizadas, el Programa tiene por objetivo
contribuir a la implementacién del Sisterna intersectorial de Proteccion Soclal a nivel comunal en Ias regiones
donde se realicen labores productivas de temporada, proveyendo de recursos financieros para complemantar
la oferta local de prestaciones especificas dirigidas al cuidado infantil de nifios y nifias entre € y 12 afios,
mientras sus cuidadores principales, realicen labores productivas de temporada, y no cuentan con una
alternativa de culdado.

6. Que, a fin de promover la descentralizacion territorial de la gestion de la Administracion del Estado, en la
ejecucion de Ia oferta programética del Subsistema Seguridades y Oportunidades, el Ministerio de Desarrolio
Social y Familla ha determinado que los ejecutores directos, a nivel comunal del Programa “Centros para
Nifios(as) con Cuidadores(as) Principales Temporeras(os)®, sean las Municipalidades del pals, que hayan
presentado un. proyecto orientado a los nifios y nifias entre 6 y 12 afios, bajo el cuidado de personas que’
realizan principalmente labores productivas de temporada, en virtud de una invitacion que efectta el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, a través de las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y-
Familia, 2 aquellas municipalidades en donde se desarrollen trabajos de temporada y cumplan con los términos
descritos en las referidas reglas.

7. Que, asimismo mediante la Resolucién Exenta N° 1858, de fecha 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria
General de fa Republica, se ha ordenado el uso obligatorio del Sistema de Rendicién elecirénica de cuentas
(SISREC), por los servicios ptiblicos, Municipales y demés organismos y entidades otorgantes que transfieran
recursos publicos imputados a los Subtitulos 24 y 33 del Clasificador Presupuestario, disponiendo que la
utilizacién del Sistema indicade se implementara por etapas y es obligatorio a partir de las fechas que indica,




comrespondiendo al Ministerio de Desarrollo Social y Famifia, dar cumplimiento a lo anterior, a partir del 02 de
octubre del afio 2023.

8. Que, en este contexto, la Municipalidad de RETIRQ aceptd la invitacion realizada por el Ministerio a través de
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolip Social y Familia de 1a regién de Maule, en adelante “SEREMI”,
por lo que corresponde suscribir un convenlo de transferencia de recurses con la finalidad de que dicha
municipalidad implemente el Programa en su comuna.

9. Que, finaimente, mediante Resolician Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarrolic Social y Familia, *
Subsecretaria de Servicios Sociales y su madificacion, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales
de Desarrollo Social y Femilia, la facuitad de celebrar convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos
hasta la suma de 6 000 UTM, para la implementacion y ejecucion de los Subsisternas de Proteccién Integral a
la Infancia “Chile. Crece Contigo” y “Seguridades y Oportunidades”.

10. Que, teniendo en consideracion todo lo anterior, las partes han acordado suscribir un convenio de transferencia
de recursos, en los términps que se indican a continuacion:

RESUELVO

1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos “PROGRAMA CENTROS PARA NINOS(AS) CON
CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS(0S), ANO 2024”, suscrito con fecha 12 diclembre 2024 entre el
Ministerio de Desarrollo Socidl y Familia representsido por su Seictetaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regi6ri del Maule y la I. Municipalidad de RETIRO cuyo texto es del siguiente tenor:

—

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURS0S
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

{ “CENTROS PARA NINOS(AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (0S)”
ARO 2024
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION DE MAULE

Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO

En Talca , a 12 diciembre de 2024, la SECRETARIA REGIONAL WINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA DE LA REGION DEL MAULE en adglante, ia “SEREMI", repiesentado por su Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don(fia). Sandra Lastra Mora!aa. amibos domicillados para estos efecios
en 2 norte 925 esquina 2 oriente, comuna de Talca, Region de Waule y por la ofrg, la liustre Municipalidad de
RETIRO, en adelante “La Municipalidad®, repreeentada por su Aléalde(sa), don(fia) Angela Vanessa Cerda
Zapata, ambo(a)s domiciliade(a)s para estes efectos en Avenida Errfizuriz N° 240, comuna de RETIRO, Regidh
de Maule y

PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos per parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollp Soclal y Familia de la Regién de MAULE a la llustre Municipalidad de RETIRO, a fin de que ésta ejecute

el Programa *Centros para Nifios(as) con Cuidaderes (as) Principales Temporeras(os), afio 2024” en su comuna,

de conformidad a lo establecido en el presente convenio y en las disposiciones contenidas en las reglas de
ejecucion y sus anexos, aprobadas por Resolucién Exenta N° 384, de 2024, de la Subsecretaria de Servicios h
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

o bemvte = s

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

Parg la gjecucion del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1.  Dar Integro cumplimiento al Informe de Planificacién previamente aprobado por la SEREMI, de acuerdo a '
los plazos estipulados y directrices contenidas en las reglas de ejecucién seiftaladas en la cldusula primera .
del presente convenio. :

2.  Desarrollar las denominadas “Pequefias iniciativas Infantiies”, consistentes en actividades recreativas dentro *
o fuera del centro o los centros en donde se, gjecute el Programa. Dichas actividades, pueden ser lidicas,
deportivas, recreativas, artisticas y/o culturales, tales como celebracion de eumpleaﬂes. salidas al cine,
actividades al aire libre, minicampeonatos, enire otras.
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Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del Programa, de acuerdo
a o establecido en las reglas de ejecucién. Se deja constancia que ias contrataciones realizadas por ia
Municipalided para contar con el personal requerido en la ejecucion Uel presente canvenie no fendran
relacién laboral con el Ministerio de Desarrollo Sotial y Famiifa, sino que exclusivamente con la Institucion
ejecutora, de quien dependen adminisirativaments.

Poner a disposicién los centros o establecimientos de la comuna con Ia infraestructura adecuada para el
funcionamiento del Programa, o coordinar lo anterior respecto de los establecimientos que se encuentren
bajo Ia dependencia de los Servicios Locales de Educacién Pablica (SLEP), de conformidad cen lo sefialado
en las reglas de ejecucion.

Mantener la coordinacién entre los equipos de educacién de cada Municipalidad y la respectiva Direccion
de Desarrollo Comunitario (DIDECO), para coordinar el proceso de Implementacién y ejecucion del
programa y, de corresponder, con los Servicios Locales de Educacidn Publica, respecte de los
establecimientos educacionales bajo su dependencia en donde sera impartido el programa.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios serén 65 nifios y/o nifias cuyas edades fluciien enfre 6 y 12 afios de edad, cuyos cuidadores
principales realicen preferentemente labores productivas de témporada y que requieran participar en el Programa.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones:

1.

2,
3.

10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos y sus eventuales modificaciones, en caso de

corresponder.

Cumplir con las acciones estipuladas en la cléusula segunda del presente insfrumento.

Registrar la asistencia y cobertura de los nifios y nifias que participan del programa en la "Plataforma del

Sistema Integrado <de Informacién Social del MDSYF", en adelantsé “la plataforma  SIIS"
:/isiis.ministerio rollosecial.cll), de acuerdo a lo dispuesto en. el numeral 6.3.2.2 de las reglas de

ejecucién.

Colaborar de manera acfiva en el acompafiamiento técnico que Je brindaré la Secretaria Regional Ministerial

respectiva, envirtud de lo establecido en la cldusula undécima del presente canverio.

Coordinar, en conjunto con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, las actividades

relacionadas con la difusién del Programa y sus resultsidos.

Entregar un Informe de Planificacion, un Informe Téchico Finel e Informes de Inversién Mensual y Final en

los plazos establecidos en las reglas de ejecucion y en las clausulas séptima y octava del presente

instrumento, de acuerdo con el formato establecido en SIGEC.

Rendir cuenta de los fondos transferidos de acuerdo a o establecido en la Resolucién N° 30, de 2015, dela

Contralorfa General de [a Repiiblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o norma

que la reemplace, a través del Sistema de Rendicién elecirénica de cuentas (SISREC), en concordancia con

lo dispuesto en la clausula octava del presente convenio

Crear en su contabilidad una cuenta de Administracién de Fondos denominada “Centros para Nifios(as) con

Cuidadores(as) Prircipales Temporeras(os)", que destinard exclusivamente para el orden contable de este

Programa.

Presentar la solicitud de activacion de Seguro Escolar al misme tiempo que entrega el Informe de

Planificacién. El formato de solicitud de activacién de Segurg Escolar se encontrara disponible para

descargar en la plataforma SIGEC y deberé ser enviado por medio de correo electrénico al Encargado(s) de

Programa de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, debiendo generar una solicifud per cada

uno de los centros en donde se desarrolle el Programia.

Lnrfggnar a la Mesa Técnica Regional en caso de existir algin inconveniente durante la ejecucién del
rama,

Convocar en coordinacién con la SERENI la Mesa técnica Comunal, Ja que deberd sesionar al menos dos

veces por semana y realizar Ias tareas esfipuladas en el numeral 5.3 de las reglas de efecucion.

Entregar los elementos de proteccién personal para la prevencion de lps sfectos de la radiacion ultravioleta

de origen solar (RUV). La Municipalidad debera proveer estos elementos en los centros de mariera previa

al inicio de |a atencién de los nifios, asegurando el abastecimiento durante todo el perfodo de ejecucin del

programa, de lo contrario, no pogra dar inicio a esta.

Restituir los saldos rio ejecutados, no rendides, observados y/o rectiazados de los recursos transferidos, de

conformidad con lo dispuesto en la cléusula décima del presente convenio.

Velar porque cada encargado del centro enfregue a la JUNAEB | ficha PAE (Programa de Alimentacion

Escolar), tanto en formato papel como. en digital, y que contenga la informacion respecto al nimero de

raciones de alimentos entregadas diariamente en cada centro.

Participar de la capacitacién que realice el IND durante el mes de diciembre 2024 y enero 2025. Para tales

efectos, el Encargado Comunal y los diferentes Encargados de Cenfro deberén asistir al lugar y hora que

determine el IND para el desarrollo de Ia capacitacion a nivel regional.

Dar cumplimiento a las instrucciones que imparta la-autoridad competents, para el correcto funcionamiento

del programa, en especial aguellas que digan relacién con emergericias que puedan ser declaradas en

respuesta a situaciones ambientales, de catéstrofe o sanitarias, tatito nacionales como regionales o locales.

~
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Lo anterior, es sin perjuicio de las demés acciones y obligaciones contenidas en la Resolucién Exenta N°394, de
2024, de la Subsecretarfa de Servicios Soclales, a la cua] deberan cefiifse el ejecutor y que se entiende forman
parte integrante del presente convenio.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Socjal y Familia, tendr las sigulentes obligaciones:

a)  Suscribir y aprobar &l presente convenio de transferencia de recursos ¥ sus eventuales modificaciones, en
caso de corresponder.

b)  Evaluer el Informe de Planificacién presentado por la Municipalidad en base a los criterios técnicos y
financieros estipulados en la Pauta de Evaluatién incorporada en el Anexo N°2 de las Reglas de Ejecucion.

¢) Ee;lum :;nsferencla' de los recursos de conformidad con io establecido en la cldusufa quinta del presente

strumento.

d)  Convocar la mesa técnica regional con éf Instifuto Nacional de Deporte (IND") y JUNAEB y, en el caso de
ser necesario, los Servicios Locales de Educacién que administren o vayan a administrar a partir del 1° de
enero de 2025 los establecimientos edycacionales en los que se sjecute el programa en conformidad con lo
establecido en las reglas de-ejecucién, e informiar g los encargades comunales del Programa los elementos
relevantes para la ejecucién, acordados en la mesa t&cnica.

e)  Exigirlas rendiciones de cuentas, de conformidad a lo dispuesto Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repiblica, 0 norma que la reemplace,

f) Coordinar y supervisar la ejecucién del programa en cada comuna en la que se implemente velando por el
cumplimiento de los plazos establecidos durante el periodo de su ejecucion.

g)  Elaborar a nivel regional informes de seguiniiento, mionitorgo, sipervision en terrenc de la efecucion del
Programa en cada comuna.

h)  Verificar y aprobar el listado de selgccién de famiias presentadas por el ejecufor, idenfificando y
promoviendo el acceso preferente al programia de aguellas que pertenezcan al subsistema de Seguridades
y Oporiunidades, segun los criterios de priorizacién definidos en la Mesa Técnica Comupal.

i) Completer el instrumento de supervision1 del procesp de elecucion municipal disponible en la plataforma
SIGEC, el que deber ser parte-del Informe Regional de seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion
del Programa en cada comunal.

b} Otorgar Asistencia Técnica de conformidéd a la clausula undécima del presente convenio.

k)  Dictarel acio administrativo que apruebe el clerre juridico del presents acuerdo en caso que la municipalidad
haya dado cumplimiento & las obligaciones técnicas y-financieras en base a la revision, analisis y aprobacién
de los décumentos que'se indican en el numeral 6.3 de las reglas de ejecucién.

Lo anterior, es sin perjuicio de las demas acciones y obligaciones. contenidas en las reglas de ejecucion.
QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la gjecucion del presente convenio, la SEREMI transferird a la Municlpalidad la cantidad de $4.241.657
(Cuatro millones doscientos cuarenta y un mil seiscientos- cincuenta y siste pesos); fondos contemplados en la
Partida 21, Capitulo 01, Progrania 05, “Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile Solidaric” Subtitulo 24, ltem 03,
Asignacién 897, “Centros para Nifios (as) con Cuidadores Principaies Temporeras (os)".

Los recursos se transferirén en una sola cuota, una vez .que se encuentre tofalmente tramitado el Uitimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio y -el Informe de Planificacioh se encuentre calificado como
“Aprobado” por la SEREMI y se haya presentado, en caso de corrésponder, carta de compromiso suscrita por el
Director/a de! Servicio Local de Edugacion, de acuerdo ¢on lo dispuesto en el numeral 3 lgtra f de las reglas de
ejecucion y se encuentre al dia en la presentacion de las rendicionés de-cuentas de todas sus lineas programiaticas
con la Subsecretaria de Servicies Soclales dando cumplimiento a-lo dispuesta en la Resolucion N°30, de 2015, de
Contralorla General de la Repiiblica o norma que la reemplace

Los recursos se depositarén en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la recepcion exclusiva de
fondos provenientes del Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

a) DELAVIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo apruebe y se mantendra vigente hasta que el informe técnico final y de inversién final sean

aprobados o rechazados en forma defiriltiva por la SEREMI, y sean reintegrados los saldos no ejecutados, no
rendidos y/u observados eh caso de existir.

1 Corresponde a una ficha de supervision interna, elaborada por nivel nacional del Ministerio de Desarrolio Social
y Familia.
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b) DELA EJECUCION

A partir de Ia fecha en la que el ejecutor reciba Ia transferencia de recursos, comenzara a computarse el plazo de
ejecucion del convenio, el que tendra la duracion establecida en el informe de planificacion aprobado por 2
SEREMI. Dentro de la ejecucion del convenio se consideraran las sigulentes etapas I) Implementacion, If) Atencin
de nifios y nifias y iii) Cierre del Programa. 4

i) Etapa de implementacién: Corresponde al periodo comprendido entre la fransferencia de los recursos y el
inicio de la atencién dél Nifios y Nifias, no pudiendo extenderse més alla del 10 de enero de 2025. Durante
esta etapa se deberdn desarrollar todas las acciones descritas en el Punto Iil nimero 1 de las Orientaciones
Técnicas contenidas en el anexa N° 1 de las Reglas de Ejecucién. La municipalidad debera informar por
correo electronico al Encargado Regional del Programa, con un piaze no menor a 3 dias héblles, la fecha
en que iniciara la etdpa de atencion de rifios y nifias respecto de cada centro en la comuna.

i)  Etapade-atencién de nifios y nifias: Ng podré tener una duracion inferior a 25 dias habiles desde el término
de la etapa de implerrientacién. Este periodo de atencién seré respecto de cada centro implementado por la
Municipalidad. Durante este periodo se.debera dar cumplimiiento & lo-establecido en las reglas de ejecucion
y en Punto Iil nimero 2 de las Orientaciones Técnicas def Programa (anexo N° 1 de las reglas de-ejecucion)
Esta stapa podra extenderse, previo acuerdo en mesa técnica regional con aprobacién formal por parte de
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, acordando una fecha Iimite que no dificulte
el eventual inicio del afio escolar.

iy Etapa de clerre del Programa: comienza una vez concluida la efapa de atencién de Nifios y Nifias.y de su
extension en caso de corresponder. Durants esta etapa se inicid el proceso de entrega de los centros y la
entrega por parte del encargado comunal de los informes técnicos y financieros finales asl como el reintsgro
de los recursos que correspondan.

¢) DE LA SUSPENSION Y CIERRE ANTICIPADO DE LA EJECUCION

El programa podria ver interrumpida su ejecucion, como consecuencia de la situacion sanitaria, desastres naturales
u ofros motivos que afecten el normal funcionamiento en las comunas en donde se imparte el programa. Ante esto,
la mesa técnica regional, en conjunto ton €l ejecutor, sancionarén la-suspension momentanea del programa y su
duracién, o bien el térmirio anticipado de éste, con visacién del Encargado del Programa del Nivel Nacional.

El clerre anticipado, generado por alglin motivo descrito anteriormente y visado por el Encargado del Programa a
Nivel Nacional correspondients, dejara sin efecto la exigencia del cumplimiento db las actividades plasmadas en
el Informe de Planificacion, asi como la duracién minima de 25 dias habiles de Ia ateneién de rifios y nifias.

El clerre anticipado de la ejecucitn na exirme al sjecutor de entregar la-documentacién administrativa comprometida
en este convenio, en el plazo méximo de-(1) un mes, tal corho lo son €l informe técnica final, base de datos de
beneficiarios, rendiciones de cueritas, informe financiero final y resolucién de cierre anticipado, correspondiendo al
periodo durante el que se ejecutd el pregrama.

En el caso de operar el cierre anticipado de la ejecucion por las circunstancias descritas, la municlipalidad debera
reembolsar los recursos de acuerdo al estado de ejecusion al mormento de cierre, monto que serd informado por
la SEREMI y que comprenderd los saldos 1o ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados.

SEPTIMA: DEL INFORWE DE PLANIFICACION, INFORME TECNICQ FINAL, LA RENDICION DE CUENTAS

Las Secretaria Regional Ministerial respectiva, mantendré un seguimiento y conirol de la ejecucion del programa
mediante el analisis y evaluacién de los informes. A su vez, la Municipalidad debera. confetcionar los informes de
planificacién y técnicos conforme a los formatos disponibles en el Sistema de Gesfién de Convenios — SIGEC,
mientras, la rendicién de cuentas se realizara a través del Sistema de Retidicién Electrénica de Cuentas (SISREC)
de la Contraloria General de la Repuiblica, los que-deberan ser rerhitidos por escrifo, con respaldo elecirénico en
el sisterna que corresponda, en los términos descritos a continuacion:

L. DEL INFORME DE PLANIFICACION

Una vez suscrito el presente convenio, el Ejecutor debera presentar a la SEREMI un Informe de Planificacion el
que debera remitir medlante correo electrénico gue s¢ informe del Encargado Regional del Programa, acorde al
formato disponible en el Sistema de Gestién dé Convenios ~ SIGEC.

El ejecutor debera elaborar el Informe de Planificacién en conformidad a lo establetido en el marco presupuestario. .
y a la cobertura entregada por la SEREMI, cormespondients al nimero de nifios y nifias que atenderan los centros
en donde se ejecutara el Programa.

Ei Informe de Planificacion deberé sefialar:

1. Acciones y/o actividades realizadas previas a la enfrega del Informe de Planificacion, tales como
inducciones, capacitaciones, mesas técnicas, coordinaciones con SEREMI, efc.




o

dentro de los qutncé (15) dias hablles siguientes a la aprobacién de la Ultima rendicién mensual.

La SEREMI revisara dentro del plazo mé&ximo de quince (15) dias hébiles, contados desde su recepcion en la
plataforma SISREC y podra aprobarios u observarios. En caso de teher obseivaciones o requerir aclaraciones por
parte del Municipio respecto de los informes, éstas se notificarén a través de la plataforma. El Municipio tendr4 un
plazo de diez (10) dias h&biles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarias por medio de SISREC a la SEREMI, la que debera revisarlas dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su recepci6ri para aprobar o rechazar definitivamente. ;

Con todo, ambos tipos de Informes (técnicos y financieros) deberdn siempre ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

NOVENA: DEL TERMINO ANTICIPADO.

La SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término anticipado al presente acuerdo y exigir a la
Municipalidad 1a devolucién de los recursos que correspondan, si se produce un incumplimiento grave de las
obligaciones en él éstablecidas, o su ejecucidn se desvia de los fines que se tuvieron en vista para celebrarlo.
Seran consideradas causales de incumplimiento grave las siguientes:

1.  Sielejecutor utiliza a totalidad de los recursos o parte de ellos, para fines distintos a los estipulados en este
convenio.

2,  Siel elecutor no desarrolla las actividades comprometidas en la ejecucién del programa, o el sjecutor no
presenta los informes o no efectlid las aclaracionss respecto de las observaciones formuladas por ia
SEREMI a estos, en los piazos esfablecidos en el presenta acuerdo.

3.  Siel ejecutor no destina los bjenes adquiridos con ocasién al programa, a los objetivos comprometidos.

4.  Sielfinanciamiento cubtiera bienes o servicios no ufilizados durante la ejecucion del convenio, de acuerdo
a lo establecido en este instrumento.

5.  Siel sjecutor no destina al personal necesario para velar por la adecuada implementacion del programa.

Para poner término anticipado.al convenio, la SEREMI debera enviar aviso por-escrito a la contraparte Municipal,
mediante oficio remitido al domicilio indicado &n la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
término del Convenio. La Municipalidad dentro de los disz (10) dias hébiles siguientes a la nofificacién de la referida
misiva, debera entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de este, la SEREMI
debera revisar dicho informe denfro del plazo de slete (7) dfas hébiles, contadss desde su recepcion y podrd
aprobario o rechazarlo en forma definitiva, en cuyo caso se podra hacer efectivo ef termino anticipado, dictando el
acto administrativo correspondiente. &

En caso de resolverse fundadaments el termine anticipado del convenio, la Municipalidad debera restitulr los.saldos
no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados dentro del plazo de cinto (5) dias hébiles cantado desde
notificada la decision final de la SEREMI.

DECIMA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS

Al tarmino de ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos transferidos, la
Municipalidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacién o rechazo definitiva del Informe Final
de Inversién, debera hacer reintegro a Rentas Generales de la-Nacion de los saldos no ejecutados, no rendidos,
observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo case dar cumplimierito a la normativa vigente al
momento de realizarse el respectivo reembiolso. Ademds, deberé entregar copla del tomprobante de depSsito a la
SEREMI con el fin de que esta pueda dictar la resolucién de cierre del presente convenio, de correspongder.

UNDECIMA: DE LA ASISTENCIA TECNICA

La implementacién del Programa contara con el acompafiamiento técnico de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familla. Para elld se constituiran equipos técnicos de trabajo conformados por los Encargados
Regionales del Programa “Centras para nifios(as) con culdadores principales temporeros(&s)”, de la SEREM! y por
profesionales de IND y JUNAEB asociadas a las regicnes donde se realice la ejecucién del Programa. Este
acompafiamiento fécnico contara con lineas de supervision, monitoreo y asistencia técnica suficiente y oportuna a
la ejecucitn del Programa realizada por la Municlpalidad.

El acompafiamiento técnico contara ademés con una linea especifica de supervision, que debera permitir visitas a
terreno efectuadas por la contraparte técnica de la SEREMI, e quien este designe, para monitorear ef estado de
avance en la implementacién del Programa, e introducir ajustes menores a la aplicacién del disefio cuando sea

necesario. La periodicidad de las visitas obligatorias, y de toda visita adiclonal, se informar oportunamente al ,

ejecutor.
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DECIMO SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica de la SEREMI ser4 el funcionario con responsabilidad administrativa Encargado Regional
del Programa “Centros para nifios(as) con cuidadores principales temporeros(as)”, designado al efecto por el (la)
Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, lo que deberé comunicarse a la Municipalidad al
quinto dia hébil siguiente a la total tramitacién del ulimo acto administrativo que aprueba el presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con responsabilidad administrativa, que
sera el Encargado Comunal del Programa, designado al efecto por el Alcalde, que debera ser comunicado a la
SEREMI en el informe de Planificacién.

DECIMO TERCERA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién DEL MAULE, don (fia) Sandra Del Pilar Lastra Morales, consta en Decreto Supremo N04 de ;
jueves 16 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrolio Soclal y Familia; y la de don (fia) Angela Vanessa Cerda
Zapata- , consta en Decreto N° 2922 de la Municipalidad de RETIRO del Viernes 22 de noviembre de 2024.
DECIMO CUARTA: DE LOS EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de cada parte.

2° IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio en la Partida 21; Capitulo 01,
Programa 05, Subtftulo 24, [tem 03, Asignacién 997, “Programa Centros para Nifios (as) con Culdadores Principales
Temporeras (os)”. vigente para el afio 2024.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.
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r.(d) Alcalde (sa) de la Comuna de RETIRO.
2. Seremide Desarrollo Social y Familia, CCTT 2024 ~ Carpeta Programa.

3. Archivo Secretaria.




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
“CENTROS PARA NINOS (AS) CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS (os)”
ANO 2024
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION DE DEL MAULE
Y
LA ILUSTR E MUNICIPALIDAD DE RETIRO
3 2 DIC. 2024
En Talca , a de de 2024, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE Maule , en adelante, la "SEREMI",
representado por su Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrofio Social y Familia, don(fia)
Sandra Del Pilar Lastra Morales , ambos domiciliados para estos efectos en 2 norte 925
esquina 2 oriente , comuna de Talca , Region del Maule , y por la otra, la llustre
Municipalidad de Retiro , en adelante “La Municipalidad”, representada por su Alcalde (sa) ,
don(fia ) Angela Vanessa Cerda Zapata - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en
Av. Errdzuriz 240 , comuna de Retiro , Regidn de Maule ;y

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, es la Secretarfa de Estado encargada del disefio y
aplicacion de politicas, planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo social,
especiaimente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccién social a las personas,
familias o grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e
integracién social.

Que, la ley N°21.640, de Presupuastos del Sector Piblico vigente para el afio 2024, en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05 “Ingreso Etico Familiar y.Sistema Chile Solidario”, de la Subsecretarfa de
Servicios Sociales, Subtftulo 24, ltem 03, Asignacién 997, contempla recursos para la ejecucién del
Programa “Centros para Nifios(as) con Culdadores Principales Temporeras(os)”.
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Que, mediante Resolucién Exenta N°394 de 2024, de la Subsecretaria de Servicios 2 Sociales, se
aprobaron las Reglas para la Ejecucitn del Programa "Centros para Nifios(as) con Cuidadores(as)
Principales Temporeras (os)”, en adelante “reglas de ejecucién”.

Que, conforme a las reglas de ejecucion, el Programa tiene por objetivo contribuir a la
implementacion del Sistema Intersectorial de Proteccion Social a nivel comunal en Ias regiones donde
se realicen labores productivas de temporada, proveyendo de recursos financieros para
complementar Ia oferta local de prestaciones especificas dirigidas al cuidado infantil de nifios y nifias
enire 6 y 12 afios de edad, mientras sus cuidadores/as principales realizan labores de temporada y
no cuentan con una altemativa de cuidado.

Que, con la finalidad de promover la descentralizacion territorial de la gesti6n de la Administracién del
Estado, en la ejecucién de la oferta programética del Subsistema Seguridades y Oportunidades, el
Ministerio de Desarrollo Secial y Familia ha determinado que los ejecutores directos del Programa
“Centros para Nifios(as) con Cuidadores(as) Principales Temporeras(os)”, sean las municipalidades
del pafs en donde se desarrollen trabajos de temporada y que hayan sido invitadas por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, a través de las Secretarias Regionales Ministeriales, de acuerdo a los
criterios técnicos y los requisitos establecidos en el numeral 3 de las reglas de ejecucion.

Que, en este contexto, la MUNICIPALIDAD DE RETIRO aceptS la invitacién realizada por el
Ministerio a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de
DEL MAULE en adelante “SEREMI", por lo que corresponde suscribir un convenio de transferencia
de recursos con la finalidad de que dicha municipalidad implemente el Programa en su comuna.

Que, finalmente, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 01436, de 2013, modificada por
Resolucién Exenta 786, de 2021, ambas del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Subsecreiarfa
de Servicios Sociales, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y
Familia la facultad de suscribir convenios de colaboracién yfo transferencia de recursos hasta un
monto de 6.000 UTM, en el marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y
Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:
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PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Famiia de la Regién de DEL MAULE a la llustre
MUNICIPALIDAD DE RETIRO » @ fin de que ésta ejecute el Programa 3 "Centros para Nifios(as)
con Cuidadores (as) Principales Temporeras(os), afic 2024" en su comuna, de conformidad a lo
establecido en el presente convenio y en las disposiciones contenidas en las reglas de ejecucion y
Sus anexos, aprobadas por Resolucién Exenta N° 394, de 2024, de la Subsecretarfa de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social'y Familia.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
Para la ejecucién del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Dar [ntegro cumplimiento al Informe de Planificacién previamente aprobado por la SEREMI,
de acuerdo a los plazos estipulados y directrices contenidas en las reglas de ejecucin
sefialadas en la clausula primera del presente convenio.

2. Desarrollar las deneminadas “Pequefias Iniciativas Infantiles”, consistentes en actividades
recreativas dentro o fuera del centro o los centros en donde se ejecute el Programa. Dichas
actividades, pueden ser IGdicas, deportivas, recreativas, artisticas y/o culturales, tales como
celebracién de cumplearios, salidas al cine, actividades al aire libre, minicampeonatos, entre
otras,

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del
Programa, de acuerdo a lo establecido en en las reglas de ejecucién. Se deja constancia gue
las contrataciones realizadas por la Municipalidad para contar con el personal requerido en la
ejecucién del presente convenio no tendrén relacién laboral con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, sino que exclusivamente con la institucién ejecutora, de quien dependen
administrativamente,

4. Poner a disposicién los centros o establecimientos de la comuna con la infraestructura
adecuada para el funcionamiento del Programa, o coordinar lo anterior respecto de los
establecimientos que se encuentren bajo la dependencia de los Servicios Locales de
Educacién Pblica (SLEP), de conformidad con lo sefialado en las reglas de ejecucion.

5. Mantener la coordinacién entre los equipos de educacidn de cada Municipalidad y Ia
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respectiva Direccién de Desarmollo Comunitario (DIDECO), para coordinar el proceso de
Implementacién y ejecucién del programa ¥, de corresponder, con los Servicios Locales de
Educacién Publica, respecto de los establecimientos educacionales bajo su dependencia en
donde ser4 impartido el programa.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios seran 65 nifios y/o nifias entre 6 ¥ 1 2 afios de edad, cuyos cuidadores principales
realicen preferentemente labores productivas de 4 temporada y que requieran participar en el
Programa.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Municipalidad tendr4 las siguientes obligaciones:

a) Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos Yy sus eventuales
modificaciones, en caso de corresponder.

b) Cumplir con las acciones estipuladas en la clausula segunda del presente instrumento.

c) Registrar la asistencia y cobertura de los nifios y nifias que participan del programa en
la "Plataforma del Sistema Integrado de Informacién Social del MDSYF", en adelante “Ia
plataforma SliS” (l'lttp:llsiiS.mInisteriodesarmllesocIal.cll), de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 6.3.2.2 de las reglas de sjecucion.

d) Colaborar de manera activa en el acompafiamiento técnico que le brindaré fa Secretaria
Regional Ministerial respectiva, en virtud de lo establecido en la cldusula undécima del
presente convenio.

€) Coordinar, en conjunto con la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social y
Familia, las actividades relacionadas con la difusi6n del Programa Yy sus resultados.

f) Entregar un Informe de Planificacién, un Informe Téenico Final e Informes de Inversi6n
Mensual y Final en los plazos establecidos en las reglas de ejecucién y en las clausulas
séptima y octava del presente instrumento, de acuerdo con el formato establecido en
SIGEC. g) Rendir cuenta de los fondos fransferidos de acuerdo a lo establecido enla
Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de Ia Repfiblica, que fija normas de
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procedimiento sobre rendicién de cuentas, o norma que la reemplace, a través del Sistema
de Rendicién electrénica de cuentas (SISREC), en concordancia con lo dispuesto en la
clausula octava del presente convenio

h) Crear en su contabilidad una cuenta de Administracién de Fondos denominada “Centros
para Nifios(as) con Cuidadores(as) Principales Temporeras(os)”, que destinarg
exclusivamente para el orden contable de este Programa.

i) Presentar la solicitud de activacién de Seguro Escolar al mismo tiempo que entrega el
informe de Planificacién. El formato de solicitud de activacién de Seguro Escolar se
encontraréa disponible para descargar en la plataforma SIGEC y debera ser enviado por
medio de correo electrénico al Encargado(a) de Programa de la SEREMI de Desarrolio
Social y Familia respectiva, debiendo generar una solicitud por cada uno de los centros en
donde se desarrolle el Programa.

1) Informar a la Mesa Técnica Regional en caso de existir algiin inconveniente durante la
ejecucion del Programa.

k) Convocar en coordinacién con la SEREMI Ia Mesa técnica Comunal, la que debers 5
sesionar al menos dos veces por semana y realizar las tareas estipuladas en el numeral
5.3 de las reglas de ejecuci6n.

) Entregar los elementos de proteccién personal para la prevencién de los efectos de la
radiacién ultravioleta de origen solar (RUV). La Municipalidad debers proveer estos
elementos en los centros de manera previa al inicio de la atencién de los nifios,
asegurando el abastecimiento durante todo ef perfodo de ejecucién del programa, de lo
contrario, no podra dar inicio a esta.

m) Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados de los
recursos transferidas, de conformidad con lo dispuesto en la cléusula décima def presente
convenia,

n) Velar porque cada encargado del centro eniregue a la JUNAEB la ficha PAE (Programa
de Alimentacién Escolar), tanto en formato Papel como en digital, y que contenga la
informacién respecto al niimero de raciones de alimentos entregadas diariamente en cada
centro.

0) Participar de la capacitacién que realice el IND durante el mes de diciembre 2024 y
enero 2025. Para tales efectos, el Encargado Comunal y los diferentes Encargados de
Centro deberén asistir al lugar y hora que determine el IND para el desarrollo de Ia
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capacitacion a nivel regional.

P) Dar cumplimiento a las instrucciones que imparta la autoridad competente, para el
correcto funcionamiento del programa, en especial aquellas que digan relacién con
emergencias que puedan ser declaradas en respuesta a situaciones ambientales, de
catastrofe o sanitarias, tanto nacionales como regionales o locales. Lo anterior, es sin
perjuicio de las demés acciones y obligaciones contenidas en la Resolucién Exenta N°394,
de 2024, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a la cual deberan cefiirse el ejecutor y
que se entiende forman parte integrante del presente convenio

Lo anterior, es sin perjuicio de las demés acciones y obligaciones contenidas en Ia Resolucién Exenta
N°394, de 2024, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, a la cual deberan cefiirse el ejecutor y que
se entiende forman parte integrante del presente convenio.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolic Social y Familia, tendrd las siguientes
obligaciones:

a)

b)

S

d)

e)

f)

Suscribir y aprobar el presente convenio de transferencia de recursos y sus eventuales
modificaciones, en caso de corresponder.

Evaluar el Informe de Planificacién presentado por la Municipalidad en base a los criterios
técnicos y financieros estipulados en la Pauta de Evaluacién incorporada en el Anexo N°2 de
las Reglas de Ejecucion

Realizar transferencia de los recursos de conformidad con lo establecido en la clusula quinta
del presente instrumento.

Convocar la mesa técnica regional con el Instituto Nacional de Deporte ("IND") y JUNAEB ,
en el caso de ser necesario, los Servicios Locales de Educacién que 6 administren o vayan a
administrar a partir del 1° de enero de 2025 los establecimientos educacionales en los que se
ejecute el programa en conformidad con lo establecido en las reglas de ejecucidn, e informar a
los encargados comunales del Programa los elementos relevantes para la ejecucion,
acordados en la mesa técnica.

Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo dispuesto Resolucién N° 30, de 2015,
de la Contralorfa General de la Repblica, o norma que la reemplace.

Coordinar y supervisar la ejecucién del programa en cada comuna en la que se implemente
velando por el cumplimiento de los plazos establecidos durante el perfodo de su ejscucién,

6
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g) Elaborar a nivel regional informes de seguimiento, monitoreo, supervisién en terreno de la
ejecucién del Programa en cada comuna.

h) Verificar y aprobar el listado de seleccién de familias presentadas por el ejecutor, identificando
Y promoviendo el acceso preferente al programa de aquellas que pertenezcan al subsistema
de Seguridades y Oportunidades, segtin Ios criterios de priorizacién definidos en la Mesa
Técnica Comunal.

[) Completar el instrumento de supervisién 1 del proceso de ejecucién municipal disponible en la
plataforma SIGEC, el que deber4 ser parte del Informe Regional de seguimiento, monitoreo y
supervisién de la ejecucién del Programa en cada comunal.

j) Otorgar Asistencia Técnica de conformidad a la cléusula undécima del presente convenio.

k) Dictar el acto administrativo que apruebe el cierre jurfdico del presente acuerdo en caso que la
municipalidad haya dado cumplimiento a las obligaciones técnicas y financieras en base a la
revision, andlisis y aprobaci6n de los documentos que se indican en el numeral 8.3 de las
reglas de ejecucién.

Lo anterior, es sin perjuicio de las deméas acciones y obligaciones contenidas en las reglas de
ejecucion.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferirs a la Municipalidad la cantidad de $
4.241.657 ( cuatro millones doscientos cuarenta y un mil seiscientos cincuenta y siete pesos) , fondos
contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, “Ingreso Etico Familiar y Sistema Chile
Solidario” Subtftulo 24, ftem 03, Asignacién 897, “Centros para Nifios (as) con Cuidadores Principales
Temporeras (os)".

Los recursos se transferirdn en una sola cuota, una vez que se encuentre totalmente tramitado el
Gitimo acto administrativo que apruebe &l presente convenio y el Informe de Planificacion se
encuentre calificado como “Aprobado™ por la SEREMI y se haya presentado, en caso de
corresponder, carta de compromiso suscrita por el Director/a del Servicio Local de Educacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 letra f de las reglas de ejecuci6n y se encuentre al dfa en la
presentacién de las rendiciones de cuentas de todas sus lineas programéticas con la Subsecretarfa
de Servicios Sociales dando cumplimiento a lo dispuesta en la Resolucién N°30, de 2015, de
Contralorfa General de la Reptblica o norma que la reemplace
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Los recursos se depositaran en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la recepcién
exclusiva de fondos provenientes del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

3 DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencla una vez que se encuentre totalmente tramitado el filtimo
acto administrativo que fo apruebe y se mantendra vigente hasta que el informe técnico final y de
inversién final sean aprobados o rechazados en forma definitiva por la SEREMI, y sean reintegrados
los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados en caso de existir. .

II. DELAEJECUCION

A partir de la fecha en la que el ejecutor reciba la transferencia de recursos, comenzara a computarse
el plazo de ejeciicién del convenio, el que tendrd la duracién establecida en el informe de
planificacién aprobado por la SEREMI. Dentro de la ejecucién del convenio se considerarsn las ,
siguientes etapas ) Implementaci6n, i) Atenci6n de nifios y nifias y iii) Cierre del Programa.

l. Etapa de implementacién: Corresponde al periodo comprendido entre Ia transferencia de los
recursos y el inicio de la atencién del Nifios y Nifias, no pudiendo extenderse mas all4 del 10
de enero de 2025. Durante esta etapa se deberan desarrollar todas las acciones descritas en
el Punto Il ndmero 1 de las Orientaciones Técnicas contenidas en el anexo N° 1 de las
Reglas de Ejecucién. La municipalidad debera informar por correo electronico al Encargado
Regional del Programa, con un plazo no menor a 3 dfas hébiles, la fecha en gue iniciaré la
etapa de atencién de nifios y nifias respecto de cada centro en la comuna.

ii. Etapa de atenci6n de nifios y nifias: No podra tener una duraci6n inferior a 25 dias 8 hébiles
desde el término de la etapa de implementaci6n. Este periodo de atencién sera respecto de
cada centro implementado por la Municipalidad. Durante este periodo se deberd dar
cumplimiento a lo establecido en las reglas de ejecucién y en Punto 1l nimero 2 de las
Orientaciones Técnicas del Programa (anexo N° 1 de las reglas de ejecucion)

Esta etapa podra extenderse, previo acuerdo en mesa técnica regional con aprobacién formal
por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Soclal y Familia, acordando una
fecha limite que no dificulte el eventual Inicio del afio escolar

iil. Etapa de cierre del Programa: comienza una vez concluida la etapa de atencién de Nifios y
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Nifias y de su extensién en caso de corresponder. Durante esta etapa se inicia el proceso de
enirega de los centros y la entrega por parte del encargado comunal de los informes técnicos
y financieros finales asi como el reintegro de los recursos que correspondan.

II. DE LA SUSPENSION Y CIERRE ANTICIPADO DE LA EJECUCION

El programa podria ver interrumpida su ejecucién, como consecuencia de la situacién sanitaria,
desastres naturales u otros motivos que afecten el normal funcionamiento en las comunas en donde
se imparte el programa. Ante esto, la mesa técnica regional, en conjunto con el ejecutor, sancionaran
la suspensién momenténea del programa y su duracién, o bien el término anticipado de éste, con
visacién del Encargado del Programa del Nivel Nacional. ‘
El cierre anticipado, generado por algin motivo descrito anteriormente y visado por el Encargado del
Programa a Nivel Nacional correspondiente, dejara sin efecto la exigencia del cumplimiento de las
actividades plasmadas en el Informe de Planificacion, asf como la duracién minima de 25 dias hébiles
de la atencién de nifios y nifias.

El cierre anticipado de la ejecucién no exime al ejecutor de entregar la documentacion administrativa
comprometida en este convenio, en el plazo mé&ximo de (1) un mes, tal como lo son el informe técnico
final, base de datos de beneficiarios, rendiciones de cuentas, informe financiero final y resolucién de
cierre anticipado, correspondiendo al periodo durante el que se ejecuts el programa.

En el caso de operar el clerre anticipado de la ejecucion por las circunstancias descritas, la
municipalidad deber& reembolsar los recursos de acuerdo al estado de ejecucién al momento de
cierre, monto que seré informado por la SEREMI Y que comprenderd los saldos no ejecutados, no
rendidos, observados y/o rechazados.

SEPTIMA: DEL INFORME DE PLANIFICACION, INFORME TECNICO FINAL + LA RENDICION DE
CUENTAS

Las Secretarfa Regional Ministerial respectiva, mantendra un seguimiento y contral de la ejecucin
del programa mediante el anélisis y evaluacién de los informes. A su vez, la Municipalidad debera
confeccionar los informes de planificacién y técnicos conforme a los formatos disponibles en el
Sistema de Gestion de Convenios — SIGEC, mientras, Ia rendicién de cuentas se realizaré a través
del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC) de la Contralorfa General de la
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Repiiblica, los que deberén ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el sistema que
corresponda, en los términos descritos a continuacion:

I. DEL INFORME DE PLANIFICACION
Una vez suscrito el presente convenio, el Ejecutor debera presentar a la SEREMI un Informe de
Planificacion el que deberd remitir mediante correo electronico que se informe del Encargado

Regional del Programa, acorde al formato disponible en el Sistema de Gestién de Convenios —
SIGEC.

El ejecutor deberé elaborar el informe de Planificacién en conformidad a lo establecido en el marco
presupuestario y a la cobertura entregada por la SEREMI, correspondiente al nimero de nifios y
nifias que atenderan los centros en donde se ejecutara el Programa.

4

El Informe de Planificacién debera sefialar:

1. Acciones y/o actividades realizadas previas a la entrega del Informe de Planificacion,
tales como Inducciones, capacitaciones, mesas técnicas, coordinaciones con SEREMI,
efc.

2. Namero de centros a implementar y niimero de nifios y nifias que asistirdn a cada uno
de ellos.

3. Planificacion de actividades que la Municipalidad realizara con los/as nifios/as.

4. Tiempo de duracién que tendré la atenci6n de nifios y nifias del Programa, el que a lo
menos debe ser de 25 dfas hébiles.

8. Propuestas presupuestarias detalladas, indicando la distribucién presupuestaria de los
recursos que se entregaran a cada centro,

El Informe de Planificacin sera evaluadoe por la SEREMI respectiva, en los plazos establecidos en el
numeral 6.1.4 de las regfas de ejecucion y en base a los criterios técnicos y financieros, estipulados
en la Pauta de Evaluacién de informe de Planificacién contenida en el Anexo N°2, de las reglas
referidas

Cabe destacar que, en caso de que el gjecutor informe un periodo de atencién del centro mayor a los
25 dfas habiles, se debera contar con la aprobacién de la mesa regional previo a que la SEREMI
pueda aprobar el contenido de este informe, Con el fin de acordar entre la mesa y el gjecutor una
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fecha limite que no dificulte el eventual inicio del afio escolar, segtin lo dispuesto en las reglas del
programa.

I. DEL INFORME TECNICO FINAL

La Municipalidad entregar4 a la SEREMI el Informe Técnico Final dentro del plazo méximo de un (1)
mes desde que se encuentre finalizada la Atencién de Nifios y Nifias, el que debera ser completado
segln el formato obligatorio que se disponga a través de SIGEC y deberé contener, a lo menos, la
siguiente informacién:

1. Detalle de las acciones realizadas en la ejecuci6n del Programa y cronograma de efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas.

2. Breve descripcién de facilitadores y obstaculizadores encontradas durante el proceso de
ejecucion del Programa.

3. Se deberén adjuntar las actas de entrega de los materiales recibidos por los Encargadas de +
cada centro de atencidn en la comuna, proporcionados por el IND, en caso de comresponder.

4. N6mina de colaciones entregadas por JUNAEB,

S. Atender y responder a cualquier informacién requerida en el formato de Informe Técnico Final
disponible en SIGEC.

La SEREMI respectiva, ser4 la responsable de revisar el informe técnico final dentro del plazo de
quince (15) dias hébiles, contados desde su recepcién, pudiendo aprobarios u observarios. En caso
de tener observaciones o requerir aclaraciones, la SEREMI notificars a la institucién, mediante Oficio
Ordinario al domicilio establecido en el convenio, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
término de la revisién. Por su parte, el ejecutor tendré un plazo de diez (10) dfas habiles, contadas
desde su recepcién, para hacer las comecciones o aclaraciones pertinentes y entregarias a la
SEREMI, el que, debera revisarla dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de su
recepcidn, debiendo aprobarios o rechazarlos en forma definitiva.

OC TAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

1
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La SEREMI, sera respansable, de conformidad con las normas establecidas en la Resolucién N° 30,
de 2015, de la Contralorfa General de la Rep(blica, sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas,
de:

a) Exigir rendicibn mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que se rinde.

b) Proceder a su revisi6n en un plazo de quince (15) dias héabiles desde la recepcion de los
informes para determinar la correcta ejecucién de los recursos transferidos y el cumplimiento
de los objetivos pactados.

c) Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte el Municipio, deberd entregar mediante el sistema de Rendicion de cuentas de la
Contralorfa General de la Repfiblica SISREC, lo siguiente:

a) Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el
Convenio se transfieren.

b) Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el
Convenio se transfieren.

c) Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables gue no comresponden a
ingresos y gastos efectivos.

d) Informes mensuales de inversion que den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el
monto detallado de [a inversion realizada. Estos informes deberén ser remitidos a través de la
plataforma dispuesta por la Contraloria General de la Republica SISREC dentro de los quince
(15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, y seran
revisados por la SEREMI pudiendo ser aprobado o rechazados. En caso de no existir gastos
se debe informar “Sin movimientos”

e) Un Informe de cierre (informe financiero final) que dé cuenta de la ejecucién de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado, si lo
hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los quince (15) dfas hébiles siguientes a la
aprobacién de la tiltima rendicién mensual .

La SEREMI revisard dentro del plazo méaximo de quince (15) dfas hébiles, contados desde su
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recepcidnenIaplalafonnaSlSRECypodr&aprohaﬂosuobsewarlos.Encasodetener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del Municipio respecto de los informes, éstas se
nofificarén a través de la plataforma. El Municipio tendré un plazo de diez (10) dfas habiles contados
desde la notificacién de las observaciones, para hacer las comecciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas por medio de SISREC a la SEREMI, la que deber4 revisarlas dentro de los diez (10) dfas
habiles siguientes a la fecha de su 12 recepcién para aprobar o rechazar definitivamente

Con todo, ambos tipos de Informes (técnicos y financieros) deberan siempre ser coincidentes en
cuanto a actividades e inversitn realizada.

NOVENA: DEL TERMINO ANTICIPADO

La SEREMI podré, mediante resolucién fundada, poner témmino anticipado al presente acuerdo y
exigir a la Municipalidad la devolucién de los recursos que comrespondan, si se produce un
incumplimiento grave de las obligaciones en & establecidas, o su sjecucion se desvia de los fines que
se tuvieron en vista para celebrarlo. Serén consideradas causales de incumplimiento grave las
siguientes:

1. Si el ejecuior utiliza la totalidad de los recursos o parte de ellos, para fines distintos a los
estipulados en este convenio.

2. Si el ejecutor no desarrolla las actividades comprometidas en la ejecucién del programa, o el
ejecutor no presenta los informes o no efectiia las aclaraciones respecto de las observaciones
formuladas por la SEREMI a estos, en los plazos establecidos en el presente acuerdo .

3. Si el ejecutor no destina los bienes adquiridos con ocasién al programa, a los objetivos
comprometidos.

4. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante Ia ejecucién del convenio,
de acuerdo a lo establecido en este instrumento.

5. Si el ejecutor no destina al personal necesario para velar por la adecuada implementacién del
programa.

Para poner témino anticipado al convenio, la SEREMI deberd enviar aviso por escrito a la
contraparte Municipal, mediante oficio remitido al domicilio indicado en la comparecencia, expresando
las circunstancias que motivan el término del Convenio. La Municipalidad dentro de los diez (10) dfas
habiles siguientes a la notificacién de la referida misiva, deberé entregar un informe rectificando el
incumplimiento y/o explicitando las razones de este, la SEREMI debers revisar dicho informe dentro
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del plazo de siete (7) dias hébiles, contados desde su recepcion y podré aprobarlo o rechazarlo en
forma definitiva, en cuyo caso se podra hacer efectivo el termino anticipado, dictando el acto
administrativo correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el termino anticipado del convenio, la Municipalidad debera
restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados dentro del plazo de cinco
(5) dias habiles contado desde notificada la decision final de la SEREMI.

D ECIMA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS

Al término de ejecuci6n del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos transferidos,
la Municipalidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo
del Informe Final de Inversi6n, deberd hacer reintegro a Rentas Generales de la Nacidn de los saldos
no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso
dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso. Ademaés,
debera entregar copia del comprobante de depésito a la SEREMI con €l fin de que esta pueda dictar
la resolucion de cierre del presente convenio, de corresponder.

UNDECIMA: DE LA ASISTENCIA TECNICA

La implementacién del Programa contara con el acompafiamiento técnico de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia. Para ello se constituirdn equipos técnicos de irabajo
conformados por los Encargados Regionales del Programa “Centros para nifios(as) con cuidadores
principales temporeros(as)”, de la SEREMI y por profesionales de IND y JUNAEB asocladas a las
regiones donde se realice la ejecucién del Programa. Este acompafiamiento técnico contard con
lineas de supervision, monitoreo y asistencia técnica suficiente y oporfuna a la ejecucion del
Programa realizada por la Municipalidad

El acompafiamiento técnico contard ademés con una linea especffica de supervisién, que debera
permitir visitas a terreno efectuadas por la contraparte técnica de la SEREMI, o quien este designe,
para monitorear el estado de avance en la implementacién del Programa, e introduclr ajustes

menores a la aplicacion del disefio cuando sea necesario. La periodicidad de las visitas obligatorias,y

de toda visita adicional, se informara oportunamente al ejecutor.

14
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DECIMO SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica de la SEREMI ser4 el funcionario con responsabilidad administrativa
Encargado Regional del Programa “Centros para nifios(as) con cuidadores principales
temporeros(as)"”, designado al efecto por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Sacial
y Familia, lo que debera comunicarse a la Municipalidad al quinto dfa hébil sigulente a la total
tramitaci6n del tiltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con 14 responsabilidad
administrativa, que sera el Encargado Comunal del Programa, designado al efecto por el Alcalde, que
debera ser comunicado a la SEREMI en el Informe de Planificacién.

DECIMO TERCERA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de la Region DEL MAULE , don (fia) Sandra Del Pilar Lastra Morales ,
consta en Decreto Supremo NO4 de jueves 16 de marzo de 2023 , del Ministerio de Desarrollo So'cial
y Familia; y la de don (fia) Angela Vanessa Cerda Zapata - , consta en Decreto Alcaldicio N° 2922 de
la Municipalidad de Retiro del del viernes 22 de noviembre de 2024 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
de cada parte. .
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