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Tierta de Agricultores

VISTOS:
1.- EI D.F.L N° 1-3063 de 1980 sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;
2.- Ley 19.886 que fija texto “Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios”,
3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, refundido por decreto (I) 662,
4.- Decreto N°2.172 del 01/07/2013 que delega funciones.
5.-Decreto Siaper N°984 del 05/05/2023 que nombra a Director Comunal de Salud

6.- Decreto Exento N° 3.043 del 14/12/2022 que aprueba ingresos y egresos para el afio 2023

CONSIDERANDO:

Entregar herramientas para favorecer el clima laboral y los ambientes bien tratantes al interior de la organizacion, potenciando el
cuidado de los equipos de trabajo, la dismunicion del desgaste profesional y el impacto del buen trato para el bienestar y salud de las
personas.

DECRETO
1.- LLAMESE, a propuesta publica para «Promocién de ambientes laborales bien tratantes”
2- AUTORICESE, Las Bases Administrativas, Especificaciones Técnicas y anexos.

3.- PUBLIQUESE, en portal Mercado Publico bases y todo documento referente a la licitacion.

la comision evaluadora:

4.- DESIGNASE, a los siguientes funcionarios o quien subrogue para 1
Francisco Duran Ramirez, Director de APS Retiro

Marioly Giannini Baeza, Jefe Capacitacion DSSM

Karen Inostroza Martinez, Asesor Capacitacion APS y Formacion de la DSSM
Paula Roa Mendez, Gestora Programa Saludablemente Persona APS, DSSM

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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DISTRIBUCION:

»  Secretario Municipal

S Archivo Dex. Convenios y Contratos SECMUN W’m

» Jefe Unidad de Control 1. Municipalidad de Retiro DESDACKIADN

» Jefe de Administracion y Finanzas I Municipalidad de Retiro .

»  Archivo Adquisiciones Depto. Salud Municipal(2)/ fi 2 KOV 2003 !
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