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DECRETO EXENTO N° 6 AZ 2’ ~f

OFICINA DE PARTES

RETIRO: 16 de febrero del 2023.-

VISTOS:

1.- Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos en el Marco del programa “FORTALECIMIENTO
OMIL ANQ 2023" para comuna Categoria Avanzada, celebrado entre el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo (SENCE). y la I. Municipalidad de Retiro. -

2. - Resolucion Exenta N°® 84 del 08 de febrero del 2023, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
{SENCE), que aprueba Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos.

Y TENIENDOQ PRESENTE:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO

1.- APRUEBASE, Convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos en el Marco del programa
"FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2023" para la comuna Categoria avanzada, celebrado entre el Servicio
Macional de Capacitacion y Empleo (SENCE). y la |. Municipalidad de Retiro, con fecha 18 de Enero del
2023, con el objetivo de que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y
reglamentarias antes sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad han
acordado suscribir el presente convenio de colaboracién con transferencias de recursos, con el proposito
de que esta (ltima ejecute a través de su oficina Operativa del Programa de Fortalecimiento de las
Oficinas Municipales de Informacién Laboral, para el afo 2023

2.-  para la ejecucion del programa el SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad el monto total de
$37.500.000.-( treinta y siete millones quinientos mil pesos), los recursos seran transferidos en dos (2)
cuotas, la primera corresponde al 70% del monto total del convenio, sera transferida una vez que se
encuentre fotalmente tramitado el dltimo acto administrativo que lo apruebe y no existan reintegros o
rendiciones pendientes y la segunda cuota corresponde al 30% restante, sera transferida una vez que se
haya dado cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo. El presente convenio entrara en
vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto que lo aprueba y se extendera hasta
el 31 de diciembre del 2023, debido a la continuidad del programa, el pago de obligaciones al personal,
podran ser pagadas con recursos del Programa desde el 01 de enero del 2023.

3.- ADJUNTASE, al presente Decreto Exento original de la Resolucién Exenta N° 84 del 08 de febrero del
2023 y Convenio de Colabgracion con Transferencia de Recursos.
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Reenvio mail de SENCE en que solicitan se cree decreto alcaldicio aprobando el convenio FOMIL 2023
Saludes Cordiales

Cesar Morales L,
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De: Francisca Valdes Bongain <fravaldes@sence.cl>
Date: vie, 10 feb 2023 a la(s) 14:52

Subject: APRUEBA CONVENIO FOMIL -DECRETO ALCALDICIO

To: pmilcomynaretira_gmail.com <omilcomunaretiro@gmail.com>, cesarnmorales.lastra amail.com

<cesar.morales. lastra@gmail.com>, eliadabarra gmail.com <gliadabarra@gmall.com >
Cc: Carla Andrea Alarcon Loyola =calar =
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M Ceamad el el ing o
Buenas tardes
Espero gue se encuentren muy bien

Les envid adjunto Convenio firmado y Resolucidn que lo aprusba.

Para iniciar el proceso de transferencia de la Primera Cuota deben enviar el Decreta Alcaldicio que apruebe el convenio, $ifi 777"

e50 no se puede gestionar el page, tal come lo indica la Guia Operativa,
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Saludos

Francisca Valdés Bongain

Encargada de Unidad de Empleo

3 Qnente 1208- Talca

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Region del Maule
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Solicitud FOSIS Maule

Anyela Hernandez Cafiete <anyela.hernandez@fosis.gob.cl= JEE Byt
» ofipartesmuni@retiro.cl <ofipartesmuni@retiro.cl>

2023-02-13 12:26

Estimada

Junto con saludar cordialmente y tras lo conversado via telefénica, le ascribe Anyela Hermandez, funcionaria de FOSIS Maule con
el fin de solicitar vuestra ayuda y cooperacién en la entrega de los contactos de los actores Municipst=s con quienes nuestro
servicio se vincula constanternente. Esto con el fin de actualizar nuestra base de datos regionai.

Los datos a solicitar son los siguientes:
Nombre, Correo electrdnico y teléfono de contacto de,

-Administrador Municipal

-Dideco

-Omdel

-Omil

-Organizaciones comunitarias : o it
-Departamento social

-Daem

-Salud

De ante mano muchas gracias,
Se despide atentamente S S
.*r‘v?h Hernandez Cafiete
Frofesianal regional de programa
5% Ragidn del Maule
o larte & 1107, esquina 4 Criente, Tales
#5380 52213376 - Anexn 7132

o fosis. gob. s
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Fondo de Solidaridad e Inversion Social - FOSIS
Goblerno de Chile
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REF.: APRUEBA CONVEMIO DE COLABORACIOM <ON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO EMTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION ¥ EMPLED ¥ LA

o 1§12 FER TDES MUNICIPALIDAD DE RETIRG, EN EL MARCO DEL
po’ : PROGRAMA FORTALECIMIENTC OMIL ARIO 2023
pEsc W ie 7l ) RESOLUCION EXENTA N° 34
%20 dr L =

EM TALCA, A 02 DE FEBRERD D 2022.-
VISTOS:

La Ley N°21.516 de Presupuestos para el Sector Publico
correspondiente al afio 2023; el Decreto Suprema N*4, de 2009, del Ministeria del Trabajo v Prevision
Social que “Establece Objetivos, Lineas de Accidn y Procedimientos del Programa de Intermedizcion
Laboral”; el Decreto Supremo N°39, de 16 de agosto de 2021 del Ministerio del Trabajo v Previsidn
Social que, “Nombra en el cargo de Director Macional del Servicio Nacional de Capacitacidn y Emplen
a la persona que indica”; la Resolucion Exenta N°4358, de 28 de diciembre de 2022, de! Servicio
Nacional de Capacitacidn y Empleo que, aprueba la “Guia Operativa dei Programa de Fortalecimiento
OMIL 2023%, y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes, y la Resolucién W7,
de 2018, de la Contraloria General de la Reptblica, que fija normas sobre exencion del trdmite de toma
de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la ley N°21.516, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2023, contempla en la asignacién 15-05-01- 24-01-266, destinada a financiar el
Programa de Intermediacion Laboral. La glosa 07 de la mencionada asignacion dispone que “Los
componentes y lineas de accidn comprendidas en este Programa y los demds procedimientos,
modalidades y mecanismos de control a que estard afecto su desarrollo, serdgn los establecidos en el
Decreto N°4, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; y el sistema de informacion laboral
que establece el articulo 73 de la Ley N*19.518 deberd realizarse o través de lo Bolsa Nacionol de
Empleo, normada por la Ley N°19.728.%, cuya ejecucién y administracién ha sido encomendada al
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,

2.- Que, al efecto, el referido Decreto establece en su
articulo N1 que el Programa de Intermediacion Laboral tiene por finalidad el financiamiento de
iniclativas tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos,’ procesos y acciones de
intermediacion laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado
laboral. Por su parte, el articulo N°4 del mencionado decreto dispone que, la participacion de
entidades u organismos publicos en él, se realizara previa suscripcion de un convenio de colaboracidn
con el Servicio Macional de Capacitacién y Empleo.

Luega, el inciso final de este articulo agrega aue,
los convenios o contratos sefialados precisaran la descripeién, en cada caso, de los recursos que se
destinan al correspondiente programa o actividad, las condiciones gue deberan reunir sus
beneficiarios, las formas y periodicidad de los informes de |a ejecucion de los mismos, y los demds
procedimientos necesarios para una adecuada concordancia de los proyectos con los objetivos
contenidaos en el presente decreto.

3.- Que, por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N"19,.728
establece, en lo pertinente, que las Oficinas de Informacién Laboral del articulo 73 de la Ley M®19.518
seran las encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo
y Previsidn Social, los programas de apresto que faciliten la reinsercidn laboral de los cesantes que se
encuentren percibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal,
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4.- Que para llevar a cabo lo previamente sefialado, asie
Servicio Macional a través de la Resolucion Exenta N°4358 del 28 de diciembre de 2022, aprobd la "Sula
Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2022", que contiene las normas, procedimienios v
arientaciones para la ejecucidn del Programa de Fortalecimiento OMIL afio 2023 v delega faculiades
en los Directores Reglonales, o en sus subrogantes en el marco del Programa, destinada a financiar
proyectos de fortalecimiento de la institucionalidad publica de intermediacién labaral con 2l {averscer
la insercién laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las politicas plblicas respactivas,

5.- Que, debido a la continuidad de asie programs, tal
como lo establece el art. 13, de |a Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica,
se podran incluir en la rendicion de cuentas gastos ejecutados por concepio de obligaciones dal
personal de la OMIL, con anterioridad a |a total tramitacion de este acio,

6. Que con fecha 18 de enero de 2023, la Municipatidad
de Retiro y la Direccion Regional de SENCE Regidn del Maule, suscribieron un Convenio de
Colaboracion con Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa de Intermediacidn Laboral
-Fortalecimiento OMIL,

RESUELVO:

1.- Apruebese el Convenio de Colaboracion con
transferencia de recursos, para la ejecucion del Programa de Intermediacién Laboral -Fortalecimianto
OMIL 2023 suscrito, con fecha 18 de enero de 2023, entre la Direccion Regional de SENCE, Regian del
Maule, representado por su Director Regional (S) don Oscar Morales Mejias y ia llustre Municipalidad
de Retiro representado por su Alcalde don RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA, cuyo texio se
transcribe a continuacion:

En Retirg, a 18 de Enero de 2023, comparece por una parte, el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
¥ EMPLEQ, en adelante, “SENCE", representado en esta oportunidad, por su Director (S) Regional don
(OSCAR MORALES MEJIAS, ambos domiciliados en 3 Oriente N°1298, comuna de Talca, Regidn del
Maule, y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, en adelante, “la Municipalicad”,
representada por su Alcalde don RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA; ambos domiciliados en Avenida
Errazuriz N*240, comuna de Retiro, Regidn del Maule, para la celebracion del siguiente convenia:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Ley N"21.516, de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2023, contempla en la asignacion 15-
05-01-24-01-266, destinada a financiar el Programa de Intermediacion Laboral. La glosa 07 de la
mencionada asignacidn dispone que “Los componentes y lineas de accién comprendidas en este
Programa y los demds procedimientos, modalidades y mecanismos de control o que estard afecto su
desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N*4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsicn
Social; y el sistema de informacion laboral que establece el articulo 73 de lao Ley N°19.518 deberd
reclizarse @ través de la Bolsa Nacional de Empleo, normada por la Ley N*19,728.", cuya ejecucidn y
administracidn ha sido encomendada al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Al efecto, el referido Decreto establece en su articulo N*1 que el Programa de Intermediacién Laboral
tiene por finalidad el financlamiento de iniciativas tendientes al desarrollo v fortalecimiento de
instrumentos, procesos y acciones de intermediacién laboral para grupos vulnerables en cuanto 2 sus
posibilidades de acceso al mercado laboral. Por su parte, el articulo N°4 del mencionado decreto
dispone que, la participacion de entidades u organismas plblicas en él, se realizard previa suscripclén
de un convenio de colaboracion con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

El inciso final de este articulo agrega que, losconvenios o contratos sefialados precisaran la
descripcion, en cada caso, de los recursos que se destinan al correspondiente programa o actividad,
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las condiciones que deberdn reunir sus beneficiarios, las formas v periodicidad de los informes 2 ia
ejecucion de los mismos, y los demas procedimientos necesarios para una adecuada concordancs de
los proyectos con los objetivos contenidas en el presente decreto.

Que, el decreto 26 del Ministerio del Trabajo v Prevision Social establece unz Politica Macionzi de
Intermediacién Laboral que debe permitir crear un Sistema de intermediacin Laboral “asecuible nzra
todos que, con la participacion de actores piblicos v privados, parmita enfrentar con una mirada
integral, eficaz, eficiente y oportuna los desafios productivos y de empleabilidad del pais, & traves de
una oferta coordinada de servicios de calidad para personas y empresas, ¥ acorde a las demandas de
un mercado laboral mederno, de las trayectorias laborales y de las necesidades de desarrolia ca los
territorios". Siendo los pilares de este sistema el acceso universal a la intermediacian labaral;
institucionalidad robusta que articula actores pablicos y privados para la intermediacién laboral;
intermediacion laboral pertinente a las trayectorias laborales y necesidades productivas; calidad e g
intermediacidn laboral y sus servicios, y un Sistema de Intermediacidn Lahoral que se agoya
decididamente en la herramienta digital, buscando rapidez, eficiencia y fransparencia.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N°19.728 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de
Informacion Laboral del articulo 73 de la Ley N°19.518 seran las encargadas de ejecutar, en
conformidad al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, los programas de
apresto que faciliten la reinsercién laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las
prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal,

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo v ia Municipalidad de Retiro suscribieron
un Convenio de Acreditacidn OMIL, aprobade mediante Resolucién Exenta N°83 del 08 de enero del
2020, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades que permitan el
funcionamiento del sistema de intermediacion laboral,

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales v reglamentarias antes
sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacian y Empleo y la Municipalidad han acordado suscribir el
presente convenio de colaboracion con transferencia de recursos, con el propdsito de que esta Gitima
ejecute a través de su Oficina Municipal de Informacién Laboral, en adelante, “OMIL" las acciones
comprendidas en |a “Guia Operativa del Progroma de Fortalecimiento de las Oficinas Munizisalzs de
Informacion Laboral, para el afio 2023, aprobada mediante Resolucidn Exenta N°4358, de 25 de
diciembre de 2022, en adelante, “Gula Operativa”, documento que para todos los efectos legales, se
entiende formar parte integrante del presente convenio.

En dicha Gula Operativa se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables 2 los
servicios que se enfregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provisién de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demds mecanismos de control.

Ei programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de los servicios durante todo el afio,
atendiendo a razones de buen servicio que permitan que la comunidad reciba de manera oportuna los
servicios de intermediacion laboral sin interrupciones.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en la

cldusula PRIMERO, en lo relativo a infraestructura, recursos humanos y gestion Municipal
necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.
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bl Destinar aportes propios, en dinero, dotacién de personal, marketing digital /o biznes, pars
la operacion de la OMIL.

¢} Implementar, de acuerdo con la categoria de OMIL que corresponda v conforme 2 los
estandares descritos la dicha Guia Operativa, los servicios v procesas alii sefialados.

d} Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implemeantar el Programna e= la
comuna y participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo con los requerimienios
y formatos entregados por SENCE para dichao fin.

e} Cumplir con los dictamenes de la Contraloria General de la Republica en todo lo que respecta
a materias de contratacidn de su personal, politicas de género, entra otras materias.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS,

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecucidn del presente convenio,
el monto total de $37.500.000.- (Treinta y siete millones quinientos mil pesos), los que serdn
transferidos una vez se encuentre totalmente tramitado el ditimo acto administrative gue apruebe el
presente convenio.

Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que a
continuacion se indican:

= Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos dei Programa.

®* Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Poblicos, Ley N°19,862,
{//receptores.sence.cl).

® Nocontar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos programas.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenia, serd transferida una vez que
este totalmente tramitado el Gltimo acto administrative que o apruebe y no existan reintegros o
rendiciones pendientes con SEMCE en sus distintos programas.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, serd transferida una vez que se haya dado
cumplimiento &l 50% de los indicadores del primer periodo, sefialados en la tabla N° 1 d2 la Guia
Operativa "Indicadores regulares FOMIL 2023” y al curmplimienta de, al menos, el 40% de ejecucidn
financiera de los recursos transferidos en la primera cuota, los que deberan ser rendidos de acueido a
la Resolucion N30, del afio 2015, sobre “Rendiciones de Cuentas”, de la Contraloria General de la
Replblica, en adelante, "Resolucidn N*30", a través del Sistema de Rendicién Electrdnica de Cuentas
SISREC y a las instrucciones y formatos impartidos par SENCE para tal efecto. El requisito de no tener
rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para la
transferencia de esta segunda cuota.

Para esto, la medicidn del cumplimiento del 50% de indicadores del primer ;iueriodcl sera entre el 01 de
enero de 2023 y el 30 de junio de 2023 y |a medicion del 40% de ejecucidn financiera considerara hasta
los recursos rendidos del mes de junie, los que se podran presentar hasta el 15avo dia habil del mes
de julio de 2023. Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente, para hacer efectiva la
transferencia de la segunda cuota, el Municipio debe presentar las rendiciones correspondientes y
estas deben estar aprobadas por SENCE, excepto la dltima, correspondiente al mes de junio, que no
necesariamente debe encontrarse aprobada, pero si presentada, es decir rendida.

De existir comunas que, con la rendicion del mes de junio, se encuentren bajo el 40% de sjecucion
financiera, se permitird excepcionalmente una nueva revision de sus rendiciones, considerando la
rendicidn al mes de julio, que se podra presentar hasta el 15avo dia habil del mes de agosto de 2023,
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Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo con el 50% de indicadares del primer periodo, tengan una
ejecucion financiera inferior al 40%, no recibiran el pago de |a segunda cuota, pudiendo el SENCE dar
término anticipado al convenio o mantenerio sin nuevas trasferencias de recursos. En estos casos la
Direccion Regional igualmente deberd comunicar la situacin al Alcalde/sa 2 través de Oficlo con el
objeto de informarle del incumplimienta y solicitar la adopcion de medidas corractivas,

Ademads, la Municipalidad podra acceder a recibir recursos de Incentivas nor cumplimiento de metas
de colocacion; la medicion y pago serd una vez al afio v se realizard una vez finslizada la ejeciciin dal
Programa Fortalecimiento OMIL 2023, especificamente durante el primer trimestre del afio 2024: an
tuyo caso, la municipalidad deberd suscribir un nuevo convenio que reguie ia transferencia o= las
recursos y el uso de los mismos, lineamientos que seran informades durante | primer trimeste de
2024. Lo anterior, en la medida que exista la disponibilidad presupuestaria y Ia municipalidad concuria
a la suscripcion del convenio respectivo.

QUINTO: VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
que lo aprueba y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2023. Debido a la continuidad del programa,
el pago de obligaciones al personal, podran ser pagadas con recursos del Programa desde el 01 de
enero de 2023, siempre que el Convenio sea aprobadeo por Resolucién Exenta de SENCE hasta el 01 de
marzo de 2023, 5i su aprobacion es posterior al 01 de marzo de 2023, solo podran imputar obligaciones
al personal con hasta 2 meses previos a la aprobacién del Convenio,

Con todo, las partes, en cualquier momento v de comin acuerdo, podran resciliar el presente
convenio, la que se deberd aprobar a través de los respectivos actos administrativos.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

El SENCE podra disponer el término anticipado al convenic en cualquier tiempo, cuando el ejecutor
incurra en incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contraidas; para ello, se tendrd como
incumplimiento grave aquellas eonductas establecidas en el numeral 13 “Causales de Térming
anticipado de Convenio” de la Guia Operativa,

La terminacion anticipada del Convenio se dispondra por resolucién fundada del Director Regianal, y
comunicada a la municipalidad con, a lo menos, 10 dias habiles de antelacion, a la fecha que este
Servicio fije como término anticipado del mismo, a través del envio por correo slecirdnico v de carta
certificada, dirigida al alcalde.

De decretarse el término anticipado del convenio, la municipalidad deberd reintegrar los recursos no
rendidos y no gastos observados y subsanados, si existiesen, en un plazo no superior a 60 dias corridos,
contados desde que se cumpla el plazo que fijé la fecha de término anticipado.

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la administracion y validacidn de la informacidn, las OMIL utilizaran la plataforma informatica
Bolsa Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma gue disponga SENCE y que le serd comunicada a la
OMILoportunamente, donde deberdn ingresar periddicamente y dentro del mes de ocurrida la accion,
la informacion relativa a las acciones obligadas en Guia Operativa y las comprometidas por la
Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo en Red,

OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.
La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard dnicamente a través del

Sistema de Rendicion Electrdnica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contraloria General da la
Republica, en adelante SISREC.
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5e permitira realizar |a rendicién, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y documentos
electrénicos, previa validacion del ministro de fe, que justifiquen cada une de los gastos realizados en
el mes correspondiente, los que deberin ser autorizados por el ministro de fe del municipio.

La Municipalidad quedara obligado en su calidad de ejecutor, 2 lo siguiente:

al Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normative apliczhle
incluyendo la preceptiva de la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repibiica.

b} Designar 2 los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas v atribuciones neceszrins
para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado, ans
¥ ministro de fe en el SISREC; se sugiere designar a un integrante del equipo OMIL como Anzlista
ejecutor

c) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicidn de cuentas con
documentacién electrdnica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la
adquisicién de token para la firma electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para
digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo electrénico & internet.

d} Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn garantizando su autenticicad,
integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Republica, en &l
marco de la normativa legal pertinente.

Por su parte, el SENCE quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, v al menos un subrogante, en los roles de
encargado y analista del SISREC.

b} Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del
proyecto con documentacidn electrdnica y digital a través del SISREC durante el periodo de
rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucion del proyecto, Lo antarior
incluye, por ejemplo, la adguisician de token para la firma electrdnica avanzada del encargado
otorgante, scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo
electrénico e internet.

La municipalidad debera rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetandose a lo establecido en la
resolucidn N 30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, gue Fija Normas de Procedimiznto
sobre Rendicidn de Cuentas, o de las resoluciones gue la modifiquen o la reemplacen.

NOVENO: REDES TERRITORIALES Y COORDINACION,

El SENCE establecera la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la conformacicn
de Redes Territoriales, a fin de promover la prestacion de servicios que permitan asegurar la
coordinacidn fluida y organizada entre los diferentes actores de intermediacion laboral presentes en
un territorio; para ello la Municipalidad se obliga a otorgar todas las facilidades, asegurando el
financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o vidticos de ser necesario, para que los funcionarios
OMIL participen de todas las actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que el SERMCE
convogue, actividades comprometidas en el Plan de Trabajo de la Red Territorial, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas, con el fin de dar
cumplimiento al presente convenio y al Plan.

DECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mds absoluta reserva y
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de gue tengan conacimiento o
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d que tengan acceso en virtud del presente convenio y de las actividades que se desarrallen a propdsito
de éste, respecto de los cuales ambas entidades pablicas reconocen que dicha informacién se
encuentra protegida en la forma regulada en la Ley N"19.628, sobre Proteccidn de la Vida Frivads, v
con arreglo a la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Infarmacidn Plblica; obligacidn que comaorends a
todos los funcionarios gue la Municipalidad y SENCE destinen al desarroilo y ejecucidn dei presan

convenio, o que intervengan de cualquier modo en el mismo,

Fa

La municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en ésta o en cuzlguiers de sus
dependencias, no podran dar a conocer o divuigar la informacion confidencial o de uso interno gus se
lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SERNCE destine, incluyenda
registros propios de la Municipalidad a propdsito de |a gestion de la OMIL

De este modo, la municipalidad tiene prohibide la reproduccion o divulgacidn de dicha informasian,
guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome conocimiento en 2l
cumplimiento de sus funciones.

Las bases de datos que trata este Convenio tendrdn el cardcter de datos personales, en confarmicdad
a las disposiciones de la Ley N"19.628.

La municipalidad se compromete a usar la Informacion confidencial o de uso interno Gnicamente con
mativo y para los efectos de las actividades relacionadas con la Intermediacion Laboral,

La municipalidad debera abstenerse de usar la informacion a la que tenga acceso con ocasian de la
celebracion de este convenio, de caracter confidencial y de uso interno, en beneficio propio o de
terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de la Ley N"18.834, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2008,
del Ministerio de Hacienda, se estimard que los hechos gue configuren infracciones a esta disposicidn
vulneran gravemente el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demds sanciones
civiles y penales que procedan, en virtud de la Ley N°19. 728, que Establece un seguro de desempico y
de la Ley N*19.628, sobre Proteccion de la vida privada.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION.

La municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacian, incluido sus
redes sociales, los dispositivos y beneficios que otorga la OMIL a la ciudadania, asi como a difundir la
oferta programatica SENCE, indicando que son coordinados y supervisados por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo y que solo su ejecucidn y/o implementacion es realizada por el Municipio.

Asimismo, la municipalidad se encuentra obligada, a propdsito de la suscripcion del presente convenio,
a utilizar la imagen corporativa proporcionada por SEMCE en cada una de las actividades financiadas
en el marco de este programa, cumpliendo con las especificaciones técnicas entregadas por éste, para
efectos de promocionar v entregar los servicios a través de su OMIL.

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION.

El SEMCE se encuentra facultado para supervisar, fiscalizar a la municipalidad toda la informacion y
documentacion que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del presente
convenio. Deberan, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores,

SENCE a través de sus Directores/as Regionales se reunird cada afio con los/as Alcaldes/a de las
comunas en convenio y hara llegar comunicaciones escritas, con la finalidad de informar del quehacer
de la OMIL, del estado del convenio de acreditacion y fortalecimiento OMIL v cumplimiento de
indicadores de gestion y financieros.

DECIMO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS,

R
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Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberdn ser restituidos por la Municipalidad, debiendo reintegrar s totalidad de los
recursos no ejecutados con plazo maximo el 31 de enero de 2024 & la Cuenta Corriente Banco Est=do
W*43502000639 de la Direccion Regional SENCE del Maule, RUT 61.531.000-K,

En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos, no podra firmar Convenio
Fortalecimiento OMIL el afio 2024, incluso aquellos gue tengan como prapdsitc & pago del incentiva
a la colocacidn,

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Oscar Morales Mejias, Director {S) Regional del SENCE, Regidn del Maule, consta

en |a Resolucion N*250/1/2023 de fecha 04 de Enero de 2023, que da cuenta de su nombramienia, y

en la Resolucion Exenta N°4358 de fecha 28 de Diciembre de 2022 que aprueba la guia operativa y _

delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes. i e s

Por su parte, la personeria de don RODRIGO A. RAMIREZ PARRA, Alcalde de fa |. Municipalidad de
Retiro, consta en el Decreto alcaldicio N*801 del 28 de Junio del 2021,

El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, guedando uno en poder de
cada parte.

2.~ MNotifiquese por medios electrénicos, a través de la casilla L -, la presante
resolucion una vez totalmente tramitada, al Alcalde de la mummpahdad Returo don RDDHIGL‘_} AL
RAMIREZ PARRA, o a q1.I|er1 lo suceda o subrogue en el cargo. La notificacidn debherd efectuarse 2 la
casifla o -

3.- Impuitese el gasto que irroga el presente convenio 2 la
asignacion 15-05-01-24-01-266, del presupuesto publico correspondiente al afio 2023,

REFRENDESE, ANOTESE ¥ COMUNIQUESE

Firmada digitalmente por
OSCAR JULIO OSCAR JULIO MORALES MEJIAS S e
MDRALES MEJ FAS F:;E:: 20230208 14:21:38 4 e A, ik -

OSCAR MORALES MEIIAS
DIRECTOR (R) REGIONAL SEMCE
REGION DEL MAULE

OhanA b

Distribucion
Alcalde | Municipalidad de Retire

- Direcclon Regional SENCE VIl Regicn,

- Unidad de Administracidn y Finanzas, Direccicn
Regional SERVICIO NACIOMAL DE CAPACITACION ¥ EMPLED

- Departamento de Emplea y Capacitacidn en

Empresas [sharepeint IL)
- Oficina de Partes

w

MONTO AUTORIZADO ) 37.500.000
MONTO ACUMULADD b 256.700.000
SALDO POR DBLIGAR 5 652.600.000
FECHA 06-02-2023 i
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL FROGRARS
FORTALECIMIENTO OMIL ARG 2023 PARA COMUNA CATEGORIA AVANIADA

EMTRE

SERVICIO NACIONAL DF CAPATITACION ¥ ZRIPIE0

f MUMICIPALIDAD DE RETIRD

En Retiro, 2 18 de Enero de 2023, comparace por una jpalts o Sofvins e
CAPACITACION ¥ EMPLED, en adelants, "SEMCLET, representado S0 ssia cooriisidast, me 5
Director {5} Regional don O5CAR MORALES MENAS, ambuos domiciliados en 2 Griente N 1296
comuna de Talca, Region del Maule, y por la ofra, la ILUSTRE MUMICIPALIDAD OF RETIRG. en
adelante, “la Municipalidad”, representada por su Alcalde don RODRIGO ALBERTO RAMISEL
DARRA; ambos domiciliados en Avenida Errazuriz MY 240, comuna de Retire, Region del Mauls
rara la celebracion del siguients convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES. e L e
b o

ia Lley N°21.516, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2023, contempla <o b

asignacion 15-05-01-24-01- 266, destinada a financizr el Programa de intermediacion Labora L

glosa 07 de la mencionada asignacion dispone que “los componentes ¥ iingas de oo

comprendidas en este Programa y los demds procedimientos, modolidades v recanismic. e

contrel @ gue estord afecto su desarrollo, serdn jos establecidos en al Decrelo ML de 2000 da

Ministerio de! Trabajo y Prevision Social; v el sistermn de informecion fabora! que establoce o

articule 73 de o Ley N® 19,518 deberd reolizorse o través de g Golsa Necional de Froevlec, TR R

normada por le Ley WU19.728.7 cuya ejecucion v admimstracion ha sidgo encomendada o ' .

Servicio Nacional de Capacitacicn y Emplec.

Al efecte, el referide Decreto establece en su articulo N1 gue & Programa de inferimedianios
Laboral tiene por finalidad el financiamients de iniciativas teadiente: al desarrcic v
lortalecimiento de instrumentos, procesos v acciones de intermediacion laboral para grupo:
wulnerables en cuanto a sus pesibilidades de acceso al mercado taboral. Por oo parfe, el articule
M4 del mencionado decreto dispene gue, ta participacidn de entidades u organismos pablico.
en 8], se realizara previa suscripcion de un convenio de colabaracion con el beivicio Macionas! de
Capacitacion y Empleo.

El inciso final de este articulo agrega que, los convenios o contratos sefialados precisaran b=

descripcion, en cada caso, de los recursos gue se destinan al correspendiente programa o

actividad, las condiciones que deberan reunir sus beneficiarios, ias formas y periodicidad de los s e
informes de la efecucidn de los mismos, y fos demas procedimientos necesarios pars dhe L e e o
adecuada concordancia de los proyectos con los abjetives centenidos 2n el presenie decrcto, ‘

Cue, el decreto 26 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social establecs ins Pobitica Nacions

de Intermediacidn Laboral que dehe permibic craar un Sistema de intermadiacidn Lalorsd
“asequible para todos que, con la participacion de actores publicas v privados, permita anfrentar
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privados para la intermediacion laboral, intermediacion fabaoz pari
iaborales v necesidades productivas; calidad de 12 intermediaricon |
sistema de Intermediacion Laboral gue se apoya decididoments oo s San i i b

uscandeo rapidez, eficiencia v transparancia.

Por su parte, el articulo 5 bis de la Ley N°1%. 728 establece, enlo porfinente, w
liformacion Laboral del articulo 73 de la Lev 8715518 serain 1a cncargeadia o8
conformidad al Decreto NE29, de 2009, dei Ministeric de Trabeio v ocreesson Sociz
programas de apresto que faciliten la reinsercidn taboral de los Sesaiter e oo BNTAE
parcibiendo a3 prestaciones establectdas en dicho coerpo ogal

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion vy Bmipleo v (3 Monmciesicad de A
suseribieron un Convenio de Acreditacién CMIL aprobadc reediante §
del 08 de enero del 2020, comprometiéndose a complin funaianes  decan oaa s el e
que permitan el fundonamiento del sisterna de intermeadiacion igboral,

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

fjue a fin de dar cumplimienta alas disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antss
sefialadas, el Servicio Nacicnal de Capacitacién v Empleo v la Municpalidad han acordadeo
suseribir el presente convenio de colaboracion con transferencia de recursos, con el proposiic
de que esta ultima ejecute a través de su Ofidna Municipal de lfarmacion Laboral, en adeianie,
“OMIL” las acciones comprendidas en la “Guie Operativa del Programa de Fortalecimiento de
fas Oficinas Municipales de informacidn Laborel, pare el ano 2023", aprobada medisnte
Resolucién Exenta N*2358, de 28 de diciembre de 2027, e adelante, "Gua Operaliva”
documento que para todeos los efectos legales, s entiende formar parte integrants del prasente
Lonvenio.

En dicha Guia Operativa se describen 1as normas, procedimientos, orientaciones aolicabiles o lo:
servicios gue se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo tequeridos para su provizio
de servicios, los recursos y acciones asociadas & cada servcio v dlamas macanismal de Lont

£l programa, por sus caracteristicas, requiere continuidad de lus servicies daiante todo of
stendiende a razones de buen servicio que permitan gue i comunidac reciba de maners
oportuna los servicios de intermediacion laboral sin interrupoiones

TERCEROD: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC.
Er el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a fraves da su GMEL 2 lo siguicnte.
a) Cumplir las obfigaciones establecidas en &l Convenio de Acreditacion ORI, aludido en
la clausula PRIMEROD, en lo relative a infraestructura, recursos humanos y gestion

Muhicipal necesarias para el correcto funcionamienta che la CiIL

b} Destinar aportes propios, en dinero, dotaodn de persona), marketing digital v/o bienes,
para la operacidn de la OMIL

¢) Implementar, de acuerdo con la categoria de OiIL que corresponda v canforme 2 los
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e) Cumplir con los dictamenes de la Conirzienia General de s Republice an todo o aee

respecta a materias de confratacion o2 5u personal, poditices de gdnera antre ofas
materias,

CUARTO: TREAMNSFERENCIA DE RECURSOS, R R

£l SENCE se obliga a transferir a le iMunicipalidad, para efecles e b
convenio, el monto total de 5 37 500.000. - {Treinta y siete miltanes o
que seran transferidos una vez se encuentre totalmenia ranitaco o withim w0l
fue apruehe el presante convenio

Los recursos seran transfaridos en dos (2] cuoias, previo cuspleniendo de oo eauiziin
contineacian se indican:

Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.
Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Pablicos, Ley NY19.262,
{//receptores.sence.cl),

» Mo contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distinios
programas.

L a primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenia, sers transterida una ver
que esté totalmente tramitado <l althmo acto administrativo que o aprusbe v no exisian
reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas,

La sepunda cuota, correspondiente al 30% restante, cora transferida una ver gue se hava dado

sumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo, sefialados enlatablo B 1 de bz Quie L
Operativa “Indicadores reguiares FOMIL 20237 v al cumplimiento de, &' mienos, el 40 de E ¥ :‘ o :*::-;
ejecucian financiera de los recursos transferidos en lo primera cueta, Ios que deberan ser ’ 5
rendidos de acuerde a 1a Resolucion M*30, del ahe 2015, sobie “Rendiciones de Duentas’, de ba

Contraloria General de la Repdblica, en adelante, "Resolucion M307, & raves del Sisteme ther

Rendicion Electrénica de Cuentas SISREC v a las instruccionas y tortmatos impertidos por SENCE

para tal efecta. El requisito de no tener rendicionas w/o reintegros pendientes, en cual s

Programa del SENCE, aplica tambign para la transferencia de esta segunda cunta,

Para esto, la medicion del cumplimiente del 50% de indicadores del primer periodo serd entra ks o i
2} 01 de enerc de 2022 y &l 30 de junio de 2023 y la inedicion del 40% de cjecucidn finarcizra R '
considerara hasta los recursos rendidos del mes de junio, los gue se podrén presentar hasls o

15ave dia habil del mes de julio de 2023, Ademas de las condiciones sefaladss antenormente,

para hacer efectiva la transferencia de la segunda cuota, el Municipio debe presents: fas

rendiciones correspondientes y éstas deben estar aprobades por SENCE. exceplo Ja ditme,

correspondiente al mes de junic, que no necesariameante debe encontrarse aprabada, pero =

presentada, &3 decir rendida.

Dz existir comunas que, con la rendicion del mes de junio, se encuentren bajo el 40% de

ejecucion financiera, se permitird esceptionalmente una nueva revision de suy rendiciones,

cansiderando la rendicidn al mes de julio, que se podra presantar hasta el 1Sava dia halsil de

mes de agosto de 2023,
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traves de Oficio con e abjste de informarte asl mcumplimieste w S2loes S (TR [R TR

medidas correctivas.

Ademas, la Municipalidad podira acceder 5 reciinr recursos de hacentivos po ReTR E bl e
metas de colocacién; la medicién y pago serd una vez al abo y se realivara wis vl finalize EE
ejecucian del Programa Fortalecimisnto ORI 2023, especilicaments duranie = prnsr
rimestre del afo 2024 en cuys caso, la municipalidad debiera susceibln un THEea COnERIG (e
regule la transferencia de los recursos v =l und de los nysmos, lings 1
informados durante el primer trimestre de 2024, Lo antedor, =0 b
disponibilidad presupuestana v la municipaiided conurra @ o
respective.

CQUINTO: VIGENCIA,

Fi presente convenio entrard en vigencia una ves se encuenlie totalmante tranuiade ef diilino
acto que lo aprueba y se extenderd hasta el 31 de diciembue de 2023, Debide @ la cantinuidac
del programa, el pago de obligacicnes al personal, podran ser pagadas oo ecursos del
Programa desde el 01 de enero de 2023, siampre gue el Conveno seq aprobado por Resolucian
Exenta de SENCE hasta &l 01 de marza de 2022, 5i su aprobacion o5 posterior 2 011 de marzs de
2023, solo podran imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previes I aprobacion
cherl Convenio.

Con tode, las partes, en cualquier momento y de comun acuerda, podran resciliar el presents
convenio, la que se deberd aprobar a través de los respectivos actos administrativis.

SEXTO: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Fl SENCE podra disponer el término anticipado i convenio en cualguier Hizmpo, cuanog el
sjecutor incurra en incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones contradas; para ello,
e tendra como incumplimiento grave aquellas conductas establecidas =0 & numersi 12
“rausales de Término onticipode de Convenio” de la Guia Operativa,

la terminacion anticipada del Convenio se disponard por resolucicn fundaas del Diveoan
Kegional, y comunicada a la municipalidad con, a lo menos, 10 dias habiles de antetacion a is
fecha que este Servicio fije comao términe anticipado del mismic, a traves o Srin por CuTEy
electranico v de carta certificada, dirigida al alcalde,

De decretarse el térming anticipado del convenio, la municipalidod debera reintegras los
1ecursos no rendidos y no gastos observados v subsanadaos, st axistiesen, enua plazone A4
360 dias corridas, contados desde que se cumpla &l plazo gue fijo la fecha de términe anticipada.

SEPTIMO: SISTEMAS INFORMATICOS.

Para la administracidn y validadon de la informacion, las OMIL utiizaran |3 platatmma
informatica Bolsa Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma que disponga SFHLE y que be sera
comunicada a la OMIL oportunamente, donde deberan ingresar periadicamentes v chaptro del
mas de acurrida la accion, Ja informacidn relativa » lae seciones obligadas en Guis Operativg v
ias comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo en Bed.
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QCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicion de cuentas a gue de lugar 2 presents convenio Ge tealizand vnivements 2 frayves gl

Sistema de Randicion Electronics de Coaantas, e acielante, SISRED, che o Jonirindia Generai it
I+ Repiblica, en adelante 31SREC.

se permitira realizar I rendicion, con dousmentos autenbogs dighetian %
documentos electronicos, previa validacion del mimstre de Te, gue mesiiie s Sads e o e

pastos realizados en el mes carrespondients, fos que deberan ser sutorizadan oor sining.

e el municipio.

La Municipalidad quedari obligado en su calidad de ejecuton, o o siat

al

r)

]

Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas s que deé lugar 2 presante cotivenia, soupais
las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumptimisnto al maco normative
aplicable, incluyenda la preceptiva de la resolucion M7 30, e 201 5, de la Contraloria General
de la Republica.

Designar a los funcionarios que cuenten cen las competencias tacnines v atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de
encargado, analista ¥ ministro de fe en el SISREC; se sugiere designar & un integrants el
equipo OMIL como Analista ejecutor

Disponer de medios tecnoldgicos de hardware v soilware para realizs s rendicien de
cuentas con documentacion electranica y digital 2 través del SISREC Lo anverior incluye, oo
ejemplo, la adguisicion de token para la Tirmia electidnica avanzads del encargado gjetiiul

scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo eleciionicn

e internct.

Custodiar adecuadamente los documentos originales de 13 rendician garantizanco
autenticidad, integridad y disponibifidad para las revisicnes de 1o Contralorio Geneeal de (K]
Repdblica, en el marco de la normativa legal pertinente,

Por su parte, el SENCE guedara obligado en su calidad de otorgante, o lo siguienie:

aj

b}

Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias tecnicas v ias atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular. v al menos un subrogante, an los rolsy de
encargado v analista del 5I15REC.

Disponer de medios tecnaldpicos de hardware v spitware para realizar fa rendicios de
cuentas del proyecto con documentacion electranica v digital & traves del SI5R00 durarie &
periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos pars ia sjecucion del
proyecto, Lo anterior incluye, por ejemplo, la adauisicion de token para ta Hirma electronic
avanzada del encargade otorgante, scanner para digitalizacion de documenios en papel
contar con casilla de correo electrdnico e inlernel.

La municipalidad deberd rendin los gastos utilizando el SISREC y sujetandose o io establecido an
ia resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repuablica, que Fija Morma: de
Pracedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o de las (esoluciones que la modifiquen o s
reemplacen.

MOVENO: REDES TERRITORIALES ¥ COORDINACION.
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o piaticos fe ner

iacilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por randi
necesario, para que los funcionarios ORIL participen de fodss 2 acpivicianes e la Red
Territorial de ia que deben ser parte o gue & SERNUT convogues, actistiades oo cottetidas En

canvenioy al Plan,
GECIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes se obligan a respetar ¥y maniansr respecio a lerveihs o i s rd IR TOBE Sy
confidencialidad sobre todes los antecedentes, informaciones ¢ daiss L@ que
conocimiento o a que tengan acceso =n virtud del presante convenic y o idades (ue s
desarrollen a propdsito de éste, respecto de los cuales ambas eniaadde: B
dicha informacion se encuentra protegida en la forma regulada en fa Ley N 19628, sobie

Proteccion de la Vida Privada, y con arreglo a la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion

Fiblica; obligacion que comprende a todes los funcionarios que la Municipalidad y SEMCE

destinen al desarrolio v ejecucian del presente convenio, o gque intervangan de cuulguier ranrho T .
en el mismo, e L

s e GNGEEL TWE

| 2 municipaiidad y todos los tuncionarios que se desempefion on esta o en fualguiera do aus

dependencias, na podran dar a conocer o divulgar la iInformacion confidential o de uso infene n
que se lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo v otra plataforma que SENCE destine, s e,
ncluyendo registros propios de |a Municipalidad & propdsito de la gestion de la OAIL

De este mode, la municipalided tiene prohibido la reproduccion o divaigacion de dichs
informacion, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de tay cuales tome
ronocimiento en el cumplimiente de sus funcionet.

Lac bases de datos que trata este Convenic tendran ©f ceracter de datos persenales. en
confarmidad a las disposiciones de la Ley N'19.628.

La municipalidad se compromete a usar la Informacion confidencial o de use [nierne inicamenti:
con motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la Intermediacion Laboral.

La municipalidad debera abstenerse de usar s informacion o o que fenge Aooeso won oesion
de la celebracion de este canvenio, de caracter confidencial y de usointeino, en benelicio prople
9 de tercercs, Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del arficalo 125 de §o ey
M"18.834, cuyo texto refundide, coordinado y sistematizado fue Tijado por el Uecreto con Fueria
de Ley N®29, de 2005, del Ministerio de Hadienda, se estimard due los hechos que confliguran

P Ty

infracciones a esta disposicién vulneran gravemente el principio de probidad administrative, sin R —
perjuicio de las demas sanciones civiles y penzles que procedan, en virtud de o Ley N7158. 728, St T i

que Establece un seguro de desempieo y de la Ley N*19 624, sobre Proteccion de by vids privada,

DECIMO PRIMERO: DIFUSION. s
La municipalidad se obliga a difundir y promeowet por todos sus canales de comunicacion,
incluido sus redes sociales, los dispositivos y beneficies que otorga la OMIL 2 la ciudadania, as) o s U
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convenio, a utilizar la imagen corporative proporcionada o

actividades financiadas en el marce de esle programa, comphends oo aeneT
técnicas entregadas por éste, para eiectos de oromocionar y enireser 0w 5 AT C
su QML

DECIMO SEGUNDO: SUPERVISION.

EI SENCE se encuentra facultade para supervisar, fscalizar a fz municinalidid wols lalndoiee D

v documentacion que estime pertinente, pars sfectas de vela po ol

sennipnieni-: g

presente convenio. Deberdn, ademads, ororzar Todas lag raciidases o
cumplir adecuadamente dichas tabores

ZENCE a través de sus Direciares/as Hegionaies te revmnird cada afo con log; 53 Aicalies/a o i

comunas eh convenio y hard flegar comunicaciones escritas von la finalidac de informa: et
quehacer de la OMIL, del estado del convenio de aceditacdn v fortslecimisnto ORHL

cumplimiento de indicadores de pestign y financieros.
DECIMIO TERCERO: RESTITUCION DE RECURSOS.

Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, i rendidos o que hayan side

rechazados, deberan ser restituidos por la Municipalidad, debiendo reintegras (2t otalidad de lo
recursos no ejecutados con plazo maximo el 31 de enere de 2024 5 la Cuenta Dorrignte Banco

fetado N® 4350900063-9 de la Direccion Regional SENCE del Maule, RUT 81551 000K,

£n este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos, no podra Sovar Convenio

Fortalecimiente OMIL el afio 2024, incluso aguellos gue tengan como propésito el pago de!
incentivo a ia colocacion.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personerta de don Oscar Morales Mejias, Dirzctor {5) Regional del SENCE, Sepmidn del Maule
cansta en la Resolucion N® 250/1/2023 de fecha U4 de Enero de 2025, que da cuenta e su
nembramignto, y en la Resolucidn Exents N° 4358 de (echa 28 de Diciemine de 2027 que
aprueba la guia operativa y delega facultades en los Directores Reaionales y cus subrogani=.,

Por su parte, la personeria de don RODRIGO A RAMIREZ PARRA Alcalde de 1a L Municipalicdad
de Retiro, consta en el Decreto alealdicio N® 801 el 28 de Junio ded 2021,

El presente Conveniose firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedsnie uno en pode:
de cada parte,

Lma—

Pt OSCAR JULIO S CAR L SRS MEANS

g ‘%J Ry R MORALES MEJIAS "5t 20239301 182728
T ST .
ARODRIGO ALRAMIREAPARRA OSCAR MORALES MEIIAS
; k7 * /ALCALDE Director Regional {5}
/;/'f - Municipalidad de Retiro SENCE Region del Maule
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1372123, 15:14 Roundcube Wabmail :: ENVIA CONVENIC ¥ EEX QUE AFRUED2A

ENVIA CONVENIO Y REX QUE APRUEBA : Q
Oficina de Partes Maule <opartMaule@Sence.cl> SR e Lt o
cesar.morales.lastra gmail.com <cesar.morales.lastra@gmail.com>,

amilcomunaretiro_gmail.com <omilcomunaretiro@gmall.com =, eliadabarra

gmail.com <eliadabarra@gmail.com>, ofipartesmuni@retiro.d

<gfipartesmuni@retiro.cl=

Francisca Valdes Bongain =fravaldes@Sence.cl>

2023-02-13 10:56

= .

+ RETIRO CONVENIO FOMIL 2023.pdf (~1,6 MB)
+ RETIRO REX N 84 APRUEBA CONVENIO FOMIL 2023.pdf (~398 KB)

llustre Municipalidad de Retiro:

lunto con saludar enviamos adjunto Convenio de Colaboracion FOMIL 2023 firmado por Direcior de Sence y resalucidn N84
gque aprueba dicho Convenio.
Cualguier consulta escribir a
Alte.
Oficina de Partes
Direccidn Regional del Maule
Servicio Madional de Capacitacion y Empleo

S6-223830400
anexo 4730
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