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REPUBLICA DE CHILE i, Eegc_lmu_e RETIRO
ONADO

PROVINCIA DE LINARES R
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

BPCl

COMUNA DE RETIRO 2 6 ENE 2023

Secretaria * Municipal

OFICINA DE PARTES RETIRO, 26 de Enero del 2023.-

A Retiro
DECRETO EXENTON® _J34(0

VISTOS:

1 -

Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion del Servicio Nacional de la Mujer y La
Equidad de Género Direccidn Regional del Maule e |. Municipalidad de Retiro Programa Mujeres Jefas
de Hogar, celebrado con fecha 01 de enero del 2023 a fojas veinticinco (25). -

Resolucion Exenta N* 18 de fecha 03 de enero del 2023, Aprueba Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
Direccidn Regional del Maule. - a fojas diecinueve (19). -

Y TENIENDO PRESENTE:

1. -

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO

1. -

3.-

RRPIGBT/gvt.-
DISTRIBUCION:
1. - Archivo Secretaria Municipal. (Adj, Original Dec. Ext. , original R
2. - DEDECO. (Adj. Originales Dec. Ext., Res. Ext, ¥ Convenio.)

3. - Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Genero Regién del Maule. (Adj. Original del Dec. Alc. {Exento)
4.- Archivo OF. Partes, OIRS. (Adj. Fotocop Dec. Ext. Fotocop. Res. Ext. y Convenio.)

APRUEBASE, Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional del Maule e I. Municipalidad de Retiro — Programa
Mujeres Jefas de Hogar, El que tiene como objeto general contribuir a la disminucién de las
condiciones para el gjercicio de la autonomia economica de las jefas de hogar.

SERNAMEG transferira a la Municipalidad la suma bruta unica y total y anual de $17.592.849 -
(diecisiete millones quinientos noventa y dos mil ochocientos cuarenta y nueve pesos), - El ejecutor se
compromete para el afio 2023 a destinar para la gestién, administracién e implementacion del
programa, la suma bruta, tnica, total y anual de $16.117.826.-. (Dieciséis millones ciento diecisiete mil
ochocientos veintiséis pesos). El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que cumplan a cabalidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de &I, entendiendo que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de Enero del 2023 y no podran exceder del 31 de Diciembre del 2023 -

ADJUNTASE, al presente Decreto Alcaldicio (Exento) original de la Resolucion Exenta N° 18 del 03
nero del 2023 -

ANOTESE, COMUNIQUESE A LAS UNIDADES MUNICIPALES RESPECTIVAS Y CUMPLASE,
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APRUEBA CONVEN.C DE CONTINUIDAL,
TRANSFERENCIA DE FONDOE
EJECUCION DEL SERVICIO NACIOMA.
DE LA MUJER Y L& EQUIDAD oS
GENERC DIRECCION =IEGIONAL DEL
MAULE £ JLUSTRE MUMICIPALIDAT
RETIRO —~ PROGRAMA MUJERES JEFAS
DE HOGAR CONFORME SE INDICA.
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VIETOS:

El articuio §° del DFL N1/Ley 15.853. de 2007 ce Ministeric Secrstariz Geners
de la Presidenciz de la Resublicz que fie =l iexic refusdico. coordinsdo ;
sistematizado de la Ley 1E.575. Crganica Constitucionzl de Bases dz iz
Administracion del Estade: Ley N° 12.880 soore Sases de ios Procedimiantos
Adminisirativos gue rigen los actos de los drganos de e Administracion dei
Estado: Ley N° 18,023 y Ley N°® 20.820 que Crea 2l Ministerio de la Mujer y Iz
Equidad de Génera de fecha & de marze del 2o 2015 y que modifica el Sarvicio
Naciona! de la Mujer. Ley N° 18.695 Crgénica Constitucional de Municipalidades:
Lay N° 18,802, gue autoriza a los servicios plblicos para encomendar. mediants
ia celebracién de contratos. acciones de spoyo @ sus funciones qus ro
correspondan al gjercicio mismo de sus potestades Ley NY 21.515. g=
Presupuesto del Sector Plblico para el afic 2023, Resciucién N° 8.7.8 da 2
Contraloria General de ia Rep lblica. del ana 2018 Resolucién Exenta N° 982/3C
del 30 de diciembre del afic 2022 que aprusba distribucien de presuplesios pars
ias direcciones regionales de SernamEG pars el afic 2023, Resolucidn N° “2/SG
de fecha 30 de coctubre dei afio 2017, que celega facultades = la Direccien
Regional del Maule del Servcio Nacional de ‘2 Mujer v la squidad de generc,
Resolucion Exenta RA 121830/505/2021 de fscha 2 de noviembre del afic 202°
Jue nombra subrogante. Resc'ucién Exena N° 827/3C de fecha 28 de noviermbrs
del afo 2022 que aprueba Orisntacicnes Técnicas de! programa ilJH pars & sfic
2023, todas del Servicio Nacio al ca Iz Mujer v Iz Equidad de Ganero.

CONSIDERANDOD:

1" £l SERVICIC NACIONAL JE LA MUGER ¥ L& EQUIDADS DE GENERC a-
aceiante SermamEG. &s 2l orgunismo encargade de siscutar las noliticas. planss v
programas qus le encomiende & Ministerio de iz Wiujer v ia Equidad de Geénsro,
cuya mision instituciona! es forzlecer las autonomias y derechos de las mujeres.
reconociends sus diversidades. 2 traves de iz implementacién de Paoliticas
Planes y Programas de Igualdac v Sguidsd de Género. aporande 2 Iz
transformacion cultura! del pais. -

2° Que en el marco de las competencias insttucionales, el Arsa Mujer ¥ Trabajo
ce SERNAMEG, haz implememads el Frogrema “MUJERES JEFAS DE
HOGAR", contribuyendo a través ce &, a l= Promocion de ia autoraimis
economica de las mujerss jefas de hogar 2 través de un conmjunio de
herramientas que les parmitan JEnerar. Geslionar Ingrescs y recursos propios 2
partir del trabajo remunerado. =l access a la ofe-ta publica y de oporjunidadss de
conciliacion trabajo remuneraco. doméstico v de cuidados.

3% Que. la Ley 18.695 Organica Constitucional ds Muricipalidades. disoone que Iz
Municipalidad. &s una corporacién auténoma ca deracho publico con persenzlidad
juridica y patrimonic propig, cuye finslidad es satistecer las necesidades o= I
camunidad local y asegurar su participacion en 2 Drogreso econdmico, social v
cultural de la respectiva comuna. Lz misma Lev en su articulo 4° establece: “Las




municipalidades. en 8 dmbite de sy emitero, zodran dessndiial dirsctament
con otros organcs de I Admir istracion de! Estade funciones rz acicnadas con
promocion de la iguaidad de oporiunidadas entrs nomibres vy muilares
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programa Muyjeres Jefas de Hogar en su comuna, (o
parametros esperados en Orignisciones @oricas de o
camunal detallado e interés real de levar a cabo dicho
de la misma, lo cual lo hace vishle su gjecucdn zas 2

4¢ Que la |, MUNICIPALIDAD DE RETIRO hz solict
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5* Adicionaimente &l municigio eecuid ei afs 2022 & programa an U omuna
convenio aprobado conformse Resousion -.—,ma-r"::. MY BN Rec. de fechz 3 oz
enero del afo 2022 vy de acusrde 5 su evaluacidn Eoni ; !
favorable, evidenciande el potencial de mejors gus
la misma tener &l programa e dichs leriono.
ambas paries comparien ios ofl
¥ d= las mujeras en sl & progrs
eguidad de generc. la iguaidsd
discriminacidn arbiiraria contra ias m
comung, o que hace deseabls ¢mt.
decision de firma de su continudad pa:a =i afg 2“‘2u corweruc du:ﬂcm gue sb -rn“
en relacion a la priorizacion v focalizacion de les usuarias v del temritono v en
irrestricto cumplimiento de parts del SsrmamEG. de las obligacicres que e "hen
sido encomendadas por el ordenamienta juricica. porlo gue 2 fin de no afeciar 12
prestacion de la paolitica piblica dei Senncic en la comuna en comenio v =si dar
continuidad 2 [a ejecucion ya nicizda. s& ceda proyeciar !z sjecucion del
programa, firmando convanic de continuidad peasa 2l zeriodo ya incicade

6° Que. conforme a lo antericr, SernamEG, Direccion Regional det Maule vy Iz
llustre Municipalidad de Retirc, firman convenic de continuidad. transferencia v
ejecucion, para el desarrollo del programa "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR’, para el periodo del anc 2023

RESUELVOD:

ARTICULO PRIMERQ: APRUEBESE CONVENIC DE CONTINUIDALD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥ EJECUCION DEL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO- PROGRAMA MUJERES JEFAS OF
HOGAR", conforme el siguienis tenor

"CONVENIO DE CONTINUIDAD TRAMSFERENCIL DE FONDOS Vv EISCUZION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCIG!

REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO “PROGRAML
MUJERES JEFAS DE HOGAR".

En Talca, 8 1 de eners de 2023, enire =i Servicio Naciona! des la Mujer v iz
Equidad de Género, R.U.T. N° 50.107.000-8, servicio publico funcionaiments
descentralizade, a traveés de lg Diregcidn Regional del Maule, representade por su
Directora Regional representadz por se Derectora Repgional (S) dods ALBA LOPEZ
VILLAGRA, cédula nacional de denticad N° 12.358.439-2, ambos con domiciio en
calle 1 Sur N® 531 de Talca, en adelante el “SernamEG” o e "Servicio”, nor una
parie; y per la otra, |o flusirve Municipalidad de Refire, o aoslante. sl Municipic” o s
entidad ejecutora”, R.UT. N® 68.130.800-6, representada por su Alcalde don
A0DRIGO RAMIREZ PARRA, cédula racionai de idenzidad N® 12.93.230-4, ambos can
domicilio en Av. Errdzuriz N® 290, comunz de Ret@a, sz celebra e siguiente convenio
de continuidad Transferencla de Fongos y Eiscucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, @ Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Génern, os un serwcd plblico,
funcioralmente descentralizado, dotads de personzides reridica vy Se patrimonio aropio,
gue se refacionard con 2l Presidente go 'z Repltice por intermedic Sel Ministerio de iz
Mujer v la Equidad de Genero; v oane oor oo zjgcutar las ooiiticas, lEnes v
programas que lg encomiende e MEencisnaco Min




Que, el SermamEd, Hens como niEos atituciongl |
plenc de los serechos y debarss oo 2
implementacion ¥ gjecucién e Frogramas 2 lgualss
considerando el srfoque territoris ! & imtersactoraiides,

LR O derechol

a7 @n i@ autenon:
‘hn de Frogramas €08

Que, uno de sus objetivos esirsiégiss de SerrambEE, 28 2V
peonamice de la diversided de rujerss mediante @ anolem
enfogue intersectorial v en 2l maooo fgl trebaje derente,

Que, dichc obistive se conoreb & pravas del \ CuyRs
programaticas se encuentran los Programas Mujaras Jeras iz HYoagar, Prografta o
Programe Mujer Emorende v 12 # ]
Equidad de Género.

Bor sy parge, o Programe Mo
disminucion de les condicionanies
{as jefas de nogar.

Por Su perte, en conformidad e & Ley 18.693 ODrgence Zoastitucionsl O
mMunicipalidades, la Municpsalided a8 una Corporaaon zuthnoma e derscha e
con personalidad juridica v gatrimeonio propio. Suye finglidad es satisfacas les
necesidades de la comunidad local vy Bsegurar su carticipacidn en el progresc
econdmico, social v cultural de 'z respectiva comuna. La misme Ley en su articula £%
estahlece: "las municipalidades, en & émbito de su territorio, podran desarmolar,
directamente o con olros Grjanos de @ Administracidn gsf Estads, funciones
relacionadas con: b) La salud publica v i proteccion del medio ambienls; cj La
asistencia social v juridica; k) L promocion de lg igualdad de aportunidades ening
hombres v mujeres. j) £ desarrolio, implemeniacidn, evaluacion, promacian,
capacitacion y apoyo de acciones de prevencion sacial y situacional, fa celebracion ge
cOMvenios con Otrés entidades pobiicas parzg le aphcacion de pianes de reinsercion
social y de asistencia & victimas, asi come lambién s adopeién os medides an 2!
ambito d= lz seguridad publice @ rmivel comunal, st perjuicio os las funciones daf
Ministerio del Interior v Sequrided Publics v de las Fusreas de Orden v S2guridad”

Que la I. MUMICIPALIDAD DE RETIRO he solictads Iz implementacidn dst
programa Mujeres Jefas de Hoger en osu comuns, toda ver que cumple <o los
perametros esperados en Orientaciones tBcnicas de Drograma. Sresenia prayscl
comunal detaliado e interds reai de llevar a cabo dicho programs para las mujeres oz
la misma, lo cual lo hace viable su ejzcucidn para e penodo del afio 2023,
Adicionalmente el municipio ejecutd @ afic 2022 el programa en su comune y de
acuerdo 3 su  evaluscion técrica, diche ejecucian  fue favorable, evidenciando 2
potencial de mejora que significa para las mujeres de la misma tener el progrema an
dicho territorio, por fe gue on wirtud de lo anterior, ambas pares comparten los
objetivos de contribuir al desar-olio socal de & comune v de las mujeras en si, 2!
programa genera un aporte signdficative osientado a iz squicad de género, la igusices
de derechos, la eliminacion de tode forme de discriminesgn arbitreria contia 35
mujeres v la autonomiz econdrrice  de olizs an iz comuna, lo gue hace descablc
continuar |2 labor iniciada, por 1o que se sustents 2 decisidn de firmia de su continuidad
para el afo 2023 convenio directo que se sustenta an relacidn 2 '@ priorizacion
focalizacidn de las usuarias v del tervitosio.

En este orden de ideas, la Direccion Reaional del Maule cel Servicio Nacional da
la Mujer v |2 Equidad de Génerg, y l2 1. Municipalidad de Retiro, suscribieron con fecha
31 de diclembre de! afo 2021 converig de rransfarencia de fongos y gjecucion para ia
sjecucitn del Programa Mujer trabsjadora jefe de hogar durante ei periodo del ara
2022, seglin consta de Resclucion Exenta N° LE/VIL Reg., de fecha 3 de enero del afio
2022, de esta Direccidn Regional le gus tuvo par sorobado este acuerao de voluntades,
v &n irrestricta cumplimiento de parie del SernamiEG, de las obligaciones que ie han
sido encomendadas por 2 ordenamisnto juridico, s2 ha estimadeo que para no afeciar iz
prestacicn de la politice publica del Servicio =n la comuna én comenta v asl Sar
continuidad 2 la ejecucion ya iniciada, se debe provedtar 1z ejecucion del programa,
firmando convenio de continuidad pare el periods det ahe 2023,

SEGUNDQ: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regita por los siguienies doCymenios Jué son garis
integrante del presenta convenio:
1. Resolucidn N® 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Replbhca, sus
modificaciones y/o la norma queé 1a reempizce.

o



2. Resolucidn  aprobalona oo grésents Somwvenic
Transferencia y Ejecucion, v [as resaluci
modificaciones que se suscriban durante 2 wigancia del convenio,

3. Resoiucidn aprobatoriza ce las Orientaciones Teécnizas vigentes e
Programa, 0 la norma cJe 18 reemplace vio complemenie

4, Resoiucidn aprobaiorid de las Drigntaciones Tdonicas
el acto administrative regional gue 1o adecus en conf
delegadas, en casc de cormesponder.

5. Ef Proyecto Comunal, en adeiante Provacic.

Para estos efectos se antende oor gl Provecto, 2 propussia del gieguie” pars
desarroltar en Retiro de iz Region d=: M i r
cumplirsients del presenie convenio v de las Srientacion
SernamEeG.,

6. En lo no reguiads expresamente an el presenie convests sor @ Manua oz
Rendicidn de Cuentas vigenie del SemamES.

7. Carte Compromisa ded Efeseier,

En al case de contradiccion ent-g un instrumento v . primErg gf acuerdo coo
orden de prelacion precedentements esiablscidn, 20 ¢ @ na dispuacio respEsande o
principio de jerarguia normative Asimismo, 9 gjecuior ceCiare L0noder eXpresaments
todos estos antecedentes. :

=

TERCERO: OBJIETO

Que, conforme a los objetivos v flnes, el EJECUTCR se compromers 2 implementar v
gjecutar en el territorio que 42 acusrda en las causclas sigwentes, el modelo
programatice de SermamEG, segun l2s orientaciones técnicas wvigeniss del Programz
Mujeres Jefas de Hogar y cuye madels se detallard 2n fas cldusulas siguientes,

CUARTO: OBJIETIVOS DEL PRUOGRAMA

i. OBJETIVO GEMERAL
Contribuir & la disminucidn de las condiconantes para el gjercicio de la autonomia
economica de las jefas de hogar,

Z. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Entregar formacion pares 2! trabaje remunarado dependieniz ¢ independientz;
desarrollar cagacidades y habilidedas para conseguis, manigner ¥/o majorar un
emples ¢ actividad indepandiants,

s+ Apoyar a las jefas de nogar s=n lz construccidn @ Implemnentacion oe una
estrategia concretz que ies permite majorar sus condiciones ce emplesbilidzd
de manera dependiente ¢ independiente an @ mercade lzborzl.

QUINTO: POBLACION OBJIETIVC

Ltz poblacidn objetive del progsame son jefas de bogar de las comunas donde s2

gjecuta el Programa, gue se encueniran dentro dal &0% de mavor vulnerabilidad

socioecondmica del Registro Social d= Hogares ¢ ien, en caso de no contar con RSH,

pertenecer 2 los guintiles de ingress I, 11 vy 111 21 cdlcuio del quintl se realizard ce

maners automética en = sissema informdtico de ! institucion & partir de ia

declaracion de ingresos mensugies y composicidn del grupo familiar,

Los criterios utilizados para priorizar & 1 poblazién nengficiaria, en crden de pretacién,

0N igs siguientes:

1. Ser jefa de hogar

2. Ser econdamicaments active

3. Tenerentre 18 y 55 afios de edad

4. Pertenecer al 50% de lz CSE de! RSH, Para gquienes no esién inscrizas en el ASH s2
consideraran los guintiles §, 11 vy 111 Ei cdiculo de! quintd se ~s2alizara de manera
automatica en el sistema informatico de la institucion & partir 3¢ (8 declarecidn oe
ingresos mensuvales y compoesician del gruso f=miliae, Bl tote! de participantes sin
RSH no podra superar el 109% de |2 cobertura.

5. Wivir o trabajar an la comuna dande se implemente ¢l Programa,




Las pa
de PRODEMU, nc serdn pate dai componente 1 cel &
calendario}. Mo es posiie paTidipar da ambes progremas simulizn

7. Mo haber sido participants de! Pkl en i0s Olinnas tres anfios.

Existen los siguientes cases de priorizagion v 200ess preferante 2l
- Jefas de Hogar derivadas de jos Programas de Serma
- Mujeres derivedas de ios rogramas VOM o Sernams
~ Jefas de Hogar participan-gs Jel Subsistems de Seguridac y SporuninEces.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITLRIAL

Lz entided sjecutorz implemenara e medeln e missvandon orimcipaiments gn 2
territaric correspondiente en la comuna de Relire oo 2 Reqidn dei Maule, en farms
a

g
L
stangde

integral, de acuerdo 2 los ¢ ares establecides por & SormamEG o dEs
Orientaciones Teécnicas wvigantes de! Frograma y an oo idac & o esiabigcion o=
Provecto presentado por |z enticad eiecutors v agrobade par SemaEm £E.

El ejecutor deberd asegurar 1t sebertura minime seialats an 2 Proyaesic,

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMES

Sin perjuitio de las obligeciones estabiecicas en lzs Urientaciones Tecnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su impilementacion v ejecucidn s& compromels
especialmentea & las siguientes obiQaciones:

1. Supervision, asesoriz Leonica y acompanzmisnic del eguino megional y nacionai
del SernameG & equipe local de ejecucidn conforme & los lineamizntos v
perindicidad entregada en las Jrientacionas TECnicas viganies v e a5 atlionas v
metas previstas en los Proyecios.

2. Generar las condiciones técnicas en  los  equipos rasponsabies de iz
implemeantacion, para &l cumplimiento de las Orientacionas Tecnicas, conforms
a sus componentes y lingas de accién pragrarnatice.

3. Poner a disposicion de 2 znticad £jecutora las orianiaciones tECnicas
requeridas para la implerentacian del pregrama, 2 manual de rendicidn de
cuentas v de normative grafice, todos de SzmamEG.

4, Apoyar a la difusidn para que & egjecutor promueve € programa entre les
potenciales participantes v ante I3 comunidad en genarai, madianie ia entrega Us
prientaciones para e disedio de matzrales como diotices, pencones, afiches e1c.

§. La persons profesional que la Dirsccicn Regional designe recogerd &
cumplimienta de los coinpromisos del presents convemo, 20 las difersntes
instancias de supervision v seguimiento de 13 imolementacion: del programa. Al
presentarse cendiciones ¢ irregularidades gue pongan en riesgo el cumplinienic
de los objetivos del convenic v &f madelo de intervencion, levantard un acts,
informaré al ejecutor de 'os haliazgos encontrados v la solicitud de plazos para
su cumplimiento, con el responsable de implementar lz mejora, Este instrumento
debera estar custodiadn en cade direcgion regional de SernamEG.

6. Promover, gestionar y ftacilitar la capaciiacién para 2l equipo dai
Dispositive © Programa, cestnendo los recursos necessrios pars elic,
pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-learning. La participacisn ce
la totahdad de los equipos sere obligatoria.

7. Mantener informado al Ejeculsr respectc de 05 convemigs sustmtos por
SernamEG con otras iNsUIUCIONes Cue tengan oresencis comunal, regional v
nacional, referidos a tareas gue incumban & trabajo de cada uno de log
dispositivios o programas.




8. Facilitar v spoyer lg geshidn interseciorial Que ragice e dispositive ¢ DIOOrSme
para una mejor ejecocidn el modelo de intervencion.

9. Promover la coordinacion del dispositve © DrogrEma Con oUToE proaram"ﬁ‘ de
SernamEG en gl terrtoric, gestcnando instancas de encuEnits ¢ coordinecion,
para lo cual 2 jecutor deasrd otorgar ias facilicadss del Caso.

10, Supervisar qus los meontos de dinavo no gastados 2 consecuencie de vacanciz del
cargo, Y& S23 pOr renuncia o oespi do o por @ ugo de lficenges madicas del e CUIps
de trabzio del Programa sean restifuidos 2t SernamEG o radistnouidas segyn 2s
necesidades del territoric.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOE DE SERNANET

1. SarnamEG, = compromete @ deslingr  los rICUrbE0E pave -
cofinanciamients de la gustidn, adrinistracian 2 implementanién del provacio,
con 105 TECUrS0S asignados con cargo a s L3y de Presupuesto para & &t
2023,

2. Can cargo a ia Ley ce Prasupuesto pera ol afio 2023 corresponde 3 i
sume bruta, Gnica vy toctz! anual de S 17.5%2.849 (Diecisiete miliones
guinientos noventa y dos mil ochocientos cuarenta y nueve pesos) 2
gue se desglosa de la sigagiente forma:

‘Aporte SernamEG

- I .
JItem |[Nombre _ Recurso Dinero
1__ ‘GastosdePersonal = _$14.205606
2 Gastos de Cperacién % 3,297.249 I
S Gastos de Inversian %0
|Totales '$17.592.849 BEREEE B
3. SernamEG transferird ia suma precedentemente indicada, a parir de

res de enero a la entidad ejecutora, previc cumpiimiznto de los requisitos gue
en el presente numeral s¢ establecen:
a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucon por pere dei Area Ticnicz
respectiva.
5) Resglucidn Aprobatoria cel presente Convenio totalmenie tramitada.
€] En el caso de tratarse de une enndad ejecutors gue hays ejecutada
programas del Servicio, deberd ademas,
- Mo mantener rendiciones de cuentgs exigibies pendientes de
entrega con el SermamBG por el provecto sjecutace durante 2l afic
2022,
- Contar con i@ eprobacidn de rendiciones  de  cuentas
correspondientes 2 provecios sjecutados en ef ang 2021,

4, SernamEG reguericd el desglose de dicho prasupuesto, gue estars
contenido en el Plan de Cuertas del Provecto presentsdo por la entidac
ajecutora, conforme a los formatos entregados por &l Servicio. En caso de
realizar modificaciones presupuesterias de conformidad 2 o esigblecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar e &Ian de cuentas =n 2!
oroyecto respectivo, i'

i

5. SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afo 2015 de la Contralora
General de Iz Republica v 2 su Manual de Rendiciongs de Cuentas vigents
deberd revisar, mensualmente, 125 rendiciones ce cuentas preseniadas por 2
entidad ejecutora, con |3 finalidad de supervisar 'a correbta ejecucion del gasto
de los recursos transferidos por SermamEG, asi como g seguimiento & los
aportes comprometides en el proyecto por 12 Entidad I':Ejecutora. La rewvisién
indicada se llevard a cabo por el/la Encargada/a de la Direccion Regionel y 1z
Unidad de Administracion y Finanzas de l2 Direccion Reg!ﬁnal de SernamEG.

e e 2 b -




&. Conforms & lo digpuesic =0 8 Ley NP 20285, uns ver qué $8 enfuenii:
totalmente tramitads la resolucién exenta qus "
sus modificaciones, deberd ser publicads en & Danner
dei SemamEG.

NOVEND: COMPROMISOS TECNICOS DEL EIECUTOR

Durante la implementacion v 2jecucion del modele programdtics definide en s
Orientacionss Técnicas vigentes dei SermamEG, of Ejecutor se compromsate £ cUmpi

L)

especialments |gs siguientes ooiigacianas;

L.

:Jl

10,

. Procurar mentener gt programs de merers 2ptime segin jos

. Facilitar v auporizar @ asistencia dei squigo de

L2 Entidad Ejecutora se sbligs curmpiir con oz obietivos v Lineamientos técnicos
especificos establecidos en ias Qrientacicrag Tecnicas vigentes del Programs,
que ejecuta en virtud del presente convenip.

sefizlados en jas Orientacionss Taoricas vicenios

T E

capdacitacion2s organizadas en 2l marce dei Programs. va sean o ad
presenciales, La participacion an las Capacitacones convocadas por SermamES
regional seran siempre de cardcter oblipatorio para e eguipo y el ejecutor
deberd asegurar su cumplimiento. Zn 2l caso de ejecutorss publicos deben
cdesarrollar v/o gestionar cursos de forrmacion 2 logfes funcionarios/as qus
realicen actividades directas con les mujeres atendidas con 2! fin de gsegurar

su idoneidad en los fundementos v princisios del Programa.

. Cumplir con ias condiciones exigidas por via de supervisidn v asesoria, de ios

contenidos que en 8stes =g precisen de las Orlentacionas Taomicas,

Aessponder a las obsgrvadones formuladas por ‘2 Personz Encargade Regiona!l
de SermamEG o profesional gue la Dhreccion Regional designe, respects de fog
hailazgos encontrados er las distintas mstanoes de supervisidn y seguimients
de la implementacion el dispositive o orograma, conforme 2 [os plazos
acordados en dicha instancia,

Responder a los requernmesntas de la Jireccion Regionai de SernamiG de
acuerdo con los hineamientos técnicas cel rescective dispositive o programa.

. Cumpiir con los resultad s esperacos, defiridos en las Orientaciones Tecnicas

vigentes, del dispositive o programa.

Las partes acuerdan que toda lz infarmecidn registrada por of efecutor scercs
de las 0 los participanies del programa, == informacién de propiedsd de
SernamEG, por tento, ‘@ Entidad Ejecutors sstard obligadz a entregar la
informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantas del
maodele de intervencion, entre otras. Dichz informacién debe ser sntragada de
manera oportuna, en calidad e integrided, de acuerdo 2 los formeates yw/o
sistemas definidos por |2 Unidad Técrca ge SemamEG v con la frecuencia
establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga & registrar ios datos de lag/ios participantes del
Programa en el Sistema de Gestidn de Programas (SGP) o &n las Plataformas
Informaticas  definidas vy  wigentes por  SermamBEG v 3 mantenerlos
permaneniemente actuslizados, conforme 2 los instructivos generalss yio
especizies gue dicten las autoridedes del Servicio, come tambien, velar nor la
consistencia entre |2 cobertura declarade 2r el proyecta de elecucion aprobado
¥ 1o registrade en el sistema. ,

SemamEG cuentz con un software de Desarrollo informético, actusimente
denaminado Sistema de Gestidn de Programas {SGP)  pers almacenar y
agministrar informacién del Programa; la responsabilidad del registro oportuno




v weraz de esia informadion asiard 8 cargn de ool o
responsabilidad de coordmnar e Crograma, Sarg o cual uIor deberg velss
que &ésta cuente con toEs las herramienies neCSsenas pere cumpilr on

obligacién dispuesta on lus orientaciones téonizes v lag instrucciones gencrales
yfo especlales que deternine &l S2rvicie, 8 mods de 2jempn, ordenadores ¢

para el seguimientc de' programe. Para
integranies dei equipo registren los datos 2n &

opartunamente deberd ir formear 2 i Direcoidn Asgional cugiquier ngidencie o
dificultad que se pressnte gl respecic.

11. Lz Entidad Ejecutorz ceberi entregar repcries. seQUn Jsuerim
Servicio, a partic 42 los nedips de registco que Jdispon
de una al térming del primear semastre v &) fink e
Programa, el gue debsré conitar con
cuantitativa. En cuanto al Informe Semestra 3.
preperar v presentar ai Seonamils Seqiongl, pars su orevisidn v sprobacisn
gue deberd rendirse segun formato pueste a disposicioan por 2 SernamEG.
El Informe Semestral v Anual deberd cumplir con los criterios y fzctores
previemente determinadas por el SermamEG en las Origntzoones Técnicas
vigentes, v sintetizardn la informacidn aporiada por ios ejecutores da
programa. A su vez, deberd hacarse llegar mediante correo aiecironico dingido
@ la parsona encargada del programa en la region v la facha de enwvig del
correo electronico constituird fa fecha de enirega del informe respectivo.

12, Lz entidad ejecutora se oblige 2 cumpiir con o dispuestc 2n jos manusies de
Redicldn de Cuentas v de Morme Gréfica de SgrnamEG cus se sncuentren
vigentes durante la ejecucidn del presente convenio, los gue serdn entregados
por medios digitales por fa Direccion Regional,

13. El ejecutor se compromete @ respetar iz politice  ce Seguridad de iz
Informacion del SernamEG.

i4. En todo aguelle que diga relacion con 2 ejecucidn del programa, fa ntidac
gjecutora, se compromate a4 Comurizarse Gnics v o exclusivamente oo la
contraparie del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas i2s instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajencs al presents convenio.

15. L|a entidad ejecutora deberd conceder accesc prafererte pere las personas
atendidas del subsisterne "Seguridades v Oportunidedes” de le Ley N® 20,595,
en conformidad con lo esteblecico en 2l Convenio suscrite entre ol SermnamEG v
el Miristeric de Desarrplio Socigl ce fechz 211 ge octubre de 2016 y aprocado
por Resplucidn Exenta N® 2948 del 2017 del Servicio. Pare iener eccess
preferente 2 los programas del SermamEG se deberd cumplir con los requisitos
minimas de ingreso al programa, Asimismo, para ser parte cer subsistema de
"Seguridades vy Oportunidades” las participantes deberar  inscribirse  en
conformidad a la Ley N® 20.595. Con todo, se deberd estar & lo sefialado en las
Orientaciones Tecnicas wigentes del Programez. Pars 'ells. al momento de
ingreso al dispositive o programa, se deba consultar a I; muier 5i forma parte
del Subsistema de "Ssguridsd v Oporiunidades”, de ser asi, se requiers
mantener coordinacidn ¢on iz contrapartz comunal qu'e e5td 8 carge, para
poder  apoyar e process  gue  la mujer E$t§ desarroilandc  en
este programa, Debe considerarse siempre l2 voluntad 'gl‘ acuardd con la mujer
respecto a quersr que se establezcs estz coordinacion No es condicidn para
las mujeres formar parte del Subsisterna de Seguridad ¥ Oportunidades para lz
atencion en el dispositivo/programa v tempoco estd relacionado a oue g
situacion migratoriz de ellaz =zes raguler o |.'-*egu|ar,|c:1nsiderandn gue an

1 s i i E .
atencion al pl&l‘l. -:IE IH{IETVE:':C:'CI.-'} J2lE promoverse siempre gue la I'ﬁU}E:‘
regularice su situacidn, .




16.

> o2 las 24 noras

a8 |
3 sigrificeiive yw/io
suads aleciar

aesar-olle, logros

™

la imagen o institucionzlidad
obijetives del programa, Sicho informe debard se- emwizdo & ravés de olficio
ia Direceitn Regional dei Semamz=G, el cual ceberg gonterer i
correctivas, paliativas v preventivas ante @ hecho.

oL

=
i

17, \Velar gue el equipo técnico v profesional cumple con ios requerimiznicos

técnicos del programa astablecidos en las Orenfacionses [&ECnC2s v 20 €
Prayecto de Ejecucidon. Es asi, gue & proceso de sslection de alguna persond
del equipo ¢ su reemplazo, @ efecuior estarsd chiigado 2 efeciusrio an ia forms
indicada en el presenis convenin v an las raspectivas Orienteciones Tédnicas,
considerando aspeciaimente [os cerfiles de cergo establesidos sor Sermem EG.

18. Informar formatmenis 2 SemamEG, mediznte ofitie, dingids & k2 Directors

Regienai, cuando existz, 4= 2ate de  aigun
incumpiimiento de las funciones establecidas 20 a2l
sefzlade en las QOrientacionss Tsoncss,

Py

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS /ADMINISTRATIVOS DEL EIECUTOR

1.

La Entidad Ejecutorz, para el busn funcionamignte del programa, med:ianie ai
presente convenio se obliga @ destinar apories oropios, ya sa2 en dinerg como
en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al ¢lan de cuentas ds
ejecucion contenido en ef Proyects de Eiecudicn,

El gjecutor, se compromete para o afe 2023 a deskinar pare la gestion,
administracion & implemantacién del Programa, fe suma bruta, Gnics, total v
anuzl de $ 16.117.826 {Dieciséis millones cientc dizcisiete mil
ochocientos veintiséis pesos), en recursos frescosfvelonizados la gue s
desglosa de fa siguiente forma:

- __Aporte Ejecutor

Recurso
item  Nombre Recurso Diners Valorizado

1____iGastos de Personal 5 14.03i.500 §0.-

F Gastos de Qperacion

3 Gestos de Inversién ¢

3.

5.

- Totalas

El aporte total de la Entidad Zjecutors {recurscs en dinerc y walorizados)
debera ser igual o superor al aoorte de SeraamEs v los recursos en dinerc
deberén corresponder a lo menos al S0% de recursos frescos del aports
SermamEG, pudiendo el porcentaje restante sér anterado & traves de recurses
valorizados, No obstante, lzs Direcciones Regionales podran rebajar dicho
limite, previa justificacion de iz entided ¢jecutora vy aprobacion de fa Unidad
Téecmica.

La entidad ejecutora rendird cuentzs conforme al desgioss del présupuesto
contenido en el Plan de Cusntss ds! Provecio autorizado por la Direccion
Regional, viendose en la obligacidn de rendic fos recursos frescos, no @s los
valogrizados los cuales guedarén exaentos ce rendicidn. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidec & fo establecido en el presente
comvenio, tambien se deberd actugiizar e man de cuentss en el provecto
respectivo.

Proveer la infraestructura v equipamientc necasario pas2 l2 atencicn de
ias personas que alli se atiendar v & correcta impltementacion del dispositivo o
programa segun las Orientacionss tecnicas. Sin perjuigie, de ia sutorizzion

Uta




9.

s e
debidamente fundads excizgionz formal
Regional para adquirir la mpiementacidn con !

Los recursos orientados 2 |a implementecion del Programa sean éstos de arigen
de la Entidad Ejecutorz ©+ de SemamEG, deborin assgura- rioritariemente iz
contratacién aznual de un equino gue se encargua de iz ejecucion det orograma
de manera exclusiva, 9 por 2l tota! periode S ejecacian,

El gjecutor debaerd enviar 2 ia Direccion Regiong iof copirsios de radalos oo
persenal o los contratos de honorarios, segun =28 B caSc v 80 wirtus S 2
calidas que nayan side contretados, situgcion que sener2 de bass para
comprobar las erpgaciones gue se encusniren refadiorscas con gl sego ks

personas que prestan servicios para el srogrema.

La Entidad Ejecutora cebers provesr &l eouipd elecuior, fualguizre zeg io
calidag contractusi, vidlicos v pasaies Dare asegutes Su aSisienci: & les
actividades de capacitacidn, seguimients y evaiuscion aus realice Serramis,
conforme a lo establecido en 2 nimero uno de 1@ oresent® cldusiie v 5.0
perjuicio de  la  necssided  de  rezblizar overtuales  redistribucionzs
presupuesteries, aprobades mediante @ firme g2 @ correspondientz
modificacién.

La Entidad ejecutora, dzberd estar inscritz en el registro de Personss
luridicas receptoras de Fondos Pablicos, segun o estipula 1z Loy
M*19.862 para los efectas de recibir |8 transfzrencie de presupuesto per parie
de SernamEG.

10.Certificar la recepcidn de los recursos transfendos por SemamEG, & través

gel comprobante de nargsos municipaies o de da entidad  ejeculora
correspondiente, remitiéndelo & la Direcoion Regional.

11.La entided ejecutora se compromete 2 restifwr lgs saidos de recursos no

gestados por concepto Ce wso de licencizs médicas por oarie del equipo ds
trabaio, salve que exista acuerdo por escrito antre |as partes de redistripuir
confarme a las necesidades tesrioriales debidaments justificadas,

12.la Ertidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por dos recursos trensferides,

dando estricto cumplimiento & o sefialado en la Resolucidn N® 30 de ia
Contraloria General de |z Repiblica del afio 2015, cue fija las normas d2
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas ce entidades publicas y privadas, en
lo que sea nertinente 2l Manual de Aendicion de Cuzntas vigente da
SernamzG, v las respectivas modificacionss,

13.En atencién 2 dicha normativa, |z Entidad Ejecutora estard obligada 3

enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los guince primercs dizs
habiles del mes, un informe guea sefiale 2 formz en que se han invertdo (05
recursos comprometidos por las pertes en 2! prasante instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de renciogn de cuecntas expuestos en el Manuval e
Rendicion de Cuentas vigante de SernamiG,

14.L0s informes mensuales sefalados orecedantemente deberan documentarse ca

2cuerdo a lo establecido en la Resalugién N© 30 de 2015, gue fij2 normas de
procedimiento scbre rendicidn de cuentas de la Contralorie General de (a2
Repiblica, & sus modificaciones y/o a la norme que la resmpigce; para tales
efectos, se deberd adjurtar los sjemplares criginales de lz documentacion ce
respaldo de las rendicionss sfeciuadas por 2 Ejecutor,

15.Las partes, dejan constanciz que salo se acepigrdn come parte og la rendicidn

de cuentas los desembolsos efectuados con posteriondad a ls total tramitacien
del acto administrativo que ordena ta rransferencia. No cbstante, 2l tratarse &
presente zcuerdo de un canvenlo de continwidad, ¥ por razones de buen
servicio #n la ejecucion del programa, sxcepcioralmente v solo para efectos del




sorresponds, sodrén
ei incisg 37 ’:'.-i
e General de la

pagqo Ee 145 remuneracianos
aceptarse cichos dasemboisas,
articuls 13 de la Resoiuditn
Replbiica que Fija Normes Jde |

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONYENIC

el

Ejecutor, oeberd
to siguients;

Lé solicitud ce modificacion & pressnts convenic par parte I
realtizarse con acuerdo de las pa-tes v, en fonformidad 2! procadimien

a) Solicitug fundada del repoecentanie del #jecutor CIRig.00 £ & Directora Regoneg,
de SemamIa.

b} Revisién v aprobacion de s solicitu
responsabls en g Dirszcion !
moditicacian sea presus.astariz .
persona encargada de Aumimstiracdn v
cuales podran ser realizadas por corres &

c} Redaccién de la modificacidn de Convenio or parie del o le Abogade Recionz
de la Diregcidn Regional.

d) Firma de las partes.

) Resolucicn aprobatoria do le Dirsctora Region

& unidad Tacnics

Cuglquier modificacién al presupuesto dei oressnte convenio, no podrd afectar
agquellos recursos va rendidos, salve expresa a. torizacion de SernamEG, |2 cus
deberd ser excepcional, debidaments fundementzga v exclusvamentie nor razones :_x.
buen servicio.

Le entidad ejecutorz, con la finalidac de resguerdar fa ejecucidn presupuesiaria v
garantizar 2! cumplimiento de los objetives de!l oprograma, solo podrd solicitar
muodificacionas presupuestarias hasta 50 dias corridos antes del tarmino da
vigencia del presente convenio, sin perjuicic de ello, podrén ser solicizadas
de manera excepcional fuera de este plaze, siempre v cuande ne supere &
fecha de termino de convenio, quedando =! zrhitrio de lz Directora Resionz!
de SernamEG su aprobacion o rechazo.

En el caso de que la modificasion de convenio s28 a peticidn del Service, no s
requerird la solicitud fundada por parte de la enticad siecutors, siguiende en fodo io
demas, el procedimiento indicada.

Al no encontrarse desglosados los sub fterms @n el presente CONVEMD. wnE
modificacion presupuestaria de un sub tem 2 otro, se formalizarg medisnie s
respectiva solictud de modificacidn ai Pian de Cuentas del respective Provectn, por
pare de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carts & la Direccidn Regicnal dz
SernamEG, adjuntando el nueve Plan da Cuentas, v l2 posterior autornzacidn medianie
oficio de |z autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Lzs partes scuerdan, gue el SernamBG podré reslizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo esviso 2|
ejecuter, con iz finslidad de dar respuesiz 2 las necesidzdes que se Feneren producto
de la alerta sanitaria decreiada por (& autoncad para enfrentar la contingenciz
naciongl.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJC

El ejecutor se encargard de dar cumpiimiente a las abligaciones contractuzles que pos
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral i previsional con los prestedores que |z entidad elecutors
destine al complimiente de este convenio, v no asuriré obiigacién alguna ceriveda de
los contratos que celebre con dicho objete.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v *écrica de los profesionzles v, en
definitiva, lz atencién adecuads a ias personas beneficiarmas de los Programes, en
consideracion & la musidn y 2 la experiencia institucional de! Servicio, el glecutor en
consideracidn 2l régimen contractual qua lo vincwe con sl prestador/s de servicios o,

-
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vy obipaciones emansoss: Jo
cags casg, ing lee'ﬁf*o a

- —

trabajador/a wvelard por resguardas ios dered
cantrato que los rija v de i@ Aormative aphc Y
jurisprudenciz de la Contraigr'e Gernersl de iz "{e;:i'fj-
incorparar procedimisntos eficizntas v eoficaces gpara @
previsionales conforme 2 la legisiacion vigents, !
es5tgs tengan derscho a permiuos, feriados v licendias, :
derecho establecido en g aormetiva scbre Proteccién
Paternidad y Vida Familiar, reconocisndo swpressmeanis
Dic;amen Ne E24985 da 202[‘.‘ u:i& i3 Cﬂt"alorla C=-r~e*'" c.‘e .a R=-'*

o F
l;rl::l
FC
o

M9 21.133 ala 'Iormatwa ar:rlu:an.. @& o5 s«e.‘mﬁoras = ruo..:ra-‘!u en materiz de régimen
previsional v de seguridad social, sspecialmeants respecio de licencias médcas, o
aquel que lo resmplace o compiomenis,

Por su parte, el ejecutor debers velar por gue el persenzi gus s@ contrata, no fuenia
con angtaciones por causas de violzodie intrefemiiar, moen & reQISTo Sreado Dor e
tay Mo 20,594, ni presente conaenas por delitos sexuaies va sez contra nifos, nifes.
adolescentez 0 personas mavarcs de adad, debiende hacer envwic ai Serr».rI-'i-:'. e:o,.,

del respectivo certificado. Asmismo, debe manianer actusizado dicho regsiso.,

A modo etemplar e ejecutor -esguardard fas siguienies condlonss contrachuaiss

o mmas, de sus prestadores de sarvicio 2 Ronorarios:
Derecho a auseniarse por licencizs meédicas o0 enfermadas
debidamente cursada por &f profesicnal de salud correspondiente. Do
esta manera, an concordanciz con fa ey W° 20,255 v sus modificacionss qus
establece la cbligatoriedad de couzar & ios trabajadores indzpendientes, e
pago de los honorarios provendra direciemente de la institucion de salusd
correspondiente. En caso de gue la lcencia médica supere los 15 gdigs so
deberd proceder a contratar un reemplazo por & periodo que dure |2 ausencia
Derecho a ausentarse por licencias de pre v post natal v, en su caso,
post natal parental, con i 100% de ios honorarios pactados. S S1acutos
deberz asegurar, con cirgo a 05 recursos fransferidos por el SernamsG, e
diferencia que no pague la correspondisnte institucion de salud. Asimismo, 2
entidad ejecutora debers resiizar {odas gestiones teadientes a resguardar i
contratacion  del reemplazs. En Glime insterciz ¥y siempre Que  exista
dispanitilidac presupuestaria, SermamEE podra transferir recursos para s
contratacion del reemplazo de iz prestsdera por el tiempo gue dure &
descanso natal v parental. Para ello, 2l Elzcutor deberd acompefiar aguellos
antecedentes solicitados por la Direccion Regional v esta a su ver, & través del
Departaments de Admiristracian v Singnias v & Unidad Técnica, realizar o
analisis de procedenca, velande por le exachiiug dat gasto, para elio, deberén
tener en consideracion la rezlidad particuwsar termitorial, ef sueldo y oferta de
profesicnales, tiempo de duracion dal reemsiazo, situsciones de embarazos oo
alto riesgo u otras circunstancias gue se cuedan sobrevenir, 4 caso e ser
pertinente podrd soliotar e incremento ce recursos al Nivel Nacional, guien
realizara el incremento siempre v cuando exigsa disponibilidad presupussianice.
Para o enterior, es de suma importanciz que les solicitudas se realicen con is
debida anticipacion y er. cumphimiento ¢g o establecido en el Dictamean Mo
E24985 de 2020 de la Contralom: Gensrsi de la Repdbice fue impars
Instrucciones & los Servicios Fublicos sobre i35 Modificaciones Incorporacas por
la Ley MNC 21.133 a la normatwa anhicable 2 ios servidores 2 honoraro er
materia de régimen previsionai y de sequnidac sodial, especialmente rezpects
de licencias medicas, o aguel gue lo reemplace o complemente,
Al padre se |le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho zi
pago de los honorarios por el mismo periodo, =n caso de nacimiento de
un hijofa que podrd utilizar & su sleccion desde el moments del parto, v en
este Caso serd de forma continua, o distribuidlo dentro del primar mes desda Iz
fecha del nacimiente, también se otorgers en caso de acopcion, pudiendo
hacer uso del mismo a partir de lz notificacion de 13 resolucitn que ororoue 2
cuidedo personal o acaja i2 adopoion del menar, en conformadad a los articulos
19 y 24 de lz Ley N® 19.620, previz autorizacion de la entidad ejecutors v de
la certificacion del nacimiento o de ta adapcidn.

R



Respeto a ausentarse sor 15 diss habiles, con derechc =i page J=2 lof
honorarios por ef mismeo periodo, en £3sc de cumgl i
prestacién de servicios.

Respeto a ausentarse nor § dias habiies, con dersche &l pago oz los
honorarios por el misme periodo, pare fings Jersonaies, orivia sulonzack
de la entidad sjecutors, siemore ¥ cuande |z prasiecion o sarvicios se b
1 de enero, de |lg contrerio =& considerard msgio die de germiso 090 mes O
prestacion de servicios,

- Garantizar en caso de que e equipo, independisntements de su forms
de contratacién o vincule con & Ejecuter, tengs dedicacion exciusivz
para la ejecucion del programa durants su iornade izberal. En cese o2
los prestadores de servicios 2 honorarios & siscutor Jebers gars
que no tengan oiros contratos vigentes incomoatibles oo
prestacion dei servicio contratado. En 2ste punis QUSDE Sxprass
probibida iz participaciet det zquigo en actividades ce oromicgidn
raligiosas u otrag mieniris S8 enCUEntren &8cutanco i 5
del convenio, Cualfquier zctivided extraprogramatics del Sjecutor que invoiucrs
2 los funcionarios o funcicnarias poblicos ¢ ™ CpEes 5 pOr pEr 25
contratadas bajo 2l Cadics de! Trabaie, debeard sar nplificads 2 SermmamEC pare

sU aprobacion,

Garantizar como minime a2 contratacion dei equipo dedicadn & {8 ejecucion

del programa durante toda iz vigencis del oresente convemin, salvo cascs

excepcionales v debidamsante cafificede por embas partes.

En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debera comunicaric

con, 2 menos 30 dizs de anticipacidn al afectadoe o afectada, ademis da

cumplir con ias obligaciones que en ef gresente acuerdo se contraen.

DECIMO CUARTO: CONFORMACIGN DEL EQUIPC TECNICO

El ejecutor deberd wvelar gue el equipc fécnicc vy profesional cumpia con los
requarimientos técnicos del dispositive o programea establecides en ias Orientaciongs
tecnicas y en el Proyecto de Ejecucidn.

Para la contratacidn de un miembro del SQuipo, ya sea en Calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, pldblico v transparente, ol cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los hneamientos técnicos del Programa,
conforme 2 lo sefialado en laz Orientaciones Técnicas vigentes del Progrema. En los
orocesos de seleccidn del equipe de profesionzles del programa, debers enbreger a lz
Dirzccién Regional de SernamEG |z planificacion oel procese de seleccidn i
reemplazo de profesionales. Le Direccion Begicnal de SernamEG, mediente |
suparvisora técnica respective supervigilard ests proceso, entendiéndose por al iz
revision del cumplimiento de fos perfiles de carge {revision de cyrriculums), revisice
de la aplicacidn de una prueba técnica a fas/los postulantes v sodrd acompadar, 2n les
entrevistas de seleccion dz manera presencial o wirtual.

Lz entidad ejecutora deberd informar formalmente sl SernamES, mediante ofioio,
dirigido & Iz Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de alguns
persona miembro del equipo del respective dispositive o programa, el incumplirniento
Ge las funciones establecidas en su respective contrato de tredeio o convanio &
honorarios, al convenio de transferencie vy ejecucién y a lo sefsiade en las
Orientaciones Técnicas.

Cada vez gue el ejecutor realice una contratacidn, deberd enviar & SernamEG copia
dei contrato de trabajo, junto con el certificado dei Registro Civil que acredite cue ia
persona no cuenta con inhabilidades o eanotaciones por causss de wviolancis
intrafamiliar, ni en el registro creado oor i@ ley 20.594 que cres inhabilidades pars
condenados por delitos sexuales contra menares v establece registro de dichas
inhabtilidades, En similar sentido, 2i 2jecutor debersd consultar & Repistra Nacional gz
Deudores de Pensiones de Alimentos v adoptar aguellas medidas tendientss qusa
tienen por objeto asegurar el pago de lgs pensiones adeudadas, de conformidad a lo
establecido en la Ley N®21.389, gue "Crea e Registro Maclonzi e Deuwdores de
Pensiones de Alimentos y modificz diversos cusrpos legales para perfeccionar &l
sistema de pago de las pensiones de 2hmentas”.




La contratacion y/o desvinculacian de una SETELTE ntegrs
contravencion a [o previamenis ndicego, facuitare 2 ia _.l'.:,_h_"‘ .
rechazar las rendiciones de cuentas que inciuvan los MRONOS PEGECOS pov
concepto de remuneracidon, aonoraries y/o finiguito, sagor SoITEEpOnCE, B ]
persona contratada y/o desvincualada en 2508 tormings, O manara :_uf: dicho ga.*_;':';'
serd asumido por la endidad eiecutorz. Asimismo, la conotalecion, 5555'_1:::1:1",
reemplazo o desvinculacion de persoral =n contravencion & procedimiento sofaleds
en este parrafo, constituye una causal de términe anticipade del o@e

Conyvenio.

Este procedimienta serd igualmente zplicable en aguslios casos &0 gque gl o
continde con la eiecucidn ge’ programa gurente el Sl 2, ya S2B
suscripcion de un convenio de continuidad o Jde o LEVD ooenlps n
térmings, por o que cualguier desvincuiacion o contratacidn al término de vigencia
mismo, por l2 sola continuidad permitirgd 2 SermamEG rechazar 2 Gliin

convenio, en fantd no 52 cumpie con o dispuesto en &l arscedimiania,

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIOMALES

Les partes comparecientes convienen jue, antz 2! evento cue 2l equine regus
presencia de estudiantes en priclica profesional pera la gecucids del provesto,
instituc:dn Ejecutorz se compromtete & otorgsr {88 faciidades respectivas pars gua
dicha practica sea desarrollada en funcien de taress asociadas a 185 materias f= as-a
convenio, siendo ésta supervisada por SermamEG cuanco se regquiers.

-1
(i1

Toda practica profesional de pre v post grade “eherd ser solicitads por fa entidad
Ejscutorz a la Direccién Pegional respectiva, 2 oue evaluars su rechazn o aprobacion,
dacision que serd comunicada a! Ejecutor,

La autorizacion se otergard siempre v cuando;

1. Sea necesaria parz i mejor ‘uncicnemients del dispositivo/programe.
Se otorguen lac conditiones de rmabiliang ¥ espacio para que gicha practica sesz
desarrollada correctamerte.
3. Setraie de funciones adrainistratives. En ringun caso se abordardn o apovarén
labores estrictamente téonicas del sguips con estudisntes en practica,
Tode, sin perjuicio de la requlacion que imnarta & Servicio Clvil pars ios organcs de iz
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDCS CON RECURSOS DE SERMNAMES.

La entidad debe administrar, -asguardar, conirciar los Sienss 2dquirides con los
Tecursos transferidos por ef Servicio Nacional de i3 Mujer v la Eouidad de Género de
acuerdo & tas normas del régimen de adquisicion v disposicion de hiemes para l=
Admimestracién del Estado, cuando corresponds, 2! presente convenio v al Manual ds
Rendicidn de Cuentas Vigente de! SermamEG.

En tal sentide, el ejecutor debera confeccionar v mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes zporiaces v adouindos con fondos ctorgados nor of
SernamEG, seqln lo establecide en &l manual de Renc:iones de Cuentas wvigentes dei
SernamiEG, Pare ello, deberd tener 2n cuents los criterios sehalados para definir 2l
inventaric de bienes muehles,

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de be:s ios bisnes muehles inventariables
adquiridos para la elecucion de los convenios cualjuisr 522 su forme de adguisicion,
ce scuerdo a lo esiablecido en fa ey, en el Manual de Rendiziér de Cuentzc de
SernamEG vigente v 2l presente canvenio,

La baja de bisnes detericrados o obsoletos, huriados o robados se  regird
supletoriamente por e procedimientn establecida em el Manual de Rendicidén d=
Cusntas vigentes del SernamEG igual procedimients sa eplicard, =n lo no regulado en
este instrumento, en caso de extravio, defic, ¢etenorg ¢ destruccidn anticipada del
bien.

En casc que se trate de entidades runiciozies v cudlguiera de los bienes
nventariables  se deteriore o dafe por su use satural v ono sea susteptibie de
reperacion y/o se encuentre totalmanie geprecizcc » obsoleto pars el fin aue fue
adquirido, la entidad ejecutors podrd dario de baia conforme 2 o establecide en e
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fia Narmas soors Adquisicion v Disposicien de




A e L

los Bienes Municipaies, medizniz

del Gobierng Central, de ecuerdc 2 lz

mediante Resolucion, segun corresponds, enviandoss cope od act
oy

docreto aicaldicio o,
norma i

jos demds antecedentes a la Diractore Regional,

Cuando se trate de una entidad siecutora de ambae privado,
de la maxima sutondad dingidz 2 lg Dirscicn Regiona!, fuien

baja.

En ¢aso que ofurre una baja de bienss por peérdidz, rocho, hurs, destruceicn, dafe o
deterloro  anticipado al natusl ¢ wiga  otl, corresponderd  Jdeterminar  ais)
respansabilidad(es) administrativa s! mediante un processe diso rig reseelto por @
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda,

del bien por Le Entidad Ejecutora, debiendo
incorporacign en el registro de invanizric Corr
investigacion, pedrg 1z Direccion Regiong! autor
CON recursos del presupuesto d esie convemo asigrados oor Sermam
cuandn exista szldo favorabla,

Cuando se trate de entidades @12cutoras pohlicas ¢ privedas v have pourrido un hurs

Chile, Poligia_ds Investicacionss, Fscglis y proceder en lo gue fuere zplicable
conforme a o dispuesto en el Manual de Bendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

Zn el momento que el prescnte conwvenio termine par falta d2 rengvacion o
anticipadamente, sea que &l ténning s produzca 2n forma unilaters ¢ por acperdn da
l2s partes, los "bienes muebles inventariahies" gue se encuentren e buen estado de
conservacion no se encusntren totalmente cepreciacdos v fengen une anbigiedac
mengr 3 5 afas deberdn ser traasferirlos 2 ia Institucidn 2Oblica o Privada que sefale
ta Direccion Regional de SernamEG centro del 2lazo de 30 dias de! térmunc. La
ertidad 3 que se le transfigran 135 bicnes sefigiados deberd ser sin fines de lucre, que
persiga fines de mterés social en meterias afines a (as finalidades e SemamEes. La
transferenciz de los biepes mencionados enteriormente deberd realizarse mediantz
decreto alcaldicio, resclucion o carta, '8 ous debe sar enwviada a i@ Direciors Regional,
para su eliminacion del inventano <e convenio Snalizado.

En aguellos casos en gue se pang2 térming al convenio o programa por cualguier
causz, los bienss con una antioledad superior 8 5 afios quedardn en poder dei
gjecutor o podran ser donados 5 otres instituciones como se sefald anteriormenta,

Durante toda la vigencia del convenic, iz entided szjeculora ne podrd gravar o
restringir, en cualguer formes, &l uso, goce o disposicion de los bienas musbies
inventariabies v en ningun case podra caucionar obigaciones propias o de terceros
con los mismos bienss. El incumpliimiento ce estz obligacdn, v en ¢l evente de qus
cualquiera de dichos bignes sez objatc de embargo ¢ sz notifique cualguisr tipo de
medida precautoria respecte de los mismos, imoetradas por terceros ajenos & esto
convenio, dara derecho al SermamES 2 coner térming anticipads o aresente coanvanio.

Cabe cefialar, gue dichos bienes sélo pogrdn ser destinados para & ejecucdn del
presenta dispesitive o programa del Servicio mientras se ancuentre an 2jecucion.

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOMAL

Para los efectos del presente convenio, se entendera por "Informacion Confidencial” &
todz informacién, sez completa o parcial, verbal o escrita, independiente det medic an
Gue conste o s2 Lransmita, qus las partes reciben Iz una de g otra v qQue sea
designada como tal. No se considerard Informacidn Canfidencial (1) Iz informacién gue
llegue a ser de domirm pablico sin gue medie un incumpirmiento de este contrate, (20
la informacidn que la parte receplora reciba lctemente de otra fuente sin una
cbligacidn de confidencialidad, (3} !z informacién gue se desarrclie de manera
ingependiante, o (4] la informacidn cue constituya un comentaric 0 sugeErenca
ofrecida voluntariamente acerca del negocic, '0f produdios o Servicios de |a otre parte.
La informacion confidencial serd mentenida en esthcie reserva por igs partas, guisnas
deberdn mantener ia debida confidencialidad de iss datos, bases de datos,
decumentas v a todos los archives informatiens & que tengs acceso con motive del
contrato, quedandole expresamente prohibide divulgarios, publicarios, copiarlos o
distribuirios a terceros extrafios al servicio o nacer sualouier vso indebido de ellos,




Lz parte sjecutora guardard  espeozl  atencicn vy os2 ooiiga mantener iz
confidenciziidad de los datcs =2 que puada 80Er FCOSSC 87 W del or
contrato. En este sentido, e =iecutor ng podrd recolectar, aimacenar, transforir
transmitic, comunicar, tratar, cader o usar, de cuziguisr for ins datos indicados
anteriormente, salvo que dichas acciones s3an necesarias para of cumpimizante o2 l&s
obligacicones pravisizs en el serv.cic,

La entidad ejecutora adopters tocas las medcss conducentss 8 resguariar i
confidencialidad de iz informacian oor carte de su personal, incluvends profesionates
consultores, contratistas o demas parsonas gue delan romar, havan tomads o tencarn
conacimienta de la Informacion Cornfidencial del &rcano cortratante.
Ern particular, 2l gjecutor se comorarmsts a chservar 1o esiabiecion on
de Proteccidn de |z vida Privada v ermds legisiacian chaleng apiicab

medidas organizativas y onicas gue
confidencialidad de los datos o2 carac: : .
perdida, tratamiento, procesanuSnio ¢ ACCESD o RuToriZadc. Gsta obigecon s¢

y los riesgos a los que estén exsussios ya sea gua orovengan ¢¢ la aoridn humana ¢
dei medio fisico o natural.

En ningun case se entendergd gue 2 siecutor hens sigus ho sobre datos
personales gue se fe han entregade, nr se entenders? gue su fituler e ha prestads a £
su consantimiento para dicho retamianto.

Las infracciones a lo dispussto en est2 articulo S2 considerard urn incumplimiento v
falta grave dando derecho al coatratenie al térming anticipado de contrato v &l cobro
de las mulias estipufadas.

Conforme a lo anterior, ef ejecuzor debera incorporar una cléusula de confidencislidac
de los datos personaies de las gersonas atendidas por el dispositive 0 programa, en
los contratos de trabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o
prestadorzs de servicios respect.vos.

DECIMO GCTAVO: DEL USO LTMITADG DE LA INFORMACION

Lz entidad ejecutora se obliga 3 utlizar |2 inforrmacion proporcionzds por el sistemsz
informatico o plataforma web, sals pars los fines oropios de! presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente,

El Servicio, quedard liberado dz2 toda responsabilidad oor el use indshido gue s la
pusda dar 2 fa informacion, reservdndose 2 derecho 2 gjercer todas las acoones
legales tendientes a demeandar el reembolso de ias sumas 2 l@s que eventualments
saa cbligado a pagar como consecuenca de i anterfor, ademas d= la indemnizacion
de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultedo pare der (érmino nmedieto al presents
convenio en c2so de transgresion & lo sefalzdo,

DECIMO NOVENG: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de iz Entidad Ejscutora, difundir v promover por tedos sus cansles de
comunicacion {pagina web, holetnes, afiches, folietos, etc.), =l programe objeto del
presente Convenio v sus lingas <& zocién, mdicands qus son coordinados,
supervisados v financiados, en todo o garte, con recursos oublicos del Servicio
Nacional de la Mujer y la Eguidad de Génerg, ¥ que 5u 2jecucidn o implementacion es
rezkizada por el ejecutor. Asimismo, seri obligacion de la Entidad Ejecutora
comunicar, a ias eventuales participantes, ios abetivos v alcances dal programa, con
&l fin ge gue éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

B ejecutor, ademas, en cualquier activided gque reslice en =l marco del Programe, sez
publica o privada, asi como en los lugerss de trabaio, v en todos los canales de difusién
con gue cuente, se encontrara obligado a utiizar lz2 1mager corporative del SermamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas 2- Manuzi de Mormekive Grafica del
Servicio Maciona! de lz Mujer v iz Equidad de Género que se encusntre vigente, De s
misma forma, tode material confeccionade o slaborado por el ejecuter que en todo o
parte utilce la mencionada imagen corporativa, dshberd reglrse por le resefiadz
normative grafice del SermamEG. Sin discriminar 5 5 Con 2portes SermamES o na, No
obstante, en ambos CAas50s, deberd previzmenie mfgrmar v Contar Con la aprobaditon de
la respectiva Direccion Regicnal.

LY
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Por Gitimo, la Entidad Elecutorz e comoromets 2 insiaiss &0 a8 ariivid
& propdsito de lz ejecucion de! prezents convenio, v En
elermento grafico {pendon, "pasa caile” v otro de simi
el logo de SerneamEs, con el objeto de reforzar ip difusion fel wroorema v & ovigen
publico de los recursos.

oAUl 52 INCETDGTE

Bl incumplimienty de fas obligacionss de difusion sefagledss procedenismeanie so
considerard incumplimients grave de lgs cbligaciones del prasente convenic v podid
constituir causal de término anticinacs v unifaters’ de! mismao.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADESS O DERAAVAMENTOS DE.
SERMAMEG

El SermamEs, a través de sus distintes Umideders v Dopariamestos, ya sea de o
Direccién Regional o Naciongf, podrd reaiizar wisitas en fereno o telemdtices, o
ejecutor con l2 finalidad de sautelar y superviser los compromisos finzngieres,
téonicos v administratives  adguitizes e & Sres conwvenio,  Estos
zcompafiamientss serdn alealorios v de cardcier complementario = l2s supervisiones
tecnicas o financieras. Por su parte, iz entidad SIECUIDTE S8 COMOROMElE & enireger
tadas las facilidades pare gue o funcionario designaco oueda reslizar su iahor. Unz
vez reafizada la wisita, & SernamEG Informzfa al zjscutor respecto do as
observaciones detectadas, para que esie o mplemerte las madidas corractivas,

VIGESIMO PRIMEROC: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIC

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
NG s& @ asignen (os recurses correspondientes o que 3 Entidad Ejecutara mcurme en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o
de alguno de los aniecedentes que conforman el Marce Regulatorio de Iz
ejecucion del Programa, por causas imputables & &l

Entre los incumplimientos graves gue constiturran causales de término anticipade
del presente convenlio, se encuentran:

al Seleccion, contratacion, reempiazo o desvinculacian de persans con omisian &
procedimients establecido en el presents acuerdo.
&) Cuande 2l gjecutor, estando en conocimients de ardchicas de mealrrato hacia las

peErsonas participantes del disposifive o programa por perte de! persanal, dal equipo o
cuzlguier otra que tenga lugar en e funconamiento cotidiana del misme, no adopte
las medidas adecuadas para lz inmediata resclucon de ostas situscisnes, as que, en
todo caso, deberan ser informadas v rewsadas en conjunio con las contrapartes
técnicas de SermmamEG,

cl Qus, existiendo reparos en la rendicidn de 'os fondos, el 8jacutor no entregue
Iz infarmacion de respalde suficiente sara sunsanarios,

d) Mo imptementar a cabalidad, ios objetives, ias zcciones y resuitados esperados
del dispositive contemplados en el presente convenio v 2r las Orientaciones Téomiess
vigenzes,

&) Que se induzca u cbligue al personal cel equipo v 135 Derscnas participantes, =
ectividades de propaganda y/o de campafizs de cancdidaturas a elecciones primanas,
municipales, parlamentarias v/o presidenciales. Asi como  tamibién actividades
partidistas.,

] E! establecimiento de gravémenes o restricoiones de cualguier indole del usa,
goce o dispasicion de los bienes fijos o of establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutorz o de lercers, resoeCio 02 103 mismos Sienses.

ol Utitizer el recinto de! dispesitive o programe para otros fines distintos del
acbjetive del presente convenia.

) Mo resguardar las condiciones de conficencahdad v seguridad dz la
informacion de los datos del Programa.

i} No informar a la Direccidn Regignal respecio de cualguier Recko, situacion o
evento significative y/o critico que se genere en @ gestidn diara de programa, de




acuerdo a lo establecido en los compromisas ol
COMVERIC,
1} No realizer iz difusidn 20 los Sarninos esteblacidos 2o

| ArEsanTa SEAvenic.
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ra e las causaies oo td
ients grave L@ 105 Comproy
icarla de mmelats

En caso de que la Entidad Ejecuviors incurra en &
anticipado del converio, o de producirse un incump
asumidos en virtud del mismao, |2 Dirgceidn Regionai deberd comu
por escrito & la Directora Macional de SemmamEG v £ 12 Jefz Nadio izl Prograrma. B
térming anticipado, cuando coressponda, sera declaradoe adminis VAIMEnte, inso
facto, sin necesidad de requerimients m ascidn judical, madiante resciucion fundsda.

Ei hecho de haberse incurmids an ung cause! de peH !
incurnplirmienta grave, serd calificede 2or i Dwecoidon Rsagiona. del
informe emitido por la Unidad Ticnice correspongients. =n iguler CEsD, para soner
térming anticipado 2 un conven-o, si=more se debeord con
Direciora Nacional de SernamEg.

Bl vists Duend Jdelz

La decision de poner térming aniicipado al convenio
traves de Oficip de la Directora fggional, & mengs 3
£n gque s2 quisra poner térming a su wigsEncia,

lLa Entidad Ejecutgra tendrd un Jlaze de S diegs hakiles, centados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decsidn de terminar el convenio, para formuier y solicitar
fundadamente a la Directora Regional qus s2 reconsidere ta medida, guien responderd
dentro del plaze de 10 dias adbiles, contados desde & recepoion de! Oficic de
descangos.

Una vez notificada por Oficie de la Directore Regional del SernamEG, la decision
definitiva que pone térming al convenio, la Entidad Sjecutora dispondrg de un plazo de
30 dias corridos pare efecios de la respective certficacion del gesto v restifucidn da
ice fondos asignados gue ng kan sido utibzados v Ccomprometides 3 13 feche, Eir
perjuicio de su oblicacidn de dar oportunc cumplimients 2 les procedimisntos de
randicion de cuentas estgblecicos en @ presente instrumeanto v # las obligacionas
tECnicas respectivas,

S| la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucidn del dispositive o
programa antes del término de vigencia del presente instrumento, deberd notificer al
Servicio por escrita, mediante Oficio dirigido a 'a Directors Regional, al menos 9T
dias corridos antes de la fecha en que pretenda cessr en lg oiecusidn, deendo
resiituir la totalidad de los fondos asignados que no har sido ctilizades n rendidos,
observados yfo rechazados 2l momento del térsuno, dando cumpliments 2 los
procedimientos ¢ rendicion de cuentzs establecides en @ presente instruments. Ao
también, hacer entrega cde toda la informacitn v registros relacionados con las
personas participantes v 105 documentos de gestion que el Programa haya elaborade,
sin perjuicio de su obligacion de dar opoartuno cumplimiento a los procadimientos de
rendicidn de cuentas establecides en 2l pressate instrumento v & las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de término anticpado, e ciecutor debera resguardar los derechos v
atencidn de [as personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objete de garantizer el fiel cumplimiento del presente convenio, la sntidac
gjecutora suscnbg en este acto, ung carta compromiso Que se entiende formar Darte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en wvigencia una vel gue s encusnire fotalmentc
tramitado el acto administrativo que io aprueba y hasts que se cumplan 2 cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de &l Sin perjumcio de elfa v con el fin dz dar
continuidad v a! funcionamiento del Programa, se& entiende gue las actividades se
comenzaran a realizar 2 partir del 01 de enero de 2023 v no podran exceder dal 31 de
diciermbre de 2023,

El presente convenio podrs ser renoveds por ur nuevo pariodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

= aiC1DaA
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- Siempre que exista la dispombilidad de recursos corresoondisntes & ejarodid

presupuestaric del afio correspondientes,

Bvaluacion faverable de 'z Dirsccidn Regiorna! v vistc Du

Mivel Nacicnal.

Manifestacion de conformidad en la renovasion, meaciante oficio por parte de 2

Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIC

Para todos los efectos legales el presente convenio fés parres fjan comicilic en iz
ciudad de Talce v se someten 2 ia jurisdicerdn de sus Trbunales fe Justicia,

VIGESIMO QUINTO: SUSCRISCION ¥ FIRMAS

El presente Convenio se firme en dos eemplares de un misms tzner v fache,

quedando uno en poder de cada narte,

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La celidad de Directora Regiona: (S) de ia fegion de Mauie, del Se~vicio Naciona! de
la Mujer v la Equidad de Género de dofia ALBA LOPEZ VILLAGRA, consts de Resoiucion
TRA N® 121830/505/2021 de fecha 2 de noviembre del afic 2021 v su facultad parz
suscribir el presente nstrumente consta de Resoiucién NO 19 de 30 o2 octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de 12 Mujer v la Equidad de Genaro.

La personeria del Alcalde don RODRIGO PAMIRET PARRA pera representar & Ilustre
Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicic N° 301, de fecha 28 de junis del

afio 2021". Hay firma ilegible.

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese la transferencia de fondos a ia entidad
gjecutora en las condiciones. modalidades v aspecificacicnes sefalads en

convenio, para el pericdo del afo 2023

ARTICULO TERCERO: Transfiérase los recursos gque demanda la presente
resolucién por el monic de § 17.582.849 (Diecisiete miillones quinientos
noventa y dos mil ochocientos cuarenta v nueve pesos) & impliese =l casc
que involucre la misma, al programa 02, subtituic 24, item 03, asignacion 001, de!
presupusste del afo 2023, recursos asignados para la Direccion Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y ia Eguidad de Género de Iz FRegion del Mauis,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

-t et
TS >

ALWE LAGRA
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CONVENIO DE CONTINUIDAT TRANSFERENTIA 5 FOuloBE W BIEI0 TN
SERVICIC MACIONAL DF LA MUIER Y LA EQUIDLT LE SENTRG

DIRECCION REGIONAL DEL HAULE

IWISTRE MONICIPALIDALD FE RETLR
"PROGRAMA MUIERES JEFAS DF HOEL

£n Talce, @ 1 de enero de 2023, enire 2 $'=- wigho N
de Génerg, R.U.T. N® §0,107.200-&, servigio :"' :
través de ja Dirsccitn Recional dei ’Vame

representada por su Directora Regiona! [5) doF ALBA LOPEZ VILLAGRA, céduiz
nacional de ldentidad N® 12.358.43%-2, amaoos con domiciio 2n calie I Sur N® 331 Ce
Talca, en adelante el “"SernamEE” ¢ & "Servicie”, zor una pecte; v por iz otrg, c*i!usire
Municipalidad de Relire, en adeior s, "2 Municinie” o “ic entidad e;e-cu‘turc, , RJALT, WO
59.130.800-6, representade por su Alcalde don RODRIGEC RAMI [REZ PARRA, cedula
nacional de identidad N® 12.93.220-¢, amBos con comigilio an Av, Errdzuriz N€ 250,
comuna de Retiro, se celebra ef 5Egu.e..te conyenip de contl Trans

cfer=nAcie CF
Fandaos y Ejecucion.

por s Direclore Reglo

:F

initidad

PRIMERD: ANTECEDENTES

GQue, el Servicio Nacional de la Mujer v iz Squided de Géners, &5 un servicic sublics,
funcionalmente descentralizadn, dotado de personglidad juridica v de pawimeanic propio,
que se refacionara con ef Presidente ce |2 Replblice por .n..erm&n:-‘.-ﬁ del Ministerio cs g Mujer
¥ la Equidad de Género, v tiene por ohigto, elfecutar ias nollticas, planes v srogramas gue
l2 encomiende el mencionads Ministsrio.

Que, el SerpamEG, tiens como mision nshiuoioni .‘crﬁaiece-' 28 autonomias v ogjergicio
pienc de los derechos v deberes de 2 u'-xff*'sicizf" ge muieres, & movés de s implemeniadion
y ejecucion de Programas de Tguzldad formal v osustantive o Serscheos, sonsicarands &
enfoque territorial e intersectoriafidac.

Que, uno de sus objetivos estratégicos de! SernamEG, es avanzar en a Zutonomia
econdmica de iz diversidad de mujerss madiante 2 implementacion de Programes con

enfooue intersectorial v en el marce del trabajc decenta,

Que, dicho ohjetive se concreta & treves gal Area Mujer v Trabajo, ern cuves lineas
programaticas se encuentran los Progremas Mujsres lefas de Ho“" Procrara 4 a 7,

continuidad v al funcionamiento del Programa, sz entiendes que las actividades se
comenzaran a realizar 2 partir del 01 de enero de 2022 v no podrar exceder del 31 do
diciernbre de 2023,

Ei presente convenio podrd ser renovado oor un nueve periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:




Programa Mujer Smprends v = i

b egiretégice Buends Priciicas Lehotoigs Lon
Zquidad de Género.
Por s parte, el Programea Muieres Jafzs de Hogar se 2iacuis S8 !
de las condicicnantes aue limian & gjsrdco de e autonomiz

nogar.

Por su parte, an confo
Municipalidades, ia Municipeidad 25 un
personalidad juridice v catrimonic Sropic. ©
1@ comunidad local v asegurer su 0aT
de la respective comuna, La “.ﬁ.i i
municipalidades, en e &mbito de 5
otros drganos de ls Administrecicn e
publica y 1z proteccidn del mecic ;
premocion de !z igualdes de cport Ape s
implementacion, evaiuacién, promodion, capesilation ¥ BUCYC O 20CiCnes 02 rave
sacial v situacional, lz celebracién de convanios con ades publices sere i3
aplicacion de planes de reinsercién sacial y de asistencia a viciimas, 381 Comec =mbién
la adopcion de medidas en el ambiic de iz z.eg_.-‘ idad publice & nivel comunai, sin 2arfuicio
de fas funciones del Ministeria del Interior y Seguridsd Pubhc.:—:« v de las Fuerzas de Qrden
v Seguridad”.

Que la £ MUNICIPALIDAD DE RETIRG he scicizdole impiemeniacidn def programa
Mujeres Jefas de Hogsar en su comuna, toda vez que ¢ imizle con los peréametros
esperados en Orientaciones técnicas de orograme, Zresenia provecto comunal cetallaos
e interés real de lievar 2 cabo dicho orograme pars [8s mujeres de le misma, 1o cual o
hace viable su ejecucidn para =i periode del afic 20235,

Adicionalmente el municipio ejecuts el efio 2022 & _3rograrné 27 suU cormuna v de acuendo
z su evaluacién técnica, dicha ejecucion fue fsveoradle, evidenciando el potencial de
mejora que significe pare fas mujeras o2 la misme tener &l programa an dicho territorio,
nor lo que en virtud de io anterior, smbas partes comparien ios sbjetivos de con relpair al
desarrolic social de la comunz v de lgs mujerss en S, el programe gener: uf 2pome
significative orientado 2 la equidac de géners, ¢ iguaidad de derachos, e gifminzcién de
toda Torma de discriminacidn arbitraria contrz las mujeres v le sutonomiz econdmica ge
elias en ia comuna, o gue hace dessehle continuar iz lzbor iniciada, por lo que se Sustenta
1z decisién de firma de su continuidad pers el &fa 2023 convenio diracto que se sustenta
en relacion 2 la priorizacidn v focatizacion de igs vsuanias y 08l [amilonio.

En este orden de ideas, ia Direccion Regional del Maule gai Servicio .'\latcmal de
ia Mujer v la Equidad de Género, y 2 1. Municipalicac de Retiro, suscribieron con fecha
31 de diciembre del afio 2021 convenio de trensferencia de fondos v EJECuCIDE" pars la
ejecucion del Programe Mujer trebzjadara fefa de hogar durante el perioco def afio 2022,
segiin consta de Resolucidn Exentz N® 15/VII Reg., de fechz 3 de enerc del afic 2022,

ST ILE M es s ihas ashadd s F G T

- Oficina de Partes DR,
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encomendadss por el osrdenamisnto uridics, se =e
prestacion de lz politice piblicz del Servicio an lz o
continuidad & {2 elecucidn ve iniciads, se debs provecta:
firmango convenio de continuid P ah

<Oornan

win CX

SEGUNDO: MARCO REGULATORID

Lz ejecucidn de! Programa se ~e0itd 0or (08 sipuisnies JoouimEntos Sus g0 BErte
integranie de! presente convanic:
1. Resolucion N° 30 def z%c 2015 de 2 Comtralorie Gen
modificzcionas y/o le norme cue ie reempizoe.
2. Resolucion aprobatoriz de presente Convenic £
vy Ejecucidn, v ias resclucionss sorobsiosss o
gque se suscriban gurente iz vigancia del comvania,

I. Resolucién aprobatoriz o2 25 Oriestzcionss Téonicas ok

Programa, o la normea gue la reemplace v/o comalemante.

4. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Téenicas vigentas del Programea v el
gctoc administrativo regionzi gque lo adetus en conformidad 2 lzs facu
delegadas, en caso de cormesponder,

5. El Proyecto Comunal, en sdelante Frovecio.

Parz estos efecios sa entiznde por ef Provecte, la propuests dei elecutor para
desarrotflar en Retirg de & Regicr de! Maule, = programa, an esricio
cumplimiento del presente convenic v Ce las grigntaciones técnicas vigentes de
SernamEG.

&. Enlonoregulado expresamente en el oresante convenio por &l Manual de Randician
de Cuentas vigente dal SernamEG,

7. Cartz Compromiso del Sjecuton L

En el caso de contradiccidn antra ur instruments v atro, primars de ecverde con &l orden
de prelacidén precedentemente establecido, e cual se ha dispussts respetanco & srincioio
ce jeramguia normativa, Asimismo, 8l ejecuter dedars conocer expresaments tocos estos
antecaedentes.

TERCERO: GBIETO

Que, conforme a los objetivos v fines, el EIECUTOR se compromete a implernantar y
ejecutar an el territorio que se acuerds en igs cldusuies siguientes, e modelo programatico
de SamamEs, seqln ias orientaciones tdcnjcas vigentes del Programa Mujeres lefes c2
Hogar y cuyo modelo se detaliard en las déusuias siguisntes.

CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA

continuwidad v al f_um:uanamientu:r del Programez, se entlende que las actividades sz
comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2023 v no podran cxceder del 31 de
diciembre de 2023,

E! presente convenio podrd ser renovads por un nueve periede, de cumplirse con los
stguientes requisitos:

=1 A



1. OEJETIVDO GEMERALL
Contribuir 2 i@ disminucitén de &2 condicionsrtes oare g 2lz-oido de @ ozivenamia
econdgmice oe las jefas g2 hopar.

2. OBJETIVGS ESPECIFICOS

» Entregar formacion pere e rebaje remunerado depandiante e ndepsndiante:
desarrolizr capacidades v hablidades oare conseguir, mantaner v'c maiorzr or

empien o actividad indeperdiznie,
«  Ancyeraigsjefas de hogare

QUINTO: PORLACION OBIETIVE

L2 poblacidn objetivo def nrograma son jefas d2 hoger o8 a8 comones donde 5L elecsin
el Programa, que se encueniran dentro cal 80% ge ica
del Registro Social de Hogares ¢ bien, en caso de ng contar 2on RS, perigneler & ios
quintiles de ingresc I, II y III, B! cdlzulo del guint! se regizers de manera suiomatica
en 2l sistema informatico de iz institucién 2 pattr de le fecleracion de ingresos
mensuales y composicion del grups familiar,

T

Los criterios utilizados para priorizar & ‘2 oobiacidn beneficiz~iz, en order de zrelacién,

son los siguienies:

Ser jefa de hogar

Ser econdmicaments acliva

Tener entre 18 v 65 afios de adad

Pertenccer al 50% de la CSE def RSH. Pars oulenes no e:i8n inscritas an 2 A5H se

consideraran los guintiles I, II vy I1II. S célculn gel quintll se realizard de maengra

automaticz en el sistema informatico de la institucidn a partir de la ceclaracidn de
ingresos mensuaies v composicion del gruse famillar, B total de pacicipantes sin

RSH no podra superar @l 10% de la cobertura.

5. Vivir o trebajer en le comune donds se imolemeante e Procramsa.

6. Las participantes gue hayan sldo beneficiaries el Programa Autencmis Econdmica
de PRODEMU, no serén perie ol componante 1 del PMIE {en = mismo afo
calendaric}, No s posible participar de 2mbas orogremas simulidneamantz,

7. No haber sido participanie del PMIE en ips Sliimas tres 28os,

NN SRT

Exizten los siguientes casos de priorizacidn vy acceso prefarenta gl Programa:
~ lefas de Hoger derivadas de los Programaes ce SernamEC.
» Muieres derivadas de los Programas WIM de SernamiEs.
~ Jefes de Hogar participantas del Subsistema de Sequridad v Cporiunidzdes.

- Ofiging de Panss DR,
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SEXTO: FOCALIZACIAN TERRTTORTAL

Lz entidad ejecutgra impiemeniar:d & mades de ins
temmitorio correspondiente en la oomwung de Asdnn
integral, de ecuerdo 2 oz asiandares sstabiac

Tecnicas vigentes del Programa v an cond

presantado porlz entided elecutors v eorobeds o

¥
Z

E! ejecutor debera gsegurzris coherture mining o

SEPTIMO: COMPROMISOS TECHICOS DE SERNAES

Sin perjuicio de ias obligaciones astabiecidas &n izg |
oragramatico, el Servicic duranie so implamestaciis

| inacicnes;

aspaciaiments & las siguientes okl

L. Supervision, asesoriz técnice v ecompefiamianto dal saving regional v netignal de
SernamEG al equipe local de sjecucion conforme & los lineamientos v sesiadicidad
entregada en las Qrientaciones Técnicas vigentes v Ze ias accipres v metas
previsias en los Proyectas.

T

2. Generar las condiciones técnicas an  los  equipos rasponsables de &
implementacion, pers el cumplimients de lzs Orlentaciones Técnices, conforme &
sus componentes v lineas dz accidn programetica.

3. Poner a disposicion de ja entided siecuiore igs orientaciones técnicss recueridas
para iz implementacion del zrograme, 2l menoail de ~erdicidn ce cuentzs v de
normativa grafica, todos de SermamEs.

4. Apovar 2 la difusidn perz gue el gjecutsr oromueve o programie chire 2s
potenciales participantes v ante [2 comunidad en general, mediante la ertrega de
orientaciones para e disefic de materizias tome dipticos, nendones, afiches ate,

5. La perscna profesional que la Dirsccién Reglonal designe recogers el cumpiimiento
de ios compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervision v secuimiento de le implementacién de! progrema. A oresentarse
candiciones o irregularidades que pongar en rizsgo el cumnimianto de las cojetivos
del convenio v & modele de intervencion, levantars un 2ciz, informera &l ajecutor
de los hallazgos encontrades v 12 soficitug de nlzzos parz su cumpiimiento, con e
responsable de implementar ia mejorz. Zsiz insbrumento deberd estar custodiado

en cada direccidn regional de SermamEs.

wn

cnntinuidap y al funcionamientn del Programa, se entiende que las actividadss se
comenzardn a realizar 2 partir del 01 de enero de 2023 v no podran cxceder dal 31 da
diciembre de 2023.

El presente convenio podré ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con ios
slguientes requisitos;




i

§. Promover, gestenar v facilitar i ceoacicciés
Dispositivo o Programa, cestinande 'os teoursos nessoz-
enlregarse O mansrs resencal vio viz e-iearning, L o
d= los equinos serd obligetoss,

7. Mamtenerinformadg 2! :1@‘ O respects de oS convenicos SUSCritos Sor SememSa
con otras instituciones gue bengar orasencis comunsi, reciongl v nacion :' nieridos
& tarees que incUrben gl aejo de caca unc fe oS dignasitives 0 orosrass

8. Facliitary apovarlz gastion intersectorial que realice 2 IBD0Sitive G orogiEenE SETE
ung meior efecucion ¢e! modalo e intamvensiss

. Promover fa coordinecidn fz disnesithvo
SernamEG en el eric, gestionands Z.. b
para lo cual o efecutor debers 2 otorgar sas faciildades del

I0.Supervisar gue les montes d& dingro no QE5tacos 2 consecuencla de vecernoa dal
carge, ya sez por renundis o desgide o por & Jso de licencias médicas del aguing
de trabajo del Programe sean restituidos 2 SemamEG o redistribuicos szzun les
necesidades del territorio,

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SEANL VEG

1. SermmamEG, se compromete a destinar i0s racursos paira 2 cofinanciamiento de iz
gestion, administracidn e implementzcien  Sal Proyecio, Con oS FECuUrsos
asignados con cargo & iz Lay de Presupuesic sera & 2o 2023,

2. Concargo 2 Iz Ley de Presusuests sare e 2o 2023 corresponde a iz sume Brute,
unica y totel anual de $ 17.592.848 {Diacisiate miliones guinientos noventa
y dos mil ochocientos cusrenta v nueve 2e508, 2 cue se desgloss de lz
siguiente forma:

A:mr“ 5""*au.~.

'item | Nombre ' Recurss Tinare o )

.1 Gastos de Personal $ 14.293.500 i

12 ' Gastos de Operacion % 3.287.242 B

i3 | Gastos de Inversion S 0 oA Gk e _ - "___
Toteles T g 17.597.8a8 T

2. SernamEG transferiré la sumz precedentemente indicadea, a partir gel mes da
erero 2 lz entidad ejecutorz, orevie cumplimisnte de o3 reguisites gue en el
presente numeral s& establacen:

- Oficina de Partes O.R,




} Aprobacidn del Provecin
Resolucidr Anrcbsioriz
En o caso de trates
Frogramas den Ssovic'o, deb
- Mo mantener rendiciones ge cus
con el SernamES por gl _'.'J'."‘f.“_.-’EC::f &

= Contar cos ;
correspong!

4. SermnamEG requerirg ! desginse de diche Dresuny
el Plar de Cuentas dai Provecio srager:
los formatos entregzdes zo- e
presupuestarias de conformided 2 oo
tambign se deberd sciozlizar o DiaT de Cusnte

5. SernamzG, acorde 2 iz Ressiucid~ 30 4o 2z 2013 da = Contralods Sernaral de
la Repibiica v & su Manus Sa ﬁswdiciunes e Cuentzz vicents debord “avisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas Fresenizdas poris entided elscutors,
con la finalidad de supervisar la correcss elecucion def geste de los recursos
transferidos por SernamEG, asi cama ai s._gl.u Hento a ios aportes comprametidos
en el proyecto por ia Entidas Ejecutora. Lz revisldn indicada se evaré a CE30 por
elfla Encargade/e de lz2 Direccidn Regicnal v 'z Uricas e Administracidn v
Finanzas de iz Direccidn Regionz! ca Sera

- -

§. Conforme 2 lo dispuesto en iz ey N® 20.2Z85, una ver gue se sncuentre

totalmante tramitada iz resolucian exsnta gue apruek ,.i Bresanie convaric o
sus modificaciones, debersd ser pubiicada en 2l sanner g wransparencie aciiva del
SernamiG.

NOVENQ: COMPRCOMISOS TECNICOS DEL 51500708

Durante la implementacion vy gjecucion del modsls programitics definide =n iz
Orientaciones Técnicas vigentes del Sermzmec « B Zlecutor sz compromaiz g cumsli
espacizimente las siguientes ghligacicras:

i La Em.dan: E1e:~.tc'a sz oblica ’u"’*;r' roan =*s cojetivas v ir.ea"ﬁ‘en::ss [

2. Procurar mantener & programa de maners opiima segdn ios ssténdares
seflalados en las Orientaciones Técnicas vigentes,

Lenunuidad v al tuncionamientoe del Programa, se entiende que las actividades se
comenzardn a realizar a partir del 01 de enero de 2023 v no podran exceder dal 31 de
diciembre de 2023,

El presente convenio podré ser renavads por un nueve periode, de cumpiirse con los
siguientes requisitos:




3. Facilitar y autorizar iz asistendiz dei ecuipo fe zrefesionales
erganizadas en e marco del Programaz,
participacidn en las Capacitaciones sonvoczds
siempre de caricter obiigaiorio Dara @ acuis
cumpiimianto. Zn af czso ce slerutares oon
cursos de formecion z losfas funcionarins/as
las mujeres atendides cor @ B 2 r
princigios cei Programe.

4. Cumplic con las condicionss exigidas por viz de

contenidos que en &stes sz mrecisan co iZe Dripns

5. Responder 2 las observaciorss fommuizdas oo = “arsoma Srg
SernamEG ¢ profesioral cue g2 Dirsccide Jagicna
hallazgos encontrados en izs gistintas instancias e ©
@ implementacion del Zisoasi=vg o programa, fondform
en dicha instanciz,

§. Responder a los requerimiantos de |z Direccidn Recional de

7. Cumplir con los resuliados esperades, definidos en l2s Orientacionss Ticnicas
vigentes, del dispositive ¢ zrograma.

8. Las partes acuerdan que togde la informacisn registrade por el efeculcr aczrea de
las o los participantes dei programa, 25 info-macian co =ropiedad dz SernamEG,
por tanto, iz Entidad Ejecutorz estzri oblicace 2 ertregar la informedidn dal
registro de datos, seguimilentos, coberiures, sarticioentes dal Toosio de
intervencion, entre otras. Dichz infermacién deYe ser entregads de manera
oporiuna, en calidad e integricad, de acuerde a los Zsrmatos vio cistamas
definidos por ia Unidad Técnics de SernemEE v con lg Tecuanciz esiabiecids por
ella.

S. La Entidad Ejecutora se obligz = registrar los datos ce lzs/ios paticiparies dal
Programa en el Sistemz de Gestion de Programas (SGPY o en les Matsformas
Informéticas definidas v wvigentes por SernzmiEG v 3  mantenerles
permanenternente actualizados, conformie 2 los inst-uctives genegreizs v/io
especiaies que dicten lzs autoridades de’ Servicie, come también, velz- oo iz
consistencia entre la cobarture deriarads &r 2 proyecto de efecucion aprobado v
io registrado en al sistemna.

10. SernamEG cuenta con un software ce Desasrolo informaético, actuzimente
denominado Sisterna de Gestidn de rrogramas (5GP parz aimecsner v

t

administrar informacién del Programa; iz rescansabilicad 2e! registro speruno y

g
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et

VBraz de ssia informecios
mesponsabilidad de coordinas
gue éstz cuente con oo
obligacion dispusstz =n |
¥/0 especiaies qus deter o
notetock, dotima conexidn & intarne: v, 27 general
Seré obligacion del ejecutor garantizar v cumzdir con
el seguimisnio de&! arograme. Para eilc doherd vaisr
del eguipg registren los cs
eactualizade los detas Lag-
deberd [nformear a le Direcoan
presente 2i respacts,

1i.la Entidad Sjecutorz deberd entreger
Servicio, & partir de los madios de registrs o
una azi érming del soimer szTestre ¥z 5 ge B0 sobre iz
Programa, el que debers conter con informacian tEcnica cuslitet
En cuanto al Informe Semestra! ¥ Final Anuzl, éste deberz
al SernamEG Regional, Darz £y -avisidn v zorobacicn, &
segun formato puesto a disnasicidn por 2 SernamEc.

El Informe Semestra! v Anual debasd cumplir con ‘os criferios v “sciores

.

previamente determinados por 2l SermemEG en ias Orientacionss Tacnices
vigentes, y sintetizardn la i=forracidn aportada por los efecutores dal programa.

A sy ver, debers hacerse ilagar madiante corres elactrdn
encargada del programaz er iz reglén v 'z fecha de eo
constituird ia facha de entregs del inforra respactive.

13.Lla entidad ejecutorz se oblige & cumpiic con io dispuesio en los manuales de
Redicién de Cuentzs v de Norma Grafice ce sernamEG que s= sncueniren
vigentes durante la ejecucidn gel prese-te convenie, (o5 que serdr anirzgados

por mecios digitales por la Dirsccion Regional.

13.El ejecutor se compromete = raspetar 2 soiitica de Seguridac ge & Info-marcien

del SernameG.

14.En tode aquelio que diga ralzcidn con = gleoucion el programe, iz sntidac
ejecutora, se compromete & comunicarsa Onies Y exciusivamente con iz
contraparie del SermamEG. Se esta manerz, cusdan excividas ias instrucciones

ue pudiesen impartir ferceros zlenos 2l orasenie conve
H 2

1E.la entidad sjecutora deber? comceder zreceso grefersnte para l2s personas
atendidas dal subsistema "Seguridades v Opo—tunidades” de iz Lay #% 20,595,
en conformidad con lo estaslecide en & Corvenio suscriso 2ntre @ Sarmnzm=G y
el Ministerio de Desarrolic Socia! de fecha 7 de ocrubre fa 2018 v gprobede par

continuigad ¥ al tuncionamiento de! Programa, se entiende que las actividades so
comenzaran a realizar & partir del 01 de enero de 2023 v no nodrdn excecer del 31 de
diciembre de 2023,

Bl presente convenio podré ser renavado por un nuevs periodo, da cumplirse con los
siguientes requisitos:

DrZsentar
zré rzndirse

Sy



Resoiuritn Exents N° 2048 cai 3
fos programas de} SernarSs s
ingreso al srograma. Asimismo
Oportunidades” las pa~ics
20.595. Con todo, se
vigenies de! Programe.
programia, se debs rfonsy;
"Seguridad v Operiunidad
la conlraparte comuna. ous

voluntzd v acuerdo con iz miujer res
coordinacion. No 2s condigidn nars ‘2z =
Seguridad v Oportunicades sare |
tampoco @3t relscionads @ gu i
reguler, considerands fus 2n Eiencifs
slemore cus ! /

1)

1&.Informar a 2 Direceidn Regicnal 2 mas tardar dentro Ze ias 24 hores siguiantes

respacic de cuzlguler hacho, situacién ¢ evenio significative v/e citico que se
genere en iz ejecucidn diariz da! darogrema vy que puede 2factar 2 iz irmagen o
institucionalidad del Servicic o 2 normel dasarrollo, ogros o oajetivos dal
pragrama. Dicho informe deberd ser envizdo 2 través de oficio 2 iz Di-accidn
Regional del SernamEs, &l cuz! Cebers comtaner todas lzs medides CormITiivas,
paliativas y preventivas ante el nechg,

i7.Velar gue e equipo téenico ¥ profesional cumma con los requerimientos técnicos
del programa establecidos er lzs Urientacioras técnices v an & “royvecto de
Biecucidn. Es asi, que ot proceso e selgocidn de giguns persona del 2EUIT0 O suU
reemplaze, el efecutor estard ohigacs = sfscruaro an ‘2 forme indicacs en el
presente convenic v en las fespectivas Origntaciones Técnicas, considerando
especiaimente los perfiles de cargo estasizcidos por S2rmamEG.

i&.Informer formalmente a; SernamsG, mediante oficic, ditigide a
Regional, cuando exists, de pare c= & it mlemzro cel
incumplimiento de las funciones sstzoiecidas er @ presanie comvanio v & g
sefialaco en lzs Orientaciones Téericas,

4
e

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIERCS/ADMINISTRATIVOS DEL E35cu—am
1. la Entidad Ejecutora, para e buen funcicramiento da! orograma, medizate of
presente convenio se oblige 2 destiner zpores Propios, vi sea en ciners como

en bienes y/o servicios avaluables en dinerc, ce acuerde 2! pian de cuerias de
efecucién contenido en el Provecio de Ejscucitn.

i BEr,..
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2. El ejecutor, se comipromete parz = zfc 3033 : cscoinar
administracién 2 impiementecion del Pragreme, & sumE Sruole
anuel de 5 IGIIT.SIE {Dlecisd’s
ochocientos veintiséis pesos), en -scursos
desgiosa d= lz siguiente forme:

]

ftem  Nombre .
h1 Gastos de Persong!

Gastos de Operaciés
Gastos de Inversion

NIM 3

Ef aporte totai de lz Sntidad Siecitors fracursos en dingro ¥ vaiorizades, ceberd
ser iguai o superior g 2poris de SermamEE v los recurses en dimerc deberdn
corresponder 3 {o menos 2! 30% de recursos fresoos dal gporiz S namES,
pudiendo ei porcentais restamtz sar entersde & fravés dg recursos waio-zzdos.
No obstante, las Direccionzs Regionzizs podrén rebajers dicho iimite, crevie
Justificacion de ls entidad eizcurors y aprobacion da ia Uiridad Tacrizz,

[

%. L& entidad ejecutors rencird cuentas cenforme al desglose del oresupuesto
contenido en &l Plan da Cuentas del Provaecio auterizado nor la Direccidn Regional,
viéndose en la obligacidn ds rendir los “2cursos frescos, ne asi los vaiorizadas los
cuales quedesrdn exentos de rendicidr. En ceso de reziizer modificeciones
presupuestarias de conformidad & o estabiecico an e aresencte convenig,
también se deberd actualizer & nian de cusntze on el arovecio respactve.

5. Proveer |z infraestructurs ¥ equipamisnic necesaric sars iz atencidr ce las
personas que alll se atiendar v iz coresces implemeniacion del dispesitive o
programa segun las Orientzcionas técnicas. Sin perjuicic, de ia sufetizacidn
debldamente fundada, excencinnal for—a! ¥ Zor escriic de lz Direcc’dén Bagional
para adquirir la implementacicn con fondos SernamEC.

8. Los recursos orientados 2 1z imolementacion ca! Jrogramia sean éstos ds origen
de la Entidad Eiecutora o de SermamIG, deberin urar grioritariamente 2
contratacién anua! de un ecuico gue se encarjue de iz efscucion de!i programa

de maners exclusive, o nor 2! rota] pericdo de elscucitr.

7. El ejecutor deberé enviar 2 1z Dirsccidn Reglona! los contretos de trebzios del
personal o los contratos de heonorarios, segln ses el caso ¥ o&n virtud c= ig calidad
que hayan sido contratados, situacién gue sarvird de hoge para comprosar las

,..
=
Hlay

continuidad vy al tuncicnamiento del Programa, se entiende que las actividades sz
comenzaran a realizar a partic del 01 de snero de 2023 v no podran exceder del 31 de
diciernbre de 2023,

El presente convenlo podrd ser renovado por un auevo pericdo, de cumplirse con los
siguigntes reqguisitos:




= m e, e
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servicics pera &l progrema.

8. Lz Entidad Elecutora deber? sroveer g eCline eleculd
contraciual, vidticos v pasaiss pera asegurer
capacitacion, seguirmisnic v evaiuadidn ous o
establedido en el ndmere uno de Iz aresa

necesidad de reslizar svenn

9. la Entidad ejecutors, deberd
Juridicas recentorzs e F
para !cs efectos de racihir

r'n.

o
Ay
e

Sernamzs.
IL.Certiticar iz recencidn g o5 =zen il
de! comprobants de imgr B

2508 M
& & lg Direccion Regional.

ii.lz entidad ejecutore se compromete & restituir ios saldes ce Fecurses no gxstados
par concepte de uso de licencies médicas aar parte del scuipo de trehaic, salvo
que exisia acuerdo par escoito entre las saras de redistribulr corforme 2 las
necasidades territorizles debidamente justificadas,

12.L3 Entidad Siecutors dabers rendlr cuenias, por los recursos fransfe=des, sanco
estricte cumplimients 2 lo sefizlagdo en |2 Resolucién M° 20 de laz Contr=loriz
General de la Repiblica del afic 2615, cue fije las normas de Procedimiznse
sobre Rendicién de Cuentas de entidzades olblicas y privadss, en o coe ses
pertinente a2l Manua! de Rendicidn de Tuentes vigenie de SernamiEG, v las
respectivas modificacicnes.

13.En atencldn & ciche normative, 2 Zntidac Eieculora estz~2 oblinacsz z z=viar
8 SernamEG mensualments, dentro g2 ios gquince =rimerss dizs »ioiles
del mes, un informe gue ssfizie la forme en gue se har invertido 05 recuTsas
compromelidos por las paries en &l presente iasirumsnis, de acuerco & los
mismas formatos de rendicids de cuyenres ZHDUBSIOS an 2 Manual de Re~dicidr
de Cuentas vigente de SemamEs,

14.Los informes mensuales sefiziados precaceniemente ceberan documenterse de
acuerdo 2 lo establecida en iz Resolucian M9 20 de 2013, gue fiia norrmas de
procedimiento sobre rendicidn de cuentzs de iz Contrazloriz Geperz) de |a
Repulblica, 2 sus modificaciones ¥/0 & lg norma que {2 reamplace; pars tales
efectos, se deberd adiuntar los gjemplares originales e lz2 documentacisn de
respaide de las rendicicnas efectuades tor & Elscutor,

- Oficina de Partes D.R.
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acte administrative cue oef
presenie acusrde e Lo ocony
€n i3 ejecucion del programes
fas remuneraciones o ce os
dichos desembaisas, de acu
la Resolucién 30 del 230 25
Mormas de Procedimiento son

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE SO/ enTs

c2 solicitud de modificacidn 2 -
raslizarse con acusrdo de ios DErT

&} Solicitud fundada de! resresantante ga! 2jecutor dirigids & iz Directora Rzcional
ce SermamG,

b} Revision v aprobacién de iz solicizud sar Faree de lg vnldad Tecnice reszonsable
en la Direccidn Regional ce SernameG. S- e case cu# {2 modificacidn sea
Presupuestaria, requerird sdemas revisidn v aorobacidn de ja personz encargada
de Administracion y Finarzas de iz wvireccion Regiona!, fes cualas poc=3r ser
rezlizacas por correo elect-drica.

c} Redaccién de iz madificacian de Convenia por Darte e’ oz Abogads Regional da
la Direccidn Regional,

d) Firma de las partes.

2] Resclucidn aprobatoriz de iz Directore Xeoiorzl,

Cualguier modificacion ai presupuests de presente fonvenic, oo 20dréd afeciar zguelios
recursos ya rendicos, salvo expresz autorizecicn de SemamEG, 2 cual debard ser
excepcional, debidamente fundamentzda ¥ exclusivamente o097 razones & buen
servicio.

-& entidad zjecutora, con iz finaliced de resguerder la ejacucidn prasupuesiaria ¥
garantizar 2! cumplimiento de los chistivos el programe, soio sodrd soiigitar
modificaciones presupuestarias qzstz S0 Zizs corrides zntes del o da
vigencia dei presente convenic, sin perjuicic de eils, pocrén ser solicitz-as de
menera excepcional fuerz de estz plazo, sismpre ¥ cugndo na supera (& fechs
de terminc de convenio, quedande al arbit~ic de iz Directores Ragioneal dz
SernameEG su aprobacién o rechaze.

contnuidad y ai tuncionamienta del Programa, se entiende gue las actividades sz
comenzardn a realizar a partic del 01 de enero de 2023 v no podran cxcedsr del 31 de
diciernbre de 2023,

El presente convenic podré ser renovedo por un nueve perioda, de cumplirse con os
siguientes requisitos:




En i caso de que iz modificacids de comvenic

iz solicitud fundada sor sarte de 7 oans b g
crocedimiento indicade,

Al no encontrarse desglosades ios sub o sty
presupuestariz ce un sub itern 2 otro, se f ce
medificacién a! Plan de Cuentzs oo TesDE 3C
Siscutora viz ardinario, oficic o cers = 2 Tate

& nueve Pian de Cuentas, v lz ~ostarior
regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las paries scuerdan, que @ SercEmES podrg
programaticas, modificands = nresuoo
eiscutar, con iz finaildsd ge far respu : :
de [z zlerta sanitzriz decratacs par iz gutorided nece enfrentar

DECIMC TERCERO: DEL EQUIPO DS TRASAS

i

=l ejecutor s2 encargard de dar cumpiimiento 2 lss obligacicnes contraciuzies oua gar
25i2 convenio le correspondan, po- su cuents ¥ flesge. SemamEE no tendrd ninpuna
refacidn contractual, izboral ni previsional con o prestadores cus lz enticad ¢rzcutora
cestine al cumpiimiento de este convenic, v o asuming chligecién sigunez dervacs de
los contratos que celebre con dichs oojeio,

Con &l fin de resguardar Iz cepacicad profesional v igcnica ds o8 profesionaizs ¥, an
definitiva, l2 atencidn acecuads & lzs persanas baneficiarias de los Programas, en
Consideracidn 2 la mision v 2 la experienciz eritucional cel Servicio, 2! aiacstor en
considaracion al régimen contractus que o vincule con el prastzdor/s de servicios o,
trabajador/z velars nor resguarcer os gerechos v obligacionss emanadas cal contrata
gue ios rija vy de la normativa aslicable en cade c2s0, incluyenco ia jurispriudencls de iz
Contraloria General ce 2 Republica. Asimismao, velaré por incoroorar procadinientos
eficientes y eficaces sarz o Fagt de a5 obligaciones previsionzles confors 2 Iz
legislacion vigente, asegurando de diche mansere, Sue ésios teroarn deracho 2 permisos,
reriados v licencias, en essedia. &l elercicic del deracac establesica an s
normativa sobre Protecclén 2 iz Maternizfac, Zatarmices v Vida Fzmaiiar,
reconociendo expresamente [0 estzblecide en & Dictamen N° E24685 de 2027 de iz
Contraloria Genera! de la Republica Gue Imparie Instruccionss & los Servicias >7biicos
sobre las Medificaciones Incorporedas oor iz Lay N% 21.133 2 2 normative apicable &
los servidores a honorario en materiz da régimen previsional v de seguridad socizd,
especialments respecto de licancias médicas, o aguel gue lo reermpizce o comalemente,
Por su parte, el eiecutor debers velar Jor que 8 personal que s2 contrate, no cusnte con

enotaciones por ceusas de violenciz intrafamiliar, =i en a! registo creade SOTaE ey Ne

-
i
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20.554, ni presentz condenss o
adolescentes o Dersongs mayoras
del raspective certificads, asir

A modo ejemplar = efecutar resgu
minimas, de sus presizdores ce sany

Dereche =2 ausanizrss
debidzmente cursada ss- & orofesions
esta manera, en concordanciz con la gy N°
establece |z oblipatoriedad de cotizar & los oz°
de los honorerics =rovengrd  directzmerss

correspondiente. In cast de ous s licencis midirn sunee

13
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€jecutora deberz reaiizar todas gestiones Sendientes a respuardar 2 contrztacidn
del reemplaze. En ditms  instanciz v slampore gue axista disoonibilidad
presuplestaria, SermnamEC podrd trensferis tecursos pare = contEtacian cel
reempiazo de ia prestadors nor e tiempe que fure el descansa mate! W parental.
Fara eilo, e Ejecutor debers acompafizr zouelios antecedentes solic ados por la
Direccitn Regional v esta & su ez, 2 travas da Departzmante de Administrecian

¥ Finanzas v la Unidad Técnice, resiizer of andiisis de procecencia, velanos sor iz
exactited del gasto, para elis, deberin tener en consideracion s reafidad
particular territorial, & sueldo v ofertz de crofesionales, tismpe de durasisn dal
reemplaze, situsciones e emparazos ce oo TI2EQC U Oirgs Circunstancias Cue se
puedan sobrevenir. En caso de ser partinente podrd soiidiiar al incramanto de
recurses gl Nivel Naciona!, quien realizar 2l incremenio siempre v cuandc axisia
disponibilidad presupuestaria. Pore o anterior, es de sumsa Importancis cus les
solicitudes se realicen con iz debida =niicioacién y 2n cemplbnients de o
establecide en el Dictamen N® 224985 de 2020 de Iz Contreiorlz Generz! de iz
Repdblica que Imparte Instrucciones 2z los Servicies Poblicos sobre las
Modificaciones Incorparadas 2or s Ley N2 21,133 & |a ~ermatva ap.cabiz 2 los
sarvidores a honorario en materiz de régimen srevisionz! v Se seguridad social,
espaciaimente respecic de lrencias oes ices, o acue gue lo reamrizce o
complemente,

Al padre se le respetard susentarse @er T dias habiles, con Jersche 2!
pago de los honorarios por 2l mismo pericde, en caso d2 nacimients Je un
nijo/e que podra utilizar a su eleccién desde & momento del pario, v &n aste
case serd de forma continue, o distribuirio dantro del primer mes desds [z fecha
del nacimiento, también se otorgerd en cass de adopcicn, audiende hacsr uso
del mismo 2 partir de !a notificzcion c2 la resolucidn cue atorpue =i coidado
personal 0 zcoje la adopcion del mener, ¢n conformidac 2 jos articuins 10 ¥ 24

=e
BEr

v .
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continudad vy &l funcionamiento dei Programa, se eniiende fque igs activideces se
comenzaran a realizar & partir del 61 de enero de 2023 v ne podrén excecer del 31 de
diciemnbre de 2023,

El presente convenio podréd ser renovado por en fuevs pericdo, de cumpliree cor los
siguientes requisitos:




de la iey N°

o R £ LB

certificacidn def nac :
- Respeiz z auvsentarss - L
honorarios meor 2 oyiss 2ig de

prestacion de sarvicias,
Respelo z ausentarss o o dizs rakles,
honorarios por @ mismo periodo, dare fnes
ge [z antided ejecutarz. sis
de erere, de lo congrar
prestacion de sesvicios,

- Garantizer en casc de cue 2 euine, ngd
contratacién o vincuis o= & Sjecysor -
fa ejecucidn de! progrome durante U
prestadores de sarvicios & honorarics =)
no tengan otros comiratos vigentes Imcoivy
servicio comtratedo, £~ sstz po-es =
participacian del equino er sctividades ze s
mientras se encuentren sjecutzndo lzhors: dentro del marco o:
Cualquier actividad extraprogramatics  de! Bjecutor que invelers 2 los
funcionarios o funcionarias plblicos o municipales o por nersonas sonireiacdas
bajo el Cddigo del Trabajo, deberd ser notificada o SernamEG para su 2prohacidn.

- Garantizar como minime iz contratacian dal equipe dadicado 2 (2 efacucidn
del orograma durznte todz e vigenciz cel presente corvenic, salvo cosos
excepcionaies v debidamente calificadn oor ambas perres,

- En cascs de desvinculacion o na renovecitn, ef Blecuto: deserd comunicarie
con, 2l menos 30 dias de anticiacion 2! af=ctado o afectade, agemas de umplir
con las obligaciones que en g sresente zcuerds se contreern,

1
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DECIMO CUARTO: CONFORMACIGON DEL SQUIPSC TECNTCD

El ejecutor deberd velar que o equipo cnico v grofesisnal cumoiz coe los
reguerimientos técnicos el dispositivo o programz establecidos 2n las Ovientsciones
técnicas v en & Provecto de Efecucién,

Pare 2 comtretacion de un miermbro el &8quing, va sez en colldad de Truii- o ode
reemplazo, se deberd realizer un oroceso de seieccion, plblico v transparents, = cual
deberd dar cuenta del cumplimiente ¢z los iineamisntos tdenicos del Programa, conforme
a io sefizlado en las Orlentaciones Técnicas vigentas cal Programa. En los crocesos de
seleccién de! equipo de profesionzles del srograma, deberz sntregar 2 = Diroccitn
Regional de SernamEG la planificacién dei oroceso de selaccidn vwfo resmplzzo de
profesionales. La Direccidn Regiona! de SemamEE, mediante iz supervisora lecnica
respectiva supervigilara este process, entendiéniase por tal le revision del cumptimiente
de los perilles de carga (revisién de curriculums), revision de la aplicacion de una =rueba

1e
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téenlca 2 las/los sestileries v sof~f ooms
manerz presencia’ o virtual,

La entidad ejecutors deberd inlormar TormeEaTe
dirigido & iz Directorz Regicrzl oo e
persong miembre del equipo ce
ge ias funciones establecidzz a-
hancrarios, 2l convenio de treasfer
Técmicas,

Ceda vez qus =l ejecutar regll

ntrato de trabajo, junto con

7c cuenta con i .amlmaaes o

regiyru creec'o po ey 20, 2

vales conire mengres v esizslene

e] eiec--tor debarg consulter & Recier-

¥ 2doptar agualizs medidas tE"IC}uE ites gue b B Bor ::ucue ¢ ETsegurar

penslones adeudadas, de conformidac 2 o estza) ecido an ja Ley N921 "8.,, que "Crez el

Registro Nacional de Deudores de Persiones de A mentos v modifica diversos cusmpos
leczles para perfeccionar & sistemz “o Ppege da 28 zensiones e allmentoc”.

L2 contratacion y/o desvinculecidn de urz mersong iniecrante del eguice, en
contravencion 2 lo previaments indicade, fzcuicstd = la Diraccion Regiors! nara
rechazar las rendiciones de cuerizs gue inciuvan los monios pEgalcs por
toncepto de remuneracidn, honorarios v/ o & imiquite, seglin corresponds, 2 la
parsana contratade v/o desvinculadz =r asgs térmi nes, de manets que dichs gesto serd
asumido por la entidad ejecitars. Asimismo G, (B contatacidn, seleccldn, resmsiazo o
desvinculacion de personal en contravancidn 2 srocecimiento sefiglado en aste ~drralo,
constituye unz causal de térming anticipads el nresente convenis,

Este procedimientc serd igualmente zoiicehle 2n acuelios czsos en gue 3 elacutor
continde con iz siecucidn dal programa duranie el 2fo siguiente, ve ses oor ia
suscripcion de un convenlo de cons jidag o & e Y 35 hiSmos
términos, por lo que cualquier desvinculzcidn o ¢

mismo, por fz sole continuidac permitirg a Sermr
convenio, en tanto no se cumple con lo dispuasto an & Frocedimiznto.

Al=iAs dai

DECIMO QUINTG: DE LAS PRACTICAS PROZISTONALES

Lzs partes comparscientes convienes que, entz & avenlo Gus el eguino requizrg @
presenciz de estudiantes en prictice profesionz) sarz la efecucion del orovscto, lg
institucion Ejecutors se compromate 2 otorger ias facilidades respectivas parz gus dichs
practica sea desarrciiada en funcidn de taregs 2500 8085 @ ias materias de estz: comvenic,
siendo ésta supervisada por SernamES ruands sa - Guiera.
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contnuidad v al tuncionamients del Progrema, se entiends que ias aclividades sz
comenzaran a realizar 2 partir de! 01 de enere de 2023 ¥ no podran exceder del 31 de
diciernbre de 2023,

El presente convenio podrd ser renovada por un Auevs neriodo, de cumplirse con log
siguientes requisitos;




- soliciiade oo B

Y, Ny g e
Sy MBCAEI0 L SprsaEdion,

Toda practica profesionz! de zre v sost grado
Sjecutora a lg Direccidn Regiona! 2. iz

Lz autorizacion se gtorgesf siamore v cugndo:
i. Sea necesarie pare & mejes fung
Se cforguen las condiciones de oH osas
desarroliadz corractamente,
3. Se trate de funciones ad nearde
imbores estriciameants
Tate, sin perfuicic de la reg i8 iE
Administracidn de! Sstado.

DECIMO SEXTQ: DE LCS BIEN
Lz entidad debe administrar, resguardsr, ontroler (os Dienes sScuinidos con (08 recursos
trensferides por el Servicio Naciona! de 'z Mujer v la Eguidas Jz Génerp d2 zcizrde 2
ias normas del régimen de adquisicién v dispesicidn de bienes narz iz Administre=ién dei
Sstado, cuando corresponda, 2l prasante corverio v ai Manue ce endicidn de Cuentas
Vigente del SermamEG.

En tal sentido, e ejecutor deberd confaccionar Y imantener un registro de inventaro
actualizado de tedos los bienes aporiacdos v adouirides con faados gtorczdos oor &
SernamEG, seoln lo establecids en & manus ce Rendiciones de Cuentes vigenies dal
SernamEG. Para allo, deberd terer a- ouentz los coriterios sefzizdos pere gidinir af
inventario de blenes muahies.

Por su parte, ia Entidad Flecutora pectE dar Ce D&z ins bieres muabies imventisiahies
adguiridos para la ejecucién de ins convenios cualquier sea su forma de adouisicidn, de
acuerce a lo establecido en la ley, en 2l Manua! de Rendicide ce Cuentas da Ser-amES
vigente v al presente convenio.

Le baja de bienes deteriorades o obscistos, Surtados o robradoss se regirg
supletoriamante por el procedimients esteblecicn a0 2l Marual s Rendiciér de Coentas
vigentes dei SernamEG igus! orocedimiento se zaiicars, en o oo regulsso an ashe
instrumento, en caso de extravio, defo, deteriors o festrucciar anricipada del bian,

En caso que se trate de entidades municipaies y Cugiculers g2 los ienes inventorzoies
se detericre ¢ dafie por su uso natural y nc sea suscestitie ce reparacidn /o se
encuentre totalmente depreciado u obsoiste sarz 2 Fn cue fus adouiride, iz cntidad
ejecutora podré darlo de baja conforme 2 lo establecido en ef articulo 24° del Decreto
Ley 78BS que fija Normas sobre Adquisicidn y Disposicion de los Sienes Munizinales,
mediante decreto alcaldicio o, en & case de ‘zs instituciones de Gobierne Ceniral, de
atuerco a la normativa vigente 2 s bisnes del Zstadn, mediante Resoiucion, segun
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corresponda, envigndoss conlz C8 zois
Directora Regionzl.

Cuando se irate de une entidar =
e la méxime suteridad dirigicz = =

ru

En caso que ocurra ung be
deteriore  anticipedo 2

responsabiiidad{es! administ-ah,
decreto alcaldicle ¢ resolugisn, SeClin Cor

Indistintaments cus! sez ¢l rasys
Jien por La Entidad Slecuiors. debian
2n el regisiro de inveniario corressang
podré la Direccidn Regicrs! zuscrze:
Aresunueste Ce e=sie convenic esicns
fevorzshie.

Cuando se trate de antidades ejecutoras piblicas o arivedas v AEVE ocurrico un Turtc o
robo de los bienes, esta deberé- efeciuer iz denunei "“‘SGECl‘UE er Carabi

e hile
Policia de Invasticaciones, Fiscaliz v proceder =0 i Sue fuere zolicable corfare a io

dispuesto er el Manual de Re*adu:;:' ce Cuentes vigenta cal q:-rrarur;

En 2l momento gue e presente  convenic  termine
anticipadamente, sea que & SBremice 58 SPOUUZICE an o
las partes, los "bieres muebies in vanizriables” qua se encusnires an I::ue“.." estzdo d
COonservacion no se encuentran totaiments depraciados v Tengas una antgledes menor
& 5 zfios deberdn ser transferirles & 1z Insttucidn Sdbiice o ?‘rw.;r:a ,,-a E3ch
Direccién Regicnal de SermamEG ceniro cal piaze Je 90 dias del término. L& ervidad 2
Jue se le transfieran los bienes sefziacos ceberg sersin fines de it C"ﬂ, que s=2rsizz fnes
Ce interés sociz! en materias afines a iac finalidedes de Sernar Le trensferercia de
ios bienes mencicnacos anteriormaniz deberd -ealizarse macianie decreln alczidici,
resclucion o carta, 'z que debe ser anviada & la Dirscecrs Reglonal, para su ellmingddon
de! inventario del canvenic finzlizada,

En aguellos casos en que ga ponga t&rming al convenio o orograma c: r ouaicuier ceusa,
los bienes con una ant lcliedad superiar 2 S afios cusderdn 2n pocer cel elecutcr 0 sodrén
ser donados 2 otras instituciones como 52 sefizit i r

Durante todz Iz vigencia del convania, 13 anticzs gjecutore Ac podre gravar & resiringir,
en cualquier forma, el uso, goce o di isposicidn de los Slenes muehiss inventariabias W en
ningun caso podrd cavcionar ob igaticnes sropias o ae tercercs con los misrmos oiznes.
El incumplimiento de esta obiigacién, v an el evento de que cuglsuiers de dichas “lenes
se2 objeto de embargo o se notifique cuaiguier Hoe de m,,mu.;-_ arecautoriz fespecio de
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conunwidad ¥ 2l fruncionamisnto del Programe, se entiends que las actividades se
comenzardn a realizar 2 partir del 01 de enero de 2023 v no oodran exceder del 31 de
diciermbre de 2023.

El presente convenie podrd ser renovade por un nuevs periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:




los mismos, impatradas por tercerss sienos & este o

& poner térming anticinado 2 SressEniE canvanio.

Cade seffalar, gue dichos Diemes
presente dispositive o programa da

DECIMO SEPTIMO: PROTECIISN BE DATAS 0F ~anicrss

Ferg i0s efectos del oresente comveania,
teda informacién, ses completz o zar
que conste o se transmite, gus |
como tal, No se considerars y
de dominio pibiice sin gue media un ingumplimie~to Je as
gue 3 parte receptora recibs !icitements c2 ooz
cenfidencialidad, (3] la Infarmacids sue 52 deser-!
informacidn gue constituva un comzateric o sugeren
gel negocio, los productss © servicios dz & ooz e
Le infermacitn confidencial serd mantenida an estricta reserve For lgs pertes, quienes
deberan mantener lz debida confidenciaiidad de 'ns catos, besas de tatos, documentos
¥ & twedos los archivos informéticos @ que enge accesc con maotive g2 contrato,
quedandole exprasaments prohibide civulgarios, publicarlos, copiarics o distrisuirlos a
terceros exirafios 2l servicio o hacer cuslguier uso Indebido de eilps,

Estas informaciones v datos sélo podrén ser revelados porinstruccicn del SarnessEG.
Lz parte gjecutors guardars especial s ancién y se oiiige 3 mantener & confidercialidac
de los datos 2 que pueda tener access er virtud ga! oresanie contrato. En este santida,
el ejecutor no podrd recolectar, zimacenar, trznsfarir, fransmitic, comunicar tratar,
ceder o usar, de cualquisr forma, ios datos indicados anwericrments, salve auz dichas
acciones sean necesarias para & cumoilmientz ce las abligeciones pravistas an al
servicio.

Lz entidad egjecutorz adoptard odas las madidas concucentes = resguzrdar s
confidencialidad de la informacion por parte da sy personal, incluyendo srofesionaies,
consultores, contratistas ¢ demés nersonas cus deban tomar, Tavan fomedo © “engan
canecimiente de iz Informacién Conficencial del drgeno contraiante,

En particular, &l ejecutor se compromete & observar i estabieclda er e ey N 19,828
de Proteccién de la Vida Privacs y gemas legisiacion chilenz zplicable, respecss de lz
proteccion de datos personales. Se compromete a zdoptar, aciuzlizar ¥ TMEnLEner i2s
medidas organizativas y técnicas que estime necassrias sare carentizar 2 seguridad v
confidencialidad de los datos de czrécter zersengi, impidiends cueiguisr altsrscion,
percida, tratamiento, procesamisnto 0 acceso no avlorirace. Ssta chligecisn sa
desarrollard de conformidad con e estacs de iz tecnologiz, la naturaleza ce los catos Y
i0s riesgos 2 los que estén expuestos ve cez oue provangan de g accion humanz o dal
medio fisico o natural.
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za I"IanUI'I- caso $¢ enlendars que 2
oue s2 (@ han eniregeco, nosS
consentimientc para dicho ratemiarnio.
Las infracciones 2 io dispussio an
grave danag derechc 2! comirsl
muiltas estipuladas,

Confarme & o anterior,

de fos dates personzles 4
conirates de e2bajs o comvening
prestadoras e servicios resgsectivos.

DECIMG OCTAVO: DEL UST LIMITADS

L2 entided elecutore s= odiig
informatico o piateforme we :
manteniendo iz confidencialidad corresoondients,

1=
I
vl

El Servicio, quedaré liberado de tode responsebilidad por el use indebido cus se |2 nueda
car a la informacidn, reservéndose el derecho 2 giorcer Sodss l2s acciones izgales
tendientes a demandar ef reemboiss de las sumes = iz que sveniualments seg ohligade

8 pagar como consecuencia de lo anterior, adermés de ls indemnizacion de los peruicios
que hubieren ocasionads,

Finaimente, ef Servicio queda facuitads fare dertérming Inmadiato al arESEnNIE Convenic
er caso de transgrasion a lo sefzlaco

DECIMC NOVENO: DE LA DIFUSICN

Serd obligacién de ia Entidad Siecuiora, difundir v promover por “odos sus canzles de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, Toilstos, ekc.y, = programz obizato dai
presente Convenio v sus :‘ineas de acclén, indlcando cue son coordinacas, susersisades
y financiados, en tode o parte, fon recursos oibices del Servicio Naciona! de lz ¥ uier v
lz Equidad de Género, v que su ejecucion o i leemﬂ*‘-‘ cidn 22 rezlizede por al elacutor
Asimismo, sera obligacidén de iz Entidad Elzcutore comunicar, 2 les eventuales
participantes, los objelives v alcances dei programe, con @l fin de gue 45tz arslie sy
cosrura a toda 2 comunidad,

cl ejecutor, ademaés, en cuglquier zotivicsd cue realice en el marco dal Pracrara, s8a
plbiica o privada, asf como en los lugarss de tre i:eja v en todos los caneles de Cifusion
can que cuente, se encontrara obligade e utllizar l= imagen corparativa del SermamES,
cumpilendo con las especificacionss Lon;&'n.das en Manual cde Normative Gréficz del
Servicio Nacional de la Mujer v iz Squidad de Génaro que s& encuenire vigente, De la
misma forma, todo material confeccionade o slzborado por & efecutor que ern odo o

continuicad v al tuncionamiento de! Programez, se entiende que las actividades sg
comenzaran a realizar a partir def 01 de enero de 2023 v no podran exceder del 31 de

diciemnbre de 2023,

El presente convenio podrd ser renovedo por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguisntes raquisitos:




pa-‘té"_:.:'t. ice iz mencionads |
normative grafice dal s ik
obstante, en ambos casos, dab
la respectiva Direccidn Rzcions'.

z nroodsito de is sjecuctdn da :res-—s:te convanio,
eiemento griafico (penddn, "nasa calla” U otro de sirmiizr qztur
e logo de SernamIC, con & objels de reforzar 2 Jifus

oiblico de los recursos.

El incumplimiente de lzs chiiger
C..r..SidE""l’E |r‘Cl.Jr""'}"'*"'-E" 0 g""-

IGESIMO: DE LAS VISITAS OF OTRAS UNIDADES C DSPARTAMINTLS DEL
SERMNAMECG

El SernamEG, & través de sus distintes Unidadaes v Departamentos, va see de iz Dreccldn
"egional o Necionai, podra reslizer visitas en terreno o telematicas, al gjecuter con iz
finelidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos v edministretives
adauiridos en el presente convenioc. Estos acompafiamientss serdn ziestorics v de
caricter compiementarnio 2 las supervisiones séemices o financierss. Sar sy DEite, i@
entidad ejecutora se compromete a entreger todes ias facilidedes nera gue o urncionario
designado pueda reslizar su labor, Una vez realizada |2 visitz, =i SernamEG infosmars 2
gjecutor respectc de las observaciones detectzdes, para cus ests imolemeante jas
madidas correctivas,

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIC

SernamEG podra poner térming &l orasente convanio de forme unilstersl, en czso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que le Entided Ziecutorz incurra en
incumplimiento grave de ios compromisos z2sumidos er virtug de convenia o de
2iguno de los antecedentes que confarman ! Marco Regulatorio de Iz gjacusion
del Programa, por causas imputebiss 2 &1,

Entre los incumpiimigntos graves gue constituirgn cavessles dz 2érming zntizipade
del presente convenio, se encusntran:

a) Seleccidn, contratacidn, reemslaze o desvinguiacidn de personal con amisidn &l

procedirmiento establecido en e prasente acuerda.
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) Cuando el ajecuinr, estands en conosimienss fe oristess
personas participantas del dissositive & SrogramEe por B2

cualguier otre gue tengs iugar en = funcicnamisnio ot i
medidas adecuadas sara la inmedize msoim: an 2 esizs it
caso, deberan ser informadas v revisadas en conjunio oo
SernamEs.

[} Que, existienco reparas an 2 ~andicidn d
informacién de respaldo suficienis s2rz subsanarzios.
=) No implementar £ cabeidec, ‘02 obietivas, i2s sooion
de! dispositive contempiados en 2 Jresente corvanls v oen Tzs Troiem
vigenies.

e} Que se induzca v obliguz o
actividades de propagandz vwo de
municipales, parlementarias vio

il

nartidistas.
1 El estabiecimiento de gravém
gooe o dispesicion de los bienes figs 0 & ES‘.‘EC-faCi-‘:".EE.".t{; deca

propias de la entided ejecutora o de tercerps, respecta de los mismos bienes.

=] tilizar el recinto e dispositive & orogreme tere otros fnes distintos fel 23ietive
de! presente convenis.

h} Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v sepurfded de iz informacién
de los datos de! Programa,

i Mo informar & |z Direccidn Regionai ressecio de cuacuisr ! 0
events significative v/o oritico que se geners en iz gesdidn diadia cal orogreng, de
acuerdo g lo establecido en fos compromisos téonizos adquiridos en al prasente convenic
i No realizar lz difusion en los términos establecidos en @ sresante convenio.

En caso de que la Entidad Zjecuiora incurrz an ziguna de izs cgusales ce tdrmipn
anticipado del convenio, ¢ de producirse un incum anto grave S oS Compromisos
asumidos en virtud del mismo, iz Direccidn Ragional ceberd comunicarla ca lnmediato
per escrito 2 la Directora Nacional de SernamEG v a iz Jefa Nadional del Brogrema. &
términe anticipado, tusndo corresponds, seré decierado administrativaments, Inso
facio, sin necesidad ce recuerimients ai acocidn judiciz!, mediante resoiucion funcsda,

El hecho ce haberse incurrido en ung ceusal de térming enticipede o da incumpiiniento
grave, sera calificado por lz Direccién Ragiona! el SernamEG, previo informe emitido
por ia Unidad Técnica correspondients. En cusipuisr £aso, pars poner térming antizigedco
& un convenio, siemore se deberé contar com 2 visto Suenc ca .z Directorz Macionel da
SemamEG.

Lz decislon de poner término anticipade &l convenio debers ser noiificada 2i efecutor 2
traves de Oficio de ia Directora Regionai, & menos 30 dias corridos antes e 'z fecha en
que se guiera poner términe a su vigencia.

centinuidad y al tunoworarmiente del Programa, se =ntiende que las actividades s
comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2022 v no pudran exceder del 31 de
diciembre de 2023.

El presente convenio podré ser renovado por un nuevo periodo, de complirse con ios
siguientes requisitos:

1




det Oficio que informa de iz decsion de terminar e convenio, san
fundadamente 2 |z Directora Ragional o 2 g
dentro del piazc de 10 dizs habiles, contados desde iz recepcian e Oficio C= daste

U 5S¢ reCOnsiasme 2 Mman
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que pore térming al convenio, {2 Endidad Elecutors cispondrE ce un plazs ge 30 gizs
corridos para efectos de iz respective certificacidn de! oasto v rastitucidn d= los Todos
asignades que nc han side utilizados ©7 comprometidos 2 & fache, o perLics e su
obilgacion de dar aportung cumslismiznto a ios orocecimiznios &2 rendicids de - =nizs
establecidos an al presente Instrumento v a las obiiczcionses tdoicas respecsives,

3, ia dec

5i la Entidad Ejecutorz se desisies de contlmusr con iz siecucidn
programa antes gel términe de vigencis del prasente insruman
Servicie por escrito, mediante Oficic Cirigide 2 la Diractorz Recionsl, 2f manss o 7 dizs
corridos antes de la fechz en que pratenda cesar 2n 2 2lecucidn, deblenss resliioir &
totalidad de los fondos asignados cue no han sido utilizados ni endidos, observe2os w/o
rechazados & momento del térming, cdandeo cumpiimiento & los procecimientos de
rendicién de cuentas establecidos en ef presents instrummento. As! tamsiér, hacer
entrega de toda la informacion v registros relzciorados con izs carsonas participantes v
los documentos de gestidn que & Programe have eaborads, sin perjuicio ge su
obligacion de dar oportung cumplimiento g fgs procedimientos ¢a rendicir, de cuentas

establecidos en el presente instrumento v a igs ochiigaciones tdonicas respactivas.

4
Lo
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En iodo caso de término anticipado, e ejecutor deberé resguarder los cerechos v
atencion de las personas participartes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISE

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimientc del presente convenlo, i entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrementa,

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENTS

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre sotalments srz mitado
el acto administrativo que lo aprueba v hasta que se cumplan & cabalicad |z satalicad ce
las obiigaciones que derivan de él. Sir nerjuicic da alio y con &l n de dar cortinvidad v
al funcionamiento del Programa, se entiende gus ias actividades se comenzerén a
realizar a partir def 01 de enerc ¢e 2023 y no sodrén exceder dal 31 de diciemare de
2023,

El presente convenic podrd ser renovado por un auevo periodo, de cumplirse can los
siguientes requisitos:
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- Slempre gue exisiz lg disponibilidad de recursos correscondientas 30 2fasgicic
presupuestario del afio correspondisnts,

Evaluacion Tavorable de !z Direccidn Reglonal v wisto Susng del Trogrzees de
Nival Nacional.
- Manifestacion de confermida< en lg renovacicn, mediante ofizio 30- Jar: Se =

cntidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTC: DOMICILIC

Para todos los zfectos IEﬁales =3 Lse:‘.L& CORVENID (25 pEres Tjan domicliio e i
de Taica v se someten & glej "IS...I._C g de sus Tribunelss O Tuscsiz,

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCISN ¥ FIRMAS

El presente Cenvenio se firma en dos gyemplares de un mismo cenor v fecha, quatande
uno en poder de cada parie.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

L2 calidad de Directora Regional (S) de !z Regidn del Maule, del Servicic Naciena: de ia
Mujer v la Equidad de Género de dofis ALBA LOPEZ VILLAGRA, consta de Resalucion TRA
MN® 121830/505/2021 de fecha Z de noviembre del 2850 2021 v el fecultad pare suscribir
el presente instrumento consta de Resolucdn N9 19 de 30 r.iﬂ actubre de 2017, ambas
del Servicio Naclonal de la Mujer v 12 Equidad de Génera.

La oersoneriz de! aAlcaide don RODRIGO RAMIGEZ DARRA parz r2presenizr 2 llusire
Municipalidad ce Retiro, consta en Decrato Alcaldicio N® 801, de facha 28 de junio del
afio 2021,

. ALBA/L Tia , w&nﬁiﬂsz PARRA
DIRECH = ALCALDE”
SERNAMEG nﬁs N DEL MAULE FLUSTRE MUNICIAPLIDAS DE
i : Vi . EET:RG
'. 4 s
. i B
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contnuidac v 2l runcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se
comenzardn a realizar a partir del 01 de energ de 2023 v no podran exceder del 31 de

diciembre de 2023,

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo perodo, de cumplirse con ios
siguientes requisitos:




