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OFiCINA DE PARTES
- RETIRO: 1 5 2
A Retiro ENE. 2023
DECRETO EXENTO N° 4 65 -l
VISTOS:
1. - Convenio Marco de Colaboracion Técnica y Financiera, suscrito entre el Servicio Nacional para la

Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la I. Municipalidad de Retiro, celebrado
con fecha 14 de noviembre del 2022 -

2.- Resolucién Exenta N° 16 del 13 de Enero de 2023, de la Directora Regional (s) Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol Regitn del Maule, que aprueba Convenio
de colaboracion técnica y financiera.

Y TENIENDO PRESENTE:
1. - Las facultades que me confiere Ia Ley N“18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades™.

DECRETO

L 1.- APRUEBASE, Convenio de Colaboracién Teécnica y Financiera, suscrito entre &l Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la | Municipalidad de Retiro,
celebrado con fecha 14 de noviembre del 2022, el que tiene como objetivo, impulsar y apoyar técnica y
financieramente, programas, proyectos e iniciativas destinadas a la prevencion del consumo de alcohol y
otras drogas, asi como a la recuperacién e integracion de las personas afectadas por el consumao de
alcohol y otras drogas.

2. Para la ejecucion de los programas SENDA transferira a la Municipalidad el monto de $28.388 661 -
(veintiocho millones trescientos ochenta y ocho mil seiscientos sesenta Yy un pesos), monto total asignado
que sera transferido es una Unica cuota. El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del ditimo acto administrativo y por razones impostergables de buen servicio, relacionadas
con la continuidad de los programas, y el debido cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se
obliga a implementarlo a contar del 01 de enero del 2023 y hasta el 31 de diciembre del 2023 .-

3.- ADJUNTASE, al presente Decreto Exento original de la Resolucion Exenta N° 16 del 13 de enero de
2023 y convenio original. r

ANO -EEE, COMUNIQUESE A LAS UNIDADES MUNICIPALES RESPECTIVAS Y CUMPLASE.

1. -Archivo Secretaria Municipal. (Adj, Original Dec. Ext Fotocop. Ree"Ext. v Cnnueniu];
2. DEDECO. (Adj. Originales Dec. Ext., Res. Ext. y Convenio.)

3.- Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (Adj. Original del Dex. Exento.
4 .- Archivo OF . Partes, OIRS. (Adj. Fotocop Dec. Ext Fotocop. Res. Ext. y Canvenio.)
/




Aprueba el Convenio Marco de Colaboracion
Técnica y Financiera entre el Servicio Nacional
para la Prevencion v Rehabilitacion def Consuma
de Drogas y Alcohol v la Municipslidad de
RETIRO

RESOLUCION EXENTA N° 16

TALCA, 13 DE ENERD DE 2023

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 13.575,
Organica Constitucional de Bases Genarales de
la Administracion del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/18.653, de 2000,
def Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en la Ley N® 18,880, que =stablece
Bases de los Procedimiento Administrativos que
rigen los Actos de los drganos de la
Administracion del Estado; en la Lay N°® 20,502
que creg e Ministerio del Interior y Seguridad
Publica v el Servicio Macional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-
20,502, de 2011, del Ministerio del Interior v
Sequridad Publica; en la Ley N° 21.515, Ley de
Presupuestos para el Sector  Pablico
correspondiente al afio 2023, en la Resolucion N°
7, de fecha 26 marzo de 20189, y en la Resolucidn
M? 16, de fecha 30 de noviembre de 2020, ambas
de la Contraloria General de la Repihiica, gue
fijan normas sobre exencion del tramite de Toma
de Razon, en la Resolucion Exenta M® 983, de 17
de diciembre de 2020, de SENDA; v

CONSIDERANDS:

i.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion
v Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de
la ejecucién de las politicas en materia de
prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotropicas e ingestion abusiva de

inliz]
DISTRIBUCION:
1. Divisidn Terrmorial,
2. Unidad de Administracion v Finanzas.
3. Direccion Regional del Maule
4. Division Juridica
5. Municipahdad de Retiro
6. Unidad de Gesnon Documental
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alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas
afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y, en especial. de
la elaboracidn de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, en cumplimiento de dicho objetive, y de acuerdo a lo establecico en el
articulo 19, letra j) de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencian y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para
celebrar acuerdos o convenios con entidades plblicas o privadas, incluyendo las
Municipalidades, que digan relacidon directa con la ejecucion de las politicas,
planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como 2l
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadss oor ia
drogadiccion y el alcohol.

3.- Que, a su turno, la Municipalidad de Retiro, es una corporacion autdnoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacian en el
progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna.

4.- Que, en el &mbito de su competencia, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, busca impulsar y apoyar técnica
y financieramente, programas, proyectos e iniciativas destinadas a la prevencion
del consumo de alcohol y otras drogas, asi como a la recuperacion e integracion
de las personas afectadas por el consumo de alcohol y otras drogas.

5.- Que, en el Ambito de la promocion vy la prevencion SENDA dispone de un
sistema de prevencion, conformado por la oferta programatica, que considera el
actuar preventivo desde los espacios, educativos, laborales y barriales,
desplegando la oferta programatica disponible para desarrollar competencias que
tienden a fortalecer factores protectores y disminuir factores de riesgo en las
personas, familias (entendidas como: padres, madres v adultos cuidadores),
grupos y comunidades que habitan en esos espacios.

6.- Que, para esto SENDA dispone de los programas SENDA PREVIENE en la
Comunidad: PrePARAZ: Prevencion Ambiental, Universal vy Selectiva
“Parentalidad”; y Trabajar con Calidad de Vida, MYPE y PYME, los cuales son
implementados y desarrollados en diversas comunas, a través de convenios de
colaboracién técnica y financiera entre las Directiones Regionales de SENDA y
las respectivas Municipalidades, bajo la supervision y asesoria de la Direccian
Regional v Nacional del Servicio.

7.- Que, con el objeto de optimizar los recursos técnicos v financieros, v adaptar
sus politicas plblicas v programas a la actualidad nacional, y de cada comuna, el
Servicio Macional para la Prevencion y Rehabillitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol, ha optado por implementar y desarrollar los programas indicados en el
considerando anterior, de manera coordinada.

8- Que, en este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion



Regional del Maule y la Municipalidad de Retiro, en adelante, la “Municipalidad®,
con fecha 14 de Noviembre de 2022, suscribieron un convenio maco de
colaboracién técnica y financiera, para la implementacion de [os programas
indicados en el presente acto administrativo, el cual requiere ser sancionado por el
correspondiente acto administrativo, razon por la cuai,

RESUELVD

PRIMERC: Apruébese el Convenio Marco de
Colaboracion Técnica y Financiera, suscrito con fecha 14 de noviembre e 2022,
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabhilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol v la Municipalidad de Retiro,

SEGUNDO: El gastc gque imogara para =l
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Trogas y
Alcohol la ejecucidn del convenio que se aprueha por el presenie acto
administrativo, y que asciende a la cantidad total y dnica de $23.322.881 se
financiara con cargo a los recursos consultados en las siguientes partidas, y de
conformidad al siguients desqglose:

a) Programa SENDA PREVIENE en la Comunidad: la suma Gnica vy total de
$28.388.661, vy s¢ cargard a la partida presupuestaria 05-09-01-24-03-012
“Municipalidades-Programa PREVIEME", de la Ley de Presupuesios
para el Sector Publico del afio 2023

b) Programa PrePARAZ: la suma (nica y total de $0 y se cargara a la partida
presupuestaria 05-09-01-24-03-003 “Otros Programas de Frevencion”,
de la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico det afo 2023,

¢) Programa de Prevencion Ambiental, Universal y Selectiva “Parentaiidad™ la
suma Unica y total de $0 y se cargara a la partida presupuestaria 05-09-01-
24-03-014 “Programa de Parentalidad”, de la Lev de Presupuestos para
el Sector Plblico del afic 2023,

d)} Programa de Desarrolio de Competencias Sociales (ex EV3D). la suma
unica y total de $0 y se cargard a la partida presupuestaria 05-09-01-24-03-
055 "Programa Elige Vivir sin Drogas”, de la Ley de Presupuestos para
el Sector Pablico del afio 2023,

TERCERO: Los montos antes indicados se
entregaran a la Municipalidad dentro del plaze y de acuerdo a las condicionss
estipuladas por las partes coniratantes en el convenio que se aprueba por el
presente acto administrativo,

Con todo, la entrega de los recursos que debera hacer el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a la Municipalidad,
en virtud de lo establecido en el instrumento gue por este acto se aprueba, se



efectuara Unicamente una vez que el presente acto adminisirativo se encuenire
totalmente tramitado.

Sin perjuicio de lo anterior, v conforme a io establecido en el articulo 13 de Iz
Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Republica, gue fiia normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas, por razones impostergables de buen
servicio y de continuidad de los programas, es que la Municipalidad oodra
presentar documentos sustentatorios de la rendicion de los gastos efectuacos an
virtud de la implementacién del Programa a contar de! 1° de enero de 2023,

CUARTO: El texto integro del convenio cue se
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA EXTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACICH DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE RETIRC

En |a ciudad de Retiro, a 14 de noviembre de 2022 entre el Servicio Macional prara
la Prevencion y Rehabilitacién del Consume de Drogas v Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Regional (s) Del Maule, dofia Ana
Maria Rodriguez Salfate, domiciliados en Calle 4 Oriente 1490 comuna de Talca,
ciudad de Taica, por una parte, v la Municipalidad de Retiro, en adelante también
“la Municipalidad”, RUT N° §9.130.800-6, representada por su Alcalde don Rodrigo
Ramirez Parra, amhos con domicilio en Calle Errdzuriz N° 240 comuna de Retiro,
ciudad de Retiro, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO; ANTECEDENTES. El Servicio Nacional para la Prevencion Y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA", es
un servicio plblico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del
consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingesta abusiva de alcohol,
¥ de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotrépicas. Le corresponde también la
elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas v Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19,
letra j), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Pravencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones piblicas o privadas, incluyendo ias Municipalidades, gue digan relacion
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del
consuma de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercién
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Retiro es una corporacién auténoma de derecho
publico, con persanalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en e! progreso
economico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO. En el &mbito de su competencia, el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
busca impulsar y apoyar técnica y financieramente, programas. proyectos e
iniciativas destinadas a la prevencion del consumo de alcohol y otras diogas, asi
como a la recuperacion e integracion de las personas afectadas por el consumo de
alcohol y otras dragas.



Los lineamientos del Servicio en materia de drogas vy alcohol tienen su fundamento
en principios como la salud pablica integral, la territorialidad, Ia corresponsabilidad, Ia
intersectorialidad y la complementariedad, buscando materializar es  ejes
principales, estos son, la promocién, prevencidn y recuperacion del consumo de
alcohol y las otras drogas. En este contexto, el Servicio Naciaonal parz la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, esid implemeniando estralegias
con perspectiva territorial y comunitaria en base a los conocimientos de ios distintos
determinantes sociales de la salud, que afectan el desarrolio de las personas v su
calidad de vida.

Asi, y reconociendo el trabajo gue realiza la hMunicipalidad en el &mbito comunal
respecto al desarrollo de politicas, planes y programas que contribuyan = zhordar el
consumo de alcohel v otras drogas en el espacio local, SENDA, basado en la
experiencia nacional e internacional en la materia pone a disposicién ia oferta
programatica institucional para trabajar, con pentinencia jocal, ef abordzje de la
problematica de consumao de alcohol v otras drogas.

En el ambito de la promocién vy la prevencion SENDA hace disponible un sistema de
prevencion, conformade por la oferta programdtica, que considera el sciuar
preventivo desde los espacios, educativos, laborales v barriales, despisgando la
oferta programatica disponible para desarrollar competencias gue tenden a
fortalecer factores protectores y disminuir factores de riesgo en las personas,
familias (entendidas como: padres, madres vy adultos cuidadores), orupos vy
comunidades que habitan en esos espacios.

La prevencion es entendida en este contexto coma, un conjunto de procesas que
estimulan el desarrollo integral de las personas, sus familias vy la comunidad
anticipandose al problema de consumo o trabajando con y desde el problema,
evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores,
disminuyendo factores de riesgo personales (en nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos), familiares y colectivos vy promoviendo el desarrolio de culturas
preventivas,

Para esto SENDA dispone de los programas SENDA PREVIEME en la Comunidad;
PrePARAZ; Prevencion Ambiental, Universal y Selectiva “Parentalidad"™: v Trabajar
con Calidad de Vida, MYPE y PYME, los cuales son implementados v desarrollados
en diversas comunas, a través de convenios de colaboracion técnica y financiera
entre |as Direcciones Regionales de SENDA y las respectivas Municipalidades, bajo
la supervision y asesoria de la Direccion Regional y Nacional del Servicio.

Con el objeto de optimizar los recursos técnicos y financieros, asequrar la debida
coordinacion entre los programas que se implementan en el ambito comunal v
adaptar sus politicas piblicas y programas a la actualidad nacional, y de cada
comuna, el Servicio Nacional para la Prevencién v Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, ha optado por implemeniar y desarroliar sus Programas, en
coordinacién, mediante un dnico Convenio, considerando las sinergias en las
estrategias y paricularidades metodolégicas que la implementacion de cada
programa requiere,

En el ambito de la Prevencion, los equipos comunales deberan desarrollar el
Sistema de Prevencion compuesto por la oferta programatica de SENDA dispuesta
para tal efecto,

En el ambito del Tratamiento, los equipos comunales deberan establecer los
mecanismos para fortalecer las acciones de deteccién temprana y una derivacion
asistida a tratamiento de la demanda espontanea recibida por los equipos
comunales. Eslas acciones deben enmarcarse en las orientaciones gue SENDA ha






establecido para tal efecto con los eguipos comunales y consideran: recepcionar a
la persona gque consulta, entregar informacidn v orientacién, aplicacion  un
instrumento de tamizaje cuando corresponda v refiriendo al dispositivo de salud,
segln los acuerdos regionales de red.

En el ambito de la integracién social, el despliegue de la gestion institucional de
SEMDA en el ferftorio considera que los equipos comunales se convieran en
articuladores de las oportunidades comunales para iz inclusidn so de las
PErSOnas con consumo, & traves de acciones ylo estrategias que permi instalar
un discurso de sensibilizacion para la aceptacion social de estas personas yio
articulando una red local con oporiunidades para la integracion social zmplia, de
acuerdo a sus necesidades v realidades territorialas.

Por lo anterior, el Servicio Macional para la Prevencién y Rehabilitacién de! Consumo
de Drogas y Alcohol, v la Municipalidad de Retiro han acordado implementar v
gjecutar los programas que se indican en la clausula siguienis, gun las
onentaciones técnicas que la Direccidn Macional v Direccién Regional de SENDA
entregarén para tal efecto,

L]

Por este acto, ia Municipalidad acepta la labor encomendada v se obliga a ejecutar
el convenio, desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los
documentos técnicos denominados “Anexos de Orientacién Téchica para la
implementacion del Programa”, los cuales establecen las acciones a desanoliar,

Las partes dejan constancia gue la implementacién de los respectivos programas
que se realiza en el marco del presente convenio es sin petjuicio de aguellas
obligaciones que las mismas puedan haber contraido en virtud de otros convenios,
de conformidad a las condiciones y plazos indicados en los mismos.

JERCERO: OBJETO.
SENDA y la Municipalidad acuerdan desarrollar e implementar la oferta programatica
SENDA de manera los programas gue se enuncian en el convenio, cuyc proposito
consiste en promover un uso eficaz, eficiente y efectivo de los recursos financieros,
humanos, materiales y programaticos disponibles, a través de (2 gestdn,
coordinacion y organizacion de estos en tormo al fortalecimiento de Ios factores
protectores y disminucion de factores de riesgo para la prevencion, de! consumo de
riesgo de alcohol y consumo de otras drogas con especial énfasis en nifics, nifias v
adolescentes, creando entornos adecuados para su desarrollo, en &mbitos clave de
la comunidad, lo educativo, lo familiar v 1o laboral.

Para el desarrollo del Convenio se establecen las siguientes fases basicas:

1. Conformacion del equipo comunal: El municipio se compromete a
resguardar la conformacion del equipo comunal para la implementacion del
Sistema de acuerdo a los perfiles v procedimientos establecidos en el
presente convenio. El equipo serd liderado por un/a Ceoordinador/a Comunal y
estara conformado por 1 profesionales en la comuna de Retiro,

2. Diagnéstico comunal: Crientada al analisis de informacidn disponible en el
territorio (encuestas institucionales o informacién secundaria disponible) gue
permita establecer como se manifiesta el fendmeno de las drogas en el
territorio y sus estrategias de abordaje.

3. Desarrollo ylo fortalecimiento de una mesa comunal. Cuyo objetivo seré el
desarrollar un trabajo conjunto con la comunidad asumiendo la



corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problematica del consumo
de alcohol y otras drogas en el nivel local. Los integrantes minimos de esta
instancia de articulacion deberdn considerar. Alcalde(sa) o guien éste/a
designe, DIDECO, Departamentos Municipales de educacion, salud, infancia,
juventud, cultura, deporte, organizaciones sociales y comunitanas con
representatividad en el territorio debera sesionar con una periodicidad minima
bimestral.

4. Planificacién de la oferta programética SEMDA en el tervitoric, 2/ equipo
comunal deberd organizar mediante una planificacion operativa el desarrollo €
implementacion de los programas preventivos de SENDA de acusrdo a su
realidad territorial v en absoluta concordancia & los lineamieniocs v
orientaciones técnicas gue SENDA defina para fal efecto, las cusles se
operacionalizan en el anexo de orientaciones técnicas dei presents convenio
y que seran profundizadas en los documentos v procesos de asezoria gue
SENDA determine para tal efeclo.

5. Desarrollo de una estrategia de sensibilizacidn vy difusion de informacidn
relativa a la manifestaciin del fenémenc en el territorio v la implementacidn
programatica.

6. Implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion de ia gestion
de acuerdo a las orientaciones gue SENDA desarrolle para tal efecic.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURS0S Y DISTRIBUCION
PRESUPUESTARIA. Para la ejecucion de los Programas, SENDA iransferira
recursos a la Municipalidad, sin perjuicio de aguellos que esta debera aporiar. Los
recursos que se entregaran a la Municipalidad deberén ser destinados a la
contratacion de los recursos humanos necesarios para la implementacion de los
Programas, la contratacién de seguros de accidentes para = equipo de
profesionales contratados con recursos aportados por SENDA, la realizacidn de las
actividades planificadas, gastos operacionaies (movilizacion, articulos de escritorio,
otro) y equipamiento, en general, solo en gastos que guarden directa relacion con la
ejecucion de cada Programa.

Los recursos que SENDA transferira a la Municipalidad serdn independisntes para
cada Programa, y no podran realizarse modificaciones o reasignaciones
presupuestarias respecto de recursos asignados a un Programa hacia uno distinto,
aun cuando el mismo sea parte dei convenio,

1. Recursos aportados por SENDA.

Para la implementacion de los Programas durante el afo 2023, SENDA
entregard a la Municipalidad los siguientes montos.

De conformidad a lo antes sefalado, & monto total que serd ransferido por
SENDA a la Municipalidad, durante el afio 2023 para la implementacion de los
Programas, corresponde a la suma de $28.358.661.

El monto total asignado sera transferido en una Unica cuola. La transierencia
serd realizada dentro de los veinte dias posteriores a la fecha de total
tramitacidon del acto administrativo que aprueba el presente convenio, y sujeto
a la condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion
documentada de los recursos entregados en virlud de convenios celebrados
anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacidn del
Consuma de Drogas v Alcohol.



Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total
transferido en razdn a la disponibilidad presupuestaria,

. Distribucién de recursos segin item presupussiario.

Los recursos gue SENDA transferira a la Municipalidad por cada Frogiema se
desglosaran de la siguiente manera:

a)

b)
c)

d)

$28.388.661 .-

suma Gnica y total de $0 .-

unica y total de §0.-

Programa PrePARAZ: la suma (nica y total de 83 .-

Programa SENDA PREVIENE en la Comunidad: la suma Gnica v (ol de

Programa de Prevencion Ambiental, Universal v Selectiva "Parentadidad” la

Programa de Desarrollo de Competencias Sociales (ex EVSD): |z suma

24.03.012 | 24.02.003 | 24.02.014 |  24.03.055 !
PREVIENE | Prevencion | Parentalidad Ex EVSD
ITEM PRESUPUESTARIO Selectiva e ]
Indicada | s i
Honorarios . !
| Coordinador | $15.680.880 | '
| {a) Comunal |
GA::FS Honorarios | i
] | Profesionales | £12.043.781 | i
PERfﬂNA | Equipo ]
| Seguro de
| Accidentes $100.000
GASTOS
OPERACIONALES
(OPERACIONES ¥ $230.000
MOVILIZACIONES) )
GASTO ACTIVIDADES 5425 000
EQUIPAMIENTD 50
| B e %0 50 50
MONTO TOTAL | $28.388.661

La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora de los Programas,
deberd manejar los recursos que SENDA entregarda en virtud del presenie
convenio, en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

!
3. Crientaciones Administrativas y Financieras, }



e

La descripcion de los gastos asociados a este Convenio se presenta a
continuacion y estan enmarcados en ei Manual de Rendicion de Cuentas del
SENDA;

® Gastos de Operacion: Comprende, en general, los gasios necesarios

otorgados los recursos, tales como arriendos, materiales de usc o de
consumo, senvicios hasicos, mantenimiento, reparaciones, artculos de
iibreria. difusitn y pasajes {movilizacién).

& Gastos en Personal: El gasto en personal es el pago que se r=aiiza a
una persona por concepto de prestacion de sus servicios, en el cual esta
especificado el monto a pagar, naturaleza de la prestacién, plazo de
ejecucion, etc., pudiendo ser bajo contrato a honorarios o finznciando
personal remunerado perteneciente a la entidad ejiecutora,

@ Gastes de Inversién/Equipamiente: Corresponde, en general, 2/ gasta
por concepto de adquisicién de mobiliario, vehiculo, maguinas, scuipos,
hardware, software cuando estén relacionados con el proyecto aprobado,
y todos aguellos desembolsos que se realicen por la compra o
adquisicion de activos fijos (bienes muebles) necesarios para la
realizacion de las actividades tales como: CAmaras fotograficas, radios,
impresoras, entre otros.

@ Gastos Actividades: Corresponden a gastos que apoyan el desarrollo
de actividades especificas previamente definidas en el programa, tales
como capacitaciones, talleres u otras actividades esporadicas, seminarios
ylfo eventos que se relacionan con los objetivos delf programa. Para este
convenio, se considerara el gasto en transporte y alojamiento generado a
partir de la participacion del profesional en jornadas de capacitzcian del
programa, como asi, aguelios gastos que guarden relacion con impresion,
fotocopiade, alimentacion en actividades y talleres especificos, compra de
insumos para actividades y talleres, materiales de trabajo, v en general,
todos aquelios gastos que sean necesarios para el desarrallc de las
actividades, capacitaciones y talleres establecidos en el Programa. Estos
gastos deberan ser rendidos conforme a lo establecido en el manual de
rendicion de cuentas de SENDA, para este tipo de gastos.

4. Modificaciones y reasignaciones presupuestarias.

La distribucion de los gastos indicados en la presente clausula podrd ser
modificada durante la ejecucion de los Programas, segtin lo definido en &, esto
ya gue en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos pueda tener
diferencias justificadas respecto a lo estimado. La Municipalidad podré solicitar
modificaciones presupuestarias durante la implementacion de los respectivos
Programas. Estas en ning(n caso se podran solicitar en forma posterior al
término de vigencia de! convenio. Dicha modificacién se podra realizar para
todos los tipos de gastos o items contemplados en el respectivo Programa. Sin
perjuicio de lo anterior, el gasto presupuestario total correspondients al item
“Gastos en Inversion/Equipamienta”, en ningln casc podra superar &l 5% del
aporte total de SENDA para el respectivo Programa.

Las modificaciones presupuestarias en gue se puede incurrir con cargo a los
recursos que entrega SENDA deberan ser solicitadas por escritc por los
Municipios a la Direccion Regional de SENDA correspondiente, la que sera
encargada de revisar, aprobar o rechazar técnica v administrativamante las



solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar a la Direccion
Macional SENDA. Dichas modificaciones podran ser solicitadas Gnicamente,
hasta el 30 de septiembre de 2023. Sin perjuicic de esto, en casos
excepcionalisimos, la respectiva Direccion Regional, v previa autorizacion de la
Division de Administracion y Finanzas de SENDA, podra  autorizar
modificaciones presupuestarias posteriores 2 la fecha indicada. durante el
periodo de vigencia del convenio,

Conforme al Manual de Rendicién de Cuentas de SENDA que se zncuentre
vigente.

. Recursos aportados por la Municipalidad, Sin perjuicio de los recursos
aportados por SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga a apoitar recursos
propios para el correcto desarrollo de los Programas, los que podran estar
destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diverss, material
de oficina, recursos para movilizacién, transporie, actividades v, en general,
todos los elementos que permitan el desasrollo de los Programas.

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afio 2023 debe
aportar la Municipalidad, aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para
la implementacion de los Programas durante los afios anteriores, tales como,
infraestructura y mabiliario.

Dentro de los recursos a aportar por la Municipalidad, podra contemplar un
complemento en los honorarios de los profesionales que se desempefien en
los Programas, debiendo dejar constancia de dicha situacién. Con todo, en las
rendiciones que corresponda realizar por los recursos transferidos por SENDA,
la Municipalidad deberda adoptar las medidas de orden administrativo
tendientes a rendir y justificar unicamente aquellos gastos que efectivamente
se financien con cargo a los recursos transferidos por SENDA,

La Municipalidad, debera informar 60 dias corridos de vigencia de este
convenio, los montos que aportara para ia implementacién de los Programas.
Lo anterior debera ser informado mediante Oficio dirigido 2 la Direccion
Regional respectiva. La no presentacién de la documentacion no permitird el
cierre financiero y técnico del convenio.

QUINTO: RENDICION DE CUENTAS Y SISTEMA DE REMDICION
ELECTRONICA DE CUENTAS.
i. Rendicion de cuentas. La Municipalidad se obliga a rendic cuenta

documentada de la inversién de los recursos recibidos en los !Srmincs
dispuestos por la Resolucidon N° 30, de 11 de marzo de 2015, publicada en el
Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cusntas, o
el texto que la modifique o reemplace; y conforme al Manual de Rendicion de
Cuentas de SENDA gue se encuentre vigente v las orientaciones técnicas cue
Este imparta.

La rendicion de cuentas debe realizarse incluso en aquellos meses en gue no
exista ejecucion de los recursos recibidos. La rendicion debera sefialar a Io
menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallade de la
inversion, el saldo por rendir del periodo anterior, v el saldo disponible para el
mes siguiente.

La rendicion de los recursos recibidos, deberé realizarse por cada Frograma
que sea objeto de este convenio, de manera separada, debiendo indicar
expresamente el Programa que se esta rindiendo.



Se deja expresa constancia que no se podran destinar recursos a gastos e
nversiones que no tengan coherencia o relacién con la finalidad para la que
fueron transferidos, de acuerdo a lo establecido en el presente convenin.

En similar sentido, se deja constancia gue no se aceptaraén gastos gus no se
encuentren asociados a los obietivos dei respectivo Programa, jastos
efectuados fuera del periodo de ejecucion esiablecido en sl convenio,
préstamos de cualquier tipo y aquellos gastos gue no cuenten con la respeciiva
documentacidn de respalde.

Una vez terminada la ejecucion de los Programas, la Municipalidas debera
proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, de acuerdo a la normativa vigenie.

Sistema de rendicidn electrénica de cuenias. La rendicion de cuentas & que
de lugar el presente convenio, se realizara a través del Sistema de Fandicion
Electrénica de Cuentas, de la Contraloria General de la Repablica. en adalante
SISREC.

Se permitira realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizacos en el
sistema y documentos electronicos, previa validacion del ministro de fe, que
justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondienis, los
que deberan ser autorizados por el ministro de fe de! municipio,

La Municipalidad, quedara obligada en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la
resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repuiblica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas v
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, v al menos un
subrogante, en los roles de administrador ejecutor, encargado sjecutor,
analista ejecutor y ministro de fe en el SISREC.

El Coordinador Comunal SENDA Previene realizard seguimiento
permanente al proceso de rendiciones financieras del municipio, esto a
modo de apoyar la ejecucion presupuestaria. Para esto, Municipio garantiza
facilitar y otorgar todas las herramientas necesarias gue permitan el
cumplimiento de sus funciones

c) Disponer de medios tecnolégicos de hardware v software para realizar la
rendicion de cuentas con documentacion electronica v digital & través del
SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la
firma electronica avanzada del encargado ejecutor. escdner para
digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo
electranico e internet,

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones
de la Contraloria General de la Repiiblica, en el marco de la normativa legai
pertinente.

SENDA, guedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguients:



a) Designar a los funcionarios gue cuenten con las competencias técnicas v
las atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, v 2l menos
un subrogante, en los roles de encargado y otorgante v analista ctorgante
del SISREC.

b) Disponer de medios tecnologicos de hardware y software para rezlizar la
rendicidn de cuentas del provecto con documentacion electrdnica v digital a
través del SISREC durante el periodo de rendicion de la totalidac de los
recursos transferidos para la gjecucion del proyecto.

) Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma
electrénica avanzada del encargado otorgante, scanner pars digitaiizacion
de documentos en papel, contar con casilla de correg electrénico e internet.

Con todo, si SENDA, lo estimare pertinenie, podra requerir a la Municinalidad
que las rendiciones no sean realizadas a través del sistema SISRELC.

SEXTQ: CONTRATACION ¥ SELECCION EQLEPOS DE TRABAID.
1. Contratacién.

El proceso de contratacion del equipo comunal debera ajustarse a los  perfiles,
requisitos, funciones y demas requerimientos técnicos de cada cargo, que se
sefialan en el convenio y sus anexos., La contratacion de los profesionales que se
desempefiaran en los Programas deberé observar las siguientes reglas:

La Municipalidad se obliga a realizar las contrataciones desde e! inicio de la
implementacion del convenio acordada por las partes y hasta el 31 de diciembre
de 2023, con los profesionales que se desempefaran en su implementacian.

La contratacion de los equipos de trabajo se puede realizar a través de contrata,
codigo del trabajo, honorarios u otro mecanismo que disponga la municipalidad. Si
la contratacion se realizase mediante convenio a honorarios, en el instrumento
respectivo se deberan incorporar una clausula gue estipule que los conratados
gozaran de los beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, derecho
a ausentarse de sus labores por el uso de licencia médica, v permisos por
descanso de maternidad, postnatal y otros beneficios que la ley confierz a los
funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas personas
los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de esa condicion,
de conformidad a lo indicado por la Contraloria General de la Repiblica.
Asimismo, se deberd incluir una clausuia gue estipule que se sncuentran
obligados a realizar por su cuenta las cotizaciones previsionales y de salud. de
conformidad con la legislacion vigente vy las instrucciones imparticas por
Contraloria General de la Repiblica.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para
asistir a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento v evaluacion
de los Programas, que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.
Ademas, en el respectivo contrato, se deberd estipular gue la Municipalidad y
SENDA podran requerir informar acerca de las gestiones realizadas y estados de
avance de las actividades programadas, de acuerdo a los criterios establecidos
por SENDA para sus procesos de monitoreo y evaluacion de programas.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer v facilitar la coordinacion nscesaria
para la ejecucion de los Programas con las diversas unidades municipalss v las
Corporaciones Municipales, en caso de corresponder. Asimismo, la Municipalidad
se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los profesionales y
técnicos que se desempefian en los Programas desarrolien las actividades de
terreno gue son propias de sus funciones, v a asistir a las actividades que SENDA
determine.



En la primera rendicién de cuenta anual, correspondiente al afo 2023, Ia
Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento de la cobligacién de
contratacion sefialada en esta clausula, conforme a lo dispuesto en el Manual de
Rendicion de Cuentas, del Servicio Nacional para la Prevencién v Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol,

En el evento de verificarse cambios durante la ejecucion de los Programas en el
equipo de profesionales y técnicos, la Municipaiidad deberd acreditar =
cumplimiento de la obligacion referida en el parrafo anterior, en la rendicicn de
cuentas inmediatamente posterior a la del mes en gue se realice Iz rusva
contratacion.

La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los esiéndares
de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y, en general, las condiciones
adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del egquipo de
profesionales y técnicos vy, esencialmente, 2 comecta implementacidn el
Programa.

Para dichos fines, la Municipalidad se compromete especificamente a:

. Proveer dependencias adecuadas para el épiimo funcionamiantc de los
respectivos equipos de los Programas, teniendo en consideracién la dot=zidn de
105 profesionales o técnicos que los conformean.

. Disponer de equipamiento y mobiliario necesario para el debido
funcionamiento de los equipos de los Programas, teniendo en consideracion ia
dotacion de los profesionales o técnicos que los conformen.

. Proporcionar  disponibilidad de linea telefénica y  equipamiento
computacional con acceso a internet. Debera disponer ademés de los software v
programas que sean necesarios para el desarrollo de las tareas habituales de los
profesionales que se desempefien en los Programas.

. Realizar las mantenciones que sean necesarias en el equipamiento
computacional, redes y mobiliario y dependencias en general.

Para estos efectos de determinar gue se cumple con los estandares de sequridad,
el equipamiento y la infraestructura, la Municipalidad se obliga a autorizar el
ingreso de funcionarios de SENDA, a la dependencia respectiva en la que se
desempefien los profesionales, con el objeto de verificar el cumplimiento de estas
condiciones, previa comunicacién escrita del Director Regional, en la que se
sefiale la fecha y funcionario que asistira. £l funcionario que asista debera lavantar
un acta dejando constancia del estado de cumplimiento de estas obligaciones,

2. Seleccion de profesionales.

El procedimiento de postulacién a utilizar para contratar a los profesionzles dei
equipe comunal se realizard segln lo indicado en los respectivos Ancxos de
Orientaciones técnicas. Con todo, seran reglas comunes las siguientes:

En el evento que un profesional se desempefiare con anterioridad y de forma
continua en un determinado programa, la Municipalidad podré requerir per escrito
a la Direccion Regional de SENDA respectiva que se omita el procedimiento de
postulacion y se proceda por parte del Director Regional a ratificar dicho
profesional para una nueva contratacién, solicitud que no sera vinculanite para
SENDA. El Director Regional podra rechazar dicha solicitud, argumentando una
mala evaluacion del profesional o técnico o un funcionamiento deficiente del
programa respective, en el periodo inmediatamente anterior, o bien indicando que
el profesional no relne los requisitos écnicos minimos y aquellos establecidos
como deseables en los anexos de orientaciones Técnicas, casos an gue se
procedera a realizar el procedimiento de seleccién. El Director Regional no podra
ratificar a un profesional que no cumpla con la totalidad de los requisitos minimos
establecidos en los respectivaos Anexos de orientaciones técnicas.



SENDA respectivo 0 quien este designe, dirimir los empaias o declarar
desierto el concurso, segin lo estime pertinente, debisndo dejarse
constancia de ello,

2.2 Ratificacion,

® La ratificacion de la persona seleccionada sera responsabilicad de la
Direccitn Regional del SENDA, quien es el responsable de garantizar ef
estricto cumplimiento del proceso de seleccidn, En este santide, al
momento de realizar la ratificacion, el Director Regional debsra dejar
constancia del cumplimiento de! proceso en todas sus etapas, Jdebiendo
declarar desiertos aguellos procesos que ne observen el proczdimisnto
descrito,

B Se debera informar a la Division Territorial de SENDA la saleccion final
del profesional correspondiente, a fin de actualizar los reqistros
respectivos.

2.3 Contratacion,

Una vez ratificada la persona seleccionada, por parte de la Direccion
Regional del SENDA, la contratacién se realizara por la Municipalidad.

El contrato a suscribir con la persona seleccionada, por parte de la
municipalidad, podrd ser mediante las modalidades honorarios 2 Suma
Alzada, Contrata, Codige del Trabajo u otra modalidad gue determine el
Municipio. A cada expediente de contratacion, Ia Municipalidad debera
mantener la siguiente documentacion, la cual podra ser requerida por
SENDA;

® Curriculum Vitae,

® Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante
notario pablico.

® Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional
(doctorado, magister, diplomado, post-tituios), cuando i hubiere.

B Cerlificado de antecedentes,

& Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

# Declaracion jurada simple de no consumo de drogas y otras gue
sefalen los Anexos de Orientaciones Técnicas.

3. Término anticipado de contratacién de profesional,

Las partes acuerdan que SENDA podra solicitar fundadamente a la Muricipalidad
que ponga término anticipado al contrato suscrito con la persons fue se
desempefia en el Programa, cuando el desempefio de este no guarde reiacion con
la politica de prevencion del consumo de drogas y alcohol de SENDA, los
requisitos técnicos sefialados en los Anexos de orientaciones técnicas y la
evaluacion del profesional si correspondiere. Adicionalmente, dicha solicitud de
termino podra fundarse en hechos puntuales gue afecten el correcto
funcionamiento del respectivo Programa, entendiéndose por estos, entre otros,
incumplimientos la planificacién, ejecucién de actividades sin cumplir con los
requisitos técnicos de los Programas y realizar actos que contravengan el principio
de probidad. Esta solicitud sera vinculante para fa Municipalidad.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con
alguno de los profesionales o técnicos contratados para la ejecucion de ziguno de
los Programas, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el acuerdo
previo y por escrito del Director Regional de SENDA respectivo, haciendo presente
los aspectos técnicos que motivan la decision.



SEPTIMO: CAPACITACION, COORDINACION Y SUPERVISION. SENDA
desarrollara funciones de capacitacion, coordinacién y monitoreo de gestion para
asesorar la implementacion de las diversas etapas de sus Programas en la
Municipalidad, evaluar su aplicacion y conirolar sus resultados, a fin de proponer a
la Municipalidad las modificaciones y reorientaciones gue se estimen periinentes
para la acertada ejecucién de éste y el debido cumplimiento de sus cijetivos.
Estas instancias deberan reflejarse en al menos dos reuniones al afio con alfla
Alcalde(sa) o la respectiva contraparte municipal.

En dicha contexto, SENDA realizard monitoreo y asesoria especialmenis en los
ambitos del desarrollo institucional de los Programas, la gestion programatica, el
desarrollo territorial, los aporles econdmicos gue realice la Municipalidad, los
equipos de profesionales y técnicos vy los espacios fisicos entregados para ef
desarrollo de éstos. Lo anterior, generard informes de recomendaciines u
observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones W

ohservaciones sera considerado en la evaluacién y continuidad de los FProgramas.
La Municipalidad reconoce que los Programas han sido elaborados por SENDA an
usc de las atribuciones que le confiere ia Ley WN° 20502, como un referente

técnico en materia de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas. =n este
sentido, fa Direccion Regional respectiva de SENDA podrd entregar direcirices
técnicas a los profesionales que se desempefien en el Programa, las cuales seréan
vinculantes para estos y para la Municipalidac.

OCTAVO; INFORMES,

La Municipalidad debera entregar a SENDA los informes que cada Frograma
requiera en sus respectivos Anexos de Orientaciones Técnicas, de conformidad al
contenido y procedimiento de aprobacion que en dichos documentos se indica.

Sin perjuicio de lo arterior, y de conformidad a lo sefialado en la clausula
precedente, SENDA podra solicitar otros informes a la Municipalidad, aun cuandc
estos no se encuentren expresamente contemplados en el convenio, v que sean
necesanos para la correcta implementacion de los programas o pera dar
respueslta a requerimientos de organismos fiscalizadores.

Para estos efectos, SENDA realizard los requerimientos de informes, nor 2scrito,
ya sea por medios electronicos o fisicos, en los cuales se indicara el formato que
la Municipalidad debera ufilizar, y su contenido, indicando un plazo parz dicho
efecto. Dicho plazo sera vinculante para la Municipalidad.

NOVENO: DERECHOS DE PROPIEDAD Y TRABAJC RESULTANTE., E!
material impreso que se elabore y distribuya por parte de Ia Municipalidad para la
gjecucion de los Programas debera responder a las arientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma v contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, & que
no podra ser de tamafio inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la
ejecucion del Programa pertenecer4 a SENDA v a la Municipalidad, Orgarisimos
que arbitraran las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose
desde ya el derecho para su reproduccion v difusion.

Lo anterior, es sin perjuicio de la propiedad intelectual, industrial y otros derechos
de propiedad, que pueda tener el Servicio Nacional para la Prevencion W
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, respecto a los Progiamas Y SUs
contenidos.

Las pares dejan expresa constancia que SENDA podré utilizar sin resiriccion,
salvo aguellas que expresamente sefiale la legislacidn vigente, el trabajo
resultante de la implementacion de los Programas ohjeto del presente convenio,
incluyenda los informes técnicos y el trabajo realizado por los coordinadores y los
equipos gue compenen los Programas.



Durante el desarrolio de las acciones y actividades de los Programas, la
Municipalidad debera expresar y dar a conocer nablicamente, que éste ha sido
financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion v Rehabilitacidn del
Consumo de Drogas y Alcohol, afadiendo la imagen corporativa de SENDA en
todo el material grafico que se elabore y distribuya para la implementacién da los
Programas.

DECIMO: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia desde la fechz d
tramitacion del Gitimo acto administrative aprobatorio del misme v hasiz =i mwiaj
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumeric v SUS
anexos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la contiruidad d

los Programas, y el debido cumplimiento de sus abietivas, la Municipslidad se
obliga a implementarlo a contar del dia 1° de energ de 2023 y hasta 21 31 d

diciembre de 2023, sin perjuicio de aguellas obligaciones gue por su raturaleza
subsistan. En esle sentido, las partes dejan constancia gue, al momenio de la
rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustzntatorios
de los mismos, a contar del 01 de enero de 2023,

Caon todo, SENDA solamente podra proceder a la transferencia de os recursos
una vez que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuenire
totalmente tramitado.

]
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Las partes podrén, de comln acuerdo, modificar el presente convenio,
suscribiendo el respectivo instrumente que deberd ser aprobado a fravés del
correspondiente acto administrativo,

PECIMO PRIMERC; TERMINO DEL CONVENIO. SENDA pondrd  término
anticipado en forma unilateral al presente convenio o a alguno de sus Programas,
administrativamente y sin forma de juicio, en caso de fue concurra algunz de las
siguientes causales:

1.- Sila Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion uno o mas Programas por
un periodo superior a 30 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés piblico o la seguridad nacional.

3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a
que se refiere el presente Convenio, incluidos aguellos indicados en la cldusula
octava.

2.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presernte
convenio, por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respacto, las
partes consideran como incumplimiento grave, especialmente, ¥y enire otras
situaciones de igual magnitud, el incumpiimienio, por parte de la Municipaiidad, de
las obligaciones que se sefialan en la clausula quinta v sexta de este instrumento
y a las acciones, planificacién, actividades y requerimientos tacnicos expresacdos
en los Anexos de Orientaciones Técnicas. En igual sentido, se entendera que
existe incumplimiento grave si la Municipalidad, durante dos meses sequidos, no
envia el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual
de su inversidn,

Para estos efectos, y en cualguiera de los casos sefialados anteriormante, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado fue pone término
anticipado al presente convenio, indicando la fecha efectiva de término.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por muivo acuverdo de
las partes.

Las partes dejan constancia que SENDA podra terminar cualguiera de los
Programas objeto del presente convenio, sin necesidad de dar término a la
totalidad del mismo. Los Programas restantes y que no hayan sido objeto de
término, deberan continuar ejecutindose. Para efectos de lo sefiaiado en asta



parrafo, serdn aplicables las causales de t&rmino Y mecanismo descrito en la
presente clausula,

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, SENDA podra dar t&rmino al
Convenio o alguno de sus Programas, de forma anticipada, unilateral,
administrativamente, sin forma de juicio y sin necesidad de expresar causa, dando
aviso por escrito a la Municipalidad, con a lo menos treinta (30) dias corridos
anteriores a la fecha fijada para el término. El término del convenio de corsormidad
a lo prescrito en el presente parrafo, debera ser sancionado mediarits ls dictacion
del respectivo acto administrativo, debiendo notificar diche acto a la Muricinalidad,
en conjunto con la decision de terminar el convenio.

Si se pusiera término anticipado al presente instrumento, y la Municipalidad
hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad debera hacer devoiucion de
lo percibido previa deduccién del imparte de los gastos, aprobados por SENDA, en
que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio y que digan ralacion
con la debida ejecucion dei Programa. La devoiucion debera realizarss en el plazo
Que senale el acto administrativo gue pone rming anticipade al oresente
convenio o Programa, segin corresponda. Ei mismo procedimiento aplicaré en el
caso que se dé termino & uno o0 Mas Programas, v subsistan los restantes.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACION Y ADAPTACION DE LOS PROGRAMAS,
Si durante la vigencia del presente convenio, se presentaren eventos de caso
fortuito o fuerza mayor, que pudiesen afectar la ejecucion de los Programas, en
atencion a su naturaleza; SENDA informars por escrite a la Municipalidad respecto
de las modificaciones que estime necesarias ¥ solicitara proceder a la firma de la
respectiva modificacion de Convenio. La negativa injustificada en firmar la
respectiva modificacion serd considerada un incumplimiento grave de las
obligaciones asumidas.

A mayor abundamiento, la Municipalidad reconoce que SENDA, en su calidad de
referente técnico, puede determinar la necesidad de realizar modificaciones y
adaptaciones de uno o més Programas, segun la realidad comunal, caso en el que
se procedera segin lo indicado en el parrafo anterior,

Con todo, estas modificaciones no podran afectar los objetivos estraiggicos y
especificos de los Programas, lo que sera resuelto por SENDA. ni la fidelidad de
implementacion de los programas preventivos.

Lo anterior es sin perjuicio de las demas modificaciones que las partes, ds comin
acuerdo, estimen necesarias.

DECIMO TERCERO: RELACION ENTRE LAS PARTES. Déjese establecido que
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter laboral, previsional, de salud,
tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las personas que por
cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el presente
instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios ni de
prestadores de servicio de SENDA.

DECIMO CUARTQ: DOMICILIO Y JURISDICCION. Las partes acuerdan que,
para todos los efectos derivados del presente convenio, se encuentran
domiciliadas en la ciudad de Retiro y que se someten a la jurisdiccidn de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: PLAZOS. Las partes dejan constancia que, salvo gue se
exprese que se frata de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el
presente convenio son de dias habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias
sabados, los domingos y los festivos.

DECIMO SEXTO: CONTRAPARTES TECNICAS. A fin de supervisar v llevar a
cabo las obligaciones contenidas en este convenio, las partes podran acordar




e

designar a sus respectivas contrapartes técnicas, sin peruicio de los
coordinadores, profesionales y equipos de trabajo sefialados en los Anaxos de
Orientaciones Técnicas para la Implementacion de Programas.

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS. La representacion con la que comparece
dofia Ana Maria Rodriguez Salfate, en su calidad de Directora Regiona! (s) del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol, de la Regidn Del Maule consta en Resolucidn Personal N° 1574, modifica
resolucion de personal N° 1465 de 2022, por Dir. Reg. De O Higgins v Del Maule.
Santiago, 04 de noviembre de 2022,

La representacion con la que comparece su Alcalde don Rodrigo Ramirez Parra,
consta de Decreto Alcaldicio Siaper N® 801 de fecha 28 de junio de 2021 de la |
Municipalidad de Retiro

Siendo ampliamente conocidas de las paries las personerias antedichzs, ésias
estiman innecesaria su insercién.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES. El presente Convenio se firma en dos
ejemplares de idéntico tenar y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada
una de las partes comparecientes.



ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones técnicas para la implementacién de Iz

L

iniciativa
“SENDA Previene 2023

ENFASIS PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE
2022

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol (SENDA), reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
dmbito comunal en la construccion de politicas, planes v programas orentados a la
reduccidn de la demanda de alcohol v otras drogas en el espacio local, cuenta con el
desafio de ir avanzando hacia politicas piblicas aplicables a las demandas locales
desde un enfoque territorial.

En especifico, se espera que para los proximos ires afios se avance en la generacion
de mecanismos integrales de prevencidn del consumo con especial énfasis en la
proteccién de nifios, nifias y adolescentes (NNA),

El primer paso para la creacidn de este mecanismo integral o sistema de prevencidn
sera la integracidn de la oferta preventiva de SENDA vy del Modelo Islandés Planet
Youth. El Modelo Islandés es una estrategia de prevencion que tiepe por objeto
evitar, disminuir o retrasar el consumo de alcohol v otras drogas en nifios, nifias v
adolescentes, mediante el fortalecimiento de los factores protectores y la reduccion de
los factores de riesgo existentes en los ambientes socioculturales en gue estos se
desarrollan. Para esto, se busca generar un acuerdo social y un discurso praventivo
comiin, que comprometa a autoridades, familias, establecimientos educacionales,
sector privade y sociedad civil en general.

El Modelo pone atencidn particelar al ambito local, tanto en sus caracieristicas
demograficas, culturales, sociales vy politico-administrativas, ademads de los desafios
propios de la implementacion de una politfica pdblica de estas caracteristicas.
Asimismo, es fundamental un actuar coordinado entre diferentes organismos del
Estado presentes en la comuna, por tanto, 1a identificacion de éstos v articulacidn del
trabajo se hace fundamental para el desarrollo de las actividades del equipe SENDA
Previene en el territorio.

Prevencion como Continuo de Atencién

La politica piblica de prevencion del consumo de sustancias se enmarca denire de un
proceso continuo de atencidn que requiere intervenciones integrales v gue abarcan al
individuo, su familia, la escuela, el rabajo v la comunidad. El abordaje integral se
orienta a la promocion de culturas preventivas en estos contextos v a la conformacion
de comunidades y actores preventivos capaces de atender sitnaciones de riesgo,
movilizar recursos locales en complemento a los aportes del Estado y proponer
instancias para aumentar los factores protectores.

De este modo, SENDA entiende la prevencidn como un conjunto de procesos que
buscan promover el desarrollo integral de las personas, sus familias y la comunidad,
anticipandose



al problema o trabajando con y desde este, evitando la conducta de consumo,
fortaleciendo factores protectores v disminuyendo factores de riesgo personales (en
nifios, nifias, jovenes y adultos), familiares v colectivos (organizaciones v
comunidades).

El consumo de alcohol y otras drogas es un fendmeno complejo v gue es
consecuencia de miltiples factores, por lo que el trabajo que se esperz desarroliar es
una priorizacién de los factores protectores y de riesgo a trabajar, utilizando la
informacidn local que levantan los distintos instrumentos que el Modelo considera.
Esta priorizacion se fortalece mediante el trabajo de articulacidn v coordinacion con
todos aquellos organismos e instituciones de gobierno gue tienen algin grade de
incidencia en la prevencidn del consumo de sustancias en NNAJL Asi =l mabajo
intersectorial se convierte en un eje estratégico y fundamental para la implermentacion
de las estrategias de prevencion propuestas.

IL. EJES ACCION,
7. Diagndstice comunal,

El proceso de confeccion o actualizacion diagnéstica comunal, es parte importante de los
insumos que garantizan una toma de decision informada v es el elementa que brinda mayor
informacidn sobre la realidad local, lo que permite y facilita el disefio v la adecuacidn
programatica. Los diagnasticos son una herramienta cuyo objetivo es identificar v delimitar
un problema, de manera lal de contar con la caracierizacion del coniexio sobre el cugl se
debe  trabajar e identificar recursos humanos, materiales, financieros,
organizacionales/institucionales y sociales, que pueden o deben ser movilizados. Los
equipos SENDA Previene cuentan con datos comunales generales que orientan el quehacer
en el territorio, informacion de los estudios nacionales para poblacién general y poblacién
escolar y también con los resultados de la encuesta “Juventud v Bienestar”, entre otros
insumos, para orientar la accidn que permita fortalecer los factores protectores y mitigar los
factores de riesgo en la comuna,

Aplicacion Encuesta Juventud y Bienesiar

La aplicacion de la encuesta “Juventud v Bienestar”, encuesta anonima, confidencial ¥
auto administrada sobre las condiciones de vida de los estudiantes de [I° medio de la
comuna. Esta encuesta permite conocer los niveles de consumo de distintos tipos de drogas,
los factores de riesgo y los factores protectores a nivel familiar, escolar v comunitario.
Luego de la aplicacion de la encuesta, disponible para todos los establecimientos
educacionales (piblicos o privados) de la comuna, se realiza el procesamiento y andlisis de
datos desde el Nivel Central de SENDA, que se traduce en un informe de resultados por
comuna ¥ por cada establecimiento educacional. Dichos informes ponen su foco en las
relaciones del adolescente con su familia, especialmente con sus padres, con su grupo de
pares, en el ambiente escolar, en las actividades que realiza en su tiempo libre v en otros
indicadores que puedan configurarse como causas de los niveles de consumo detecrados.
Para 2023 no se considera la aplicacidn de esta encoesta.

8. Desarrolle y/o fortalecimiento de una mesa comunal.

Para trabajar operativamente los temas de consumo de drogas a nivel comunal s2 espera
que las comunas que cuentan con equipos SENDA Previene fortalezcan o constituyan
mesas comunales de drogas.’

' 5i la comuna cuenta con alguna instancia establecida donde se rednan los actores incumbentes v donde sea perinente
tratar los temas de deogas, se sugiere no establecer nueva instimcionalidad, sino que abordar los temas en las instancias ¥a
estahlecidas de modo de no duplicar.




Las mesas comunales constituirdn una instancia para promover un trabajo colaborativo
entre SENDA, los ciudadanos y otros actores de forma més directa v cercana, donde se
analiza la informacitn diagndstica local y desarrollan planes de trabajo que contribuyan al
fortalecimienta de los factores protectores v al abordaje de los factores de riesgo que se
I_'.IT]{'ITICEI'I,

Las mesas de trabajo comunales deberin estar conformadas por: representantes
municipales, representantes de educacion, representantes de salud, represenianies de
infancia, representantes de INJUV o programas relevantes para el bienestar de NNAJ
presentes en el municipio, representantes de seguridad piblica, v represeniantes de
organizaciones de la sociedad civil y academia, entre otros,

El rol de las mesas comunales, es:

- Conocer ¥ analizar las redes de actores clave que podrian contribuir al desarrolio
de estrategias de prevencion del consumo de aleohol v otras drogas.

- Comprometer a autoridades locales v actores comunales claves, para el
desarrolio de estrategias para la prevencion del consumo de alcohol v otras
drogas.

- Analizar datos comunaies de la encuesta Juventud y Bienestar y de otras fuentes
de informacidn sobre los factores protectores y de riesgo para la salud de los
nifios, nifias y adolescentes y para el consumo de alcohol v otras drogas.

- Identificar y articular recursos regionales y comunales para el desarrollo e
implementacién de estrategias y programas preventivos.

- Promover la movilizacidn comunitaria de actores clave para la prevencion del
comsumo de alcohol y otras drogas.

Fechas e hitos clave de ejecucion 2023, Los plazos aqui establecidos son los plazos
maximos de ejecucion. Los equipos regionales podran adelantar las fechas acd consignadas
para mejorar la gestion de calidad de los programas
- Coordinacion y desarrollo de mesa de trabajo en la gue participan distintos
actares piiblicos v privados (enera - diciembre 2023),

Ademas de coordinar la mesa comunal en la tematica de drogas, se espera la participacion
del SENDA Previene en otras instancias de trabajo intersectorial en la comuna.

Para este ohjetive es fundamental contar con la participacidn del coordinador/a SENDA
Previene en instancias locales vinculadas a estas temdticas. Su participacidn en estas
instancias estd centrada en apoyar el trabajo del intersector y difundir e informar los
diversos programas ¢ otras iniciativas que SENDA implementa a nivel local.

Las principales instancias en las que deberd participar el coordinadorfa SENDA Previene,
son las signientes:
® Consejo Comunal de Seguridad Piblica, acompafiando a la Direccion Regional
de SENDA.
® Mesas asociadas a la prevencidn del consumo de alcohol v otras drogas donde
SENDA sea requerido.
® Reuniones y otras instancias piblicas o privadas asociadas a la prevencion del
consumo de alcohol v oras drogas donde SENDA sea requerido,

El rol del coordinador/a SENDA Previene serd netamente informar y/o comprometer
acciones dentro del dmbito de su competencia. Asimismo, deberd realizar seguimiento y
monitoreo de las acciones comprometidas.

9. Planificacion de la oferta programatica SENDA en el territorio.

A partir del trabajo de la mesa comunal se deben elaborar planes de trabajo.



Los planes de trabajo deben incluir, pero no se limitan a la implementacién de la oferta de
programas preventivos dispenibles por el SENDA. La mesa debe buscar el compromiso de
todos los actores involucrados, para articular su oferta y esfuerzos en torno a los objetivos
preventivos que se busca en los espacios y ejes de trabajo.

Eechas e hitos clave de ejecucion 2023. Los plazos agui establecidos son los plazos

miximos de ejecucién. Los equipos regionales podrin adelantar las fechas acé consignadas
para mejorar la gestidn de calidad de los programas
- Desarrollo/Actualizacidn dei Plan de Accion Preventivo Comunal (enero - abril
2023).
- Implementacidn del Plan de Accién Preventivo Comunal (enero a diciembre,
con un periodo de planificacion dos afins).
- Monitoreo del Plan de Accion Preventivo Comunal {semestral}.

Para organizar el trabajo de los planes se organizard la oferta preventiva territorialmente en
ejes o espacios de desarrollo, entendidos como los espacios fisicos y sociales en donde las
personas habitan v se relacionan.

Se identifican tres espacios de desarrollo: educacional, lsboral v barrial, v ei eje de
Parentalidad que se desarrolla transversalmente.

Espacio Educativo

Considera la gestidn preventiva al interior de establecimientos educacionales,
preferentemente, aunque no exclusivamente, en establecimientos educacionales piiblicos de
ensefianza parvulario, basica v media que cumplan con los criterios de focalizacidn
establecidas,

Para el desarrollo de la gestion en este espacio se cuenta con los siguientes programas:
1. Programa PrePARAZ,

Propésito: Factores de riesgo disminuidos y factores protectores incrementados en relacion
con el consumo de tabaco, aleohol v drogas en nifios, nifias v adolescentes en edad escolar,
entre los 4 afios v los 17 afios v 11 meses de edad, ambos inclusive,

El programa tiene 4 componentes que se aplican de manera organizada en establecimientos
educacionales como unidad de intervencian;

a. Desarrollo universal de competencias sociales preventivas: mediane una
estrategia on y offline, aplicable a todos los niveles de los establecimientos
educacionales del pais. Esta modalidad representa un cambio cultural para los
establecimientos educacionales que se hace necesario atender durante el afio
2023 para resguardar el efectivo desarrollo de competencias sociales preventivas
con estudiantes de todo el pais, mediante procesos de acompafiamiento y
capacitacion en la materia (reuniones asesorias y acompafiamiento telefénico).

b. Desarrollo de competencias institucionales para la prevencién del consumo de
sustancias: Mediante el fortalecimiento de reglas explicitas v normativas
implicitas para el logro de culturas preventivas en los establecimientos
educacionales.

¢. Prevencion selectiva del consumo de sustancias: mediante el desarrollo de
levantamientos diagndsticos, talleres y actividades con colectivos de estudiantes
con intereses, historias y recursos comunes en sitacion de vulneracion para el
desarrollo de factores protectores.

d. Prevencidn indicada del consumo de sustancias: mediante el desarrollo de
levantamiento de informacion diagndstica, acompafiamiento a lz medida v



consejeria individual a estudiantes que acumulan factores de riesgo para el
desarrollo de factores protectores.

Fechas e hitos clave de ejecucion 2023, Los plazos agui establecidos son los plazos
maximos de ejecucién. Los equipos regionales podrin adelantar las fechas acs conzignadas
para mejorar la gestion y calidad de los programas.

- Desarrollo de procesos de sensibilizacién y firma de cartas de compromiso: los
equipos deberdn desarrollar el proceso de sensibilizacién v firmaz de cartas de
compromiso (enero a marzo de 2023,

- Componente 1: desarrollo de capacitacién para apoyar la implementacién de
Continuo Preventivo para Establecimientos Educacionales (marzo a agosto del
2023). Las capacitaciones deberdn considerar las temdticas desarrolladas hasta
ahora en el drea de Prevencién v podrin ser implementadas de manera
telemitica o presencial.

- Implementacion de estrategia de intervencion Continuo Preventivo online u
offline (junio a diciembre del 2023). La implementacién considera la aplicacidn
de ribrica ex ante, desarrollo de sesiones y aplicacion de ribrica ex posi.

- Componente 2: identificacion de niveles de desarrollo en establecimientas
educacionales (marzo a junio) y sensibilizacion a la comumidad educativa sobre
Circular N © 482/18 de la Superintendencia de Educacién mediante un taller
participativo (julio a septiembre del 2023),

- Componente 3 y 4% instalacion/reinstalacion componentes Prevencian Selectiva
e Indicada con Equipo Directive (marzo a junio 2023 y trabajo con la
comunidad educativa para la implementacion de pauta de identificacion de
factores protectores y de riesgo en estudiantes (marzo a mayo 2023).

- Implementacion de los componentes 3 y 4 del programa en establecimientos
educacionales (abril a noviembre 2023).

- Asesoria, monitoreo y evaluacién: informe semestral del programa establecido
por convenio y evaluacion de desempefio de profesionales del programa
establecido por convenio (junio y diciembre del 2023).

Z. Desarrollo de competencias sociales y emocionales en NNAT

Propdsito: Con respecto a los talleres a realizarse indistintamente en coalquier
establecimiento educacional en que los equipos comunales estimen pertinente
aumentar o fortalecer sus competencias sociales y emocionales en NNAJ, es posible
tener presente lo siguiente;

a.  Sensibilizacién de la comunidad educativa en prevencifn del consumo de
alcohol y drogas: Este componente se dedica a convocar a la comunidad para que
participen de instancias de sensibilizacion, con el fin de compartir informacién sobre
consumo ¥ abuso de alcohol y otras drogas con la entrega y socializacion del reporte
de resultados de la encuesta Juventud vy Bienestar.

b.  Intervencién promocional y de prevencion universal del consumo de aleohol ¥
drogas en poblacion en edad escolar: Este componente busca desarrollar
competencias sociales y emocionales en nifios, nifias v adolescentes, para la
prevencion del consumo de sustancias, mediante talleres que fortalezcan los factores
protectores presentes en el medio ambiente,

Fechas e hitos clave de ejecucion 2023, Los plazos aqui establecidos son los plazos

maximos de ejecucidn. Los equipos regionales podrin adelantar las fechas acd
consignadas para mejorar la gestion y calidad de los programas.

- Envio de reportes de resultado de la Encuesta Juventud y Bienestar: los equipos

deberan enviar a los establecimientos educacionales, participantes del proceso

* Los componentes 3 y 4, se implementan solo en aquedlas comunas que cuentan con duplas de profesionales
Preparad.



de diagnostico en 2022, sus reportes escolares Juvenud v Bienestar {enero a
abril de 2023).

- Componente 1: desarrollo de instancias de sensibilizacién a la comunidad
educativa de los reportes escolares {enero a mayo de 2023).

- Acompafiamiento y revisién de Planes de Accion Escolares: en consideracion a
la oferta preventiva ¥ equipos comunales/regionales disponibles, loz equipos
pueden: {i) Generar un proceso de cierre con el establecimienio en caso de no
continuar el trabajo; (ii) Generar un proceso de acompafiamienic mediante
distintas estrategias preventivas que permitan avanzar en la incorporacion del
EE en el programa PrePARA2 para el afio 2024 o; (iii) Velar parz que los
establecimientos educacionales cuenten con las herramientas necesarias nara la
integracién de sus Planes de Accién Preventivo Escolar con los Flanes de
Fortalecimiento. (enero a julio de 2023).

- Componente 2: desarrollo de talleres para promover el desarrolin de factores
protectores. (marzo a noviembre de 2023).

Espacio laboral

Considera la gestion preventiva al interior de organizaciones laborales. Esta Zestion
se realiza mediante la implementacién del programa Trabajar con Calidad de Vida
(TCV).

1. Programa Trabajar con Calidad de Vida

Propésito: Instituciones piiblicas y empresas privadas incorporan una cultura
preventiva en temas de drogas v alcohol.

El programa se desarrolla a través de cinco componentes distintos, complementarios
entre si en cierta medida, Estos son;
a. Intervencién en instituciones piblicas y empresas privadas medianas v
grandes,
b. Intervencién en Pequefias y Medianas Empresas {(PYME).
c. Intervencion en Micro v Pequefias Empresas (MIPE).
d. Instalacion de Estrategias Preventivas (HPP, ver desarrollo de Parentalidad).
e. Promocidn y difusion de practicas preventivas.

Se espera que cada comuna que cuenta con un eguipo Previene pueda trabajar uno de
estos componentes. En el caso de aguellas comunas que cuentan con profesional de
Parentalidad, se espera que el componente que se trabaje sea el de Instalacion de
Estrategias Preventivas (HPP), v que sea este profesional el responsable de llevar
adelante esta tarea. En las otras comunas, se revisara con la Direccidn Regional la
factibilidad de realizar alguno de estos componentes.

Fechas e hitos clave de ejecucion 2023, Los plazos agui establecidos son los plazos

méaximos de ejecucion. Los equipos regionales podran adelantar las fechas acd

consignadas para mejorar la gestion y calidad de los programas.

Componente 1:

- Sensibilizacién ¥ convocatoria de organizaciones laborales para postulacion al
programa (primer trimestre 2023).

- Inscripcidn de organizaciones al programa {primer trimestre 2023}, - Firma de
acuerdos de colaboracion (mayo 2023).

- Desarrollo de diagnostico {organizaciones nuevas y continuidad) (30 julio 2023).

- Desarrollo de protocolo de actuacion para consumo vy deteccion temprana
(organizaciones de continuidad) (31 agosto 2023}

- Desarrollo de politica preventiva (organizaciones nuevas: 15 noviembre 2023)

- Desarrollo de plan de accidn (organizaciones nuevas y continmicad) (15
noviembre 2023).



Componente 2

- Convocatoria a organizaciones para postulacién al programa (abril 2023).

- Firma de carta compromiso (31 mayo 2023).

- Capacitacion de organizaciones y elaboracion de estrategia preventiva {13 agosto
2023).

- Implementacidn estrategias preventivas en organizaciones {15 de noviembre
2023).

Componente 3:

- Convocatoria a organizaciones para postulacisn al programa (abril 2023
- Firma carta de compromiso (31 mayo 2023),

- Enmevista con empleador para presentacién de teméticas {30 junio 2023},
- Implementacidn de talleres en temiticas preventivas {15 septiembre 2022,

Componente 4:

- Convocatoria a organizaciones para participacién en estrategias de Habilidades
Preventivas Parentales (HPP), Prevencion en Rubros, Cursos Oniine, PrePara
Laboral (primer trimestre 2023).

- Firma carta de compromiso para implementacion de HPP (abril 2023).

- Capacitacion facilitadores/as en HPP (junio a julio 2023).

- Reéplica talleres de HPP en organizaciones (junio a noviembre 2023),

- Las réplicas de talleres no podrin iniciar posterior al mes de agosto,

Componente 5:

- Definicidn y gestion de actividades de buenas practicas laborales (seminarios,
webinars, jornadas de capacitacion, boletines, memorias, etc.) (31 mayo 2023).

- Desarrollo de buenas practicas laborales (hasta 15 noviembre 2023,

- Evaluacion actividad de buenas practicas labarales (30 noviembre 2023).

Espacio Barrial

Para efectos de la gestion preventiva se entendera como un barrio, un sistema o Srupo
social de raiz local, diferenciable en base a caracteristicas e intereses compartidos por
sus miembros, y que responde a subsistemas que incluyen: localidad geogréfica
(vecindad), interdependencia e interaccién psicosocial estable v sentido de
pertenencia e identificacidn con sus simbolos e instituciones.

La nocién de barrio se entenderd no sdlo como una subdivisién territorial de la
comuna, sino también considera el componente identitario de sus habitantes.

Se propone que la prevencidn en este espacio se desarrolle a través de la estrategia de
movilizacién comunitaria que integra todas las acciones desarrolladas por el eguipo
SENDA Previene en cada barrio focalizada,

Para el afic 2023 se espera que las comunas que actualmente implementan este
trabajo contintien haciéndolo, pero no es requisito para este afio incorporan nuevos
barrios.

Para la inclusién de barrios nuevos se sugiere contemplar aspectos como necesidad
presente en el territorio, focalizacion territorial realizada por el gobierno local,
formacidn e interés del equipo de implementacién SENDA, entre otros.

Iniciativa de movilizacién comunitaria
Proposito; Comunidades fortalecidas en su nivel de movilizacién comunitaria para
abordar la prevencion, promoviendo el involucramiento activo de los miembros ¥



grupos de la comunidad en la planificacion v ejecucion de las acciones de
preventivas.

Fechas e hitos clave de ejecucidn 2023, Los plazos aqui establecidos son los plazos

maximos de ejecucion. Los equipos regionales podrdn adelantar las fechas acd

consignadas para mejorar la gestidn v calidad de los programas.

- Identificacion y focalizacion de barrios (primer trimestre 2023).

- Sensibilizacidn de actores locales y vinculacion con la comunidad {abri! 2023).

- Conformacién de Grupa Barrial Preventivo (segundo irimestre 2023).

- Aplicacion de instrumento para levantamiento indice de movilizacién
comunitaria (agosto 2023),

- Barrios nuevos y de continuidad que corresponda.

- Elaboracién/Actalizacién de Plan de Accién con la Comunidad (hasiz el 15 de
noviembre 2023).

= Implementacién de plan de Accidén con la Comunidad en barrios de continuidad
(hasta el 15 de noviembre 2023).

- Implementacién de estrategias comunitarias v familiares (hasta =1 15 ds
noviembre 2023),

Parentalidad

La Parentalidad, en el contexto de implementacion del Sisterma de Prevencidn es
entendida como un elemento clave para la gestidn preventiva y se desarrollard a
través de las distintas estrategias con las que cuenta SENDA (programa de
Parentalidad, HPP y estrategias comunitarias v familiares) desplegada en todos los
espacios de desarrollo antes definidos, & saber, educacional, laboral ¥ barrial. La
seleccion del programa o estrategia a utilizar en cada espacio estard acorde a las
necesidades y recursos territoriales identificados por el SENDA Previene, en conjunto
con los equipos SENDA Regional.

Programa Parentalidad,

Proposito: Aumentar el involucramiento parental en padres, madres v adultos
cuidadores, a través del fortalecimiento de habilidades parentales para la prevencidn
del consumo de alcohol y otras drogas en NNAJT de 9 a 14 afios.

Conternpla los siguientes tres componentes:

a) Sensibilizacidn: consiste en la entrega de informacidn a la comunidad respecto a
factores de riesgo para el consumo de alcohol v otras drogas en NINAJ,

b) Formacidn de actores clave: enfocado en el despliegue de 1a estrategia preventiva
a nivel local.

¢) Fortalecimiento y/o desarrollo de condiciones y competencias: dirigido a padres,
madres y otros adultos cuidadores, para aumentar su involucramiento parental.

Ademads, y a partir del afio 2023, los profesionales de Parentalidad serdn responsables
de implementar el Habilidades Preventivas Parentales (HPP) del TCV. Este
componente se desarrolla en ambientes laborales y busca fortalecer el rol de padres,
madres y adultos cuidadores como agentes preventivos en nifios, nifias y adolescentes
desarrollando  habilidades pareniales y actitudes que promuevan una cultura
preventiva y estilos de vida saludables. La poblacidn objetivo corresponde a padres,
madres y adultos cuidadores de NNAJ de 9 a 14 afios,

Fechas e hitos clave de ejecucién 2023, Los plazos aqui establecidos son los plazos

miximos de ejecucién, Los equipos regionales podrin adelantar las fechas acé
consignadas para mejorar la gestion y calidad de los programas.



- Componente 1: presentacion del programa a representantes de las distintas
entidades (enerc a marzo del 2023).
- Componente 2: capacitacion a actores clave en pestion  preventiva e
involucramiento parental (enero a marzo del 2023).
- Componente 3: Realizacion de talleres (marzo a noviembre del 2023). Dos ciclos
de 30 PMAC total: 60 PMAC por comuna (incluye ex ante v ex post).
- Compenente 4 de TCV: Habilidades Preventivas Parensales (HPP).
- Convocatoria a organizaciones para participacién en estrategias de HPP
(primer semestre 2023).
- Firma carta de compromiso para implementacion de HPP (30 abril 2023).
- Capacitacion a facilitadores en HPP (31 agosto 2023).
- Replica de talleres de HPP en organizaciones (30 noviembre 2023).
- Asesoria, monitoreo y evaluacidn: informe semesiral del nrograma
establecido por convenio y evaluacion de desempeiio de profesionales del
programa establecido por convenia (junio v diciembre del 2027,

Ademas de la oferta programitica preventiva de SENDA, la que se organizard en Planes de
Accion elaborados por la Mesa Comunal, se espera que los SENDA Previene tambion puadan
implementar acciones programéticas de tratamiento v de integracidn social:

Integracion social.

En el dmbito de la integracitn social, el despliegue de la gestién Institucional de SENDA en
el territorio considera que los equipos comunales se conviertan articuladores de las
oportunidades comunales para la inclusién social de las PETSONAs CON CONSuMo, & lravés de
acciones y/o estrategias que permitan instalar un discurso de sensibilizacicn para la
aceptacion social de estas personas y/o articulando vna red local con oportunidades para la
integracion social amplia, de acuerdo a sus necesidades y realidades territoriales.

Tratamiento,

Se espera que durante 2023 se retome paulatinamente la implementacién del proceso de
deteccion temprana y derivacién asistida a tratamiento.

En especifico, se espera que el Equipo SENDA Previene pueda establecer los mecanismos
para fortalecer las acciones de detecci6n temprana y derivacién asistida 2 ratamiento de la
demanda espontinea recepcionada por los equipos comunales. Estas acciones deben
enmarcarse en las orientaciones gue SENDA ha establecido para tal efecto con los aquipos
comunales y consideran: recepcionar a la persona que consulta, entregar incormacion y
orientacion, aplicacién un instrumento de tamizaje cuando corresponda v refiriende &l
dispositivo de salud, segiin los acuerdos regionales de red.

Desde el nivel central se esti trabajando en un sistema que permita a los equipos
comunales, con el apoyo de la Direccion Regional, puedan reportar los casos a los que se
aplica un instrumento de tamizaje v el resultado de esta aplicacién.

10. Desarrollo de una estrategia de sensibilizacién y difusién.
Apoyo vy gestion de iniciativas de difusion.

En este ambito es primordial dar a conocer y mantener informada a la comunidad de las
diferentes acciones que SENDA desarrolla a nivel local. Para ello, se requiere el apoyo y la
gestion en las actividades o iniciativas de difusion nacional, regional o comunal gue
cuenten con un contenido preventivo asociado al consumo de alcohol y otras drogas, esto
principalmente a través de medios de comunicacion y redes sociales.



Con respecto a los medios de comunicacién, se espera que los equipos SENDA
Previene apoyen la gestién de prensa definida por el equipo regional y realicen actividades
de difusién en prensa para mostrar, divulgar e informar directamente sobre las acciones
preventivas del consumo de alcohol y otras drogas que se estan realizando en la comuna o
region, coordinando y validando su trabajo de manera permanente con el drea pertinente del
equipo regional. Asi también deberdn destacar y realizar publicaciones de las visitas,
actividades de SENDA o apariciones de la autoridad nacional yio regional. Dicha difusidn
se deberd realizar en medios tales como: radios, television, prensa escrita © medios online
locales. En el caso de entrevistas concertadas, estas deberin ser avisadas, coordinadas ¥
visadas por el equipo regional pertinente (Comunicaciones u otro que se designe para estos
fines).

En relacién a las redes sociales, los equipos SENDA Previene, no solo debersn difundir
y publicar el material que se les provee desde el nivel central ¥ las direcciones regionales
(campafias informativas, entre otros), sino que también deberdan generar contenidos
cifiéndose estrictamente a los lineamientos comunicacionales de SENDA {especificados en
los manuales de trabajo) para posteriormente compartirlo en sus cuentas de rr.sz. De esta
manera informardn alli el material sobre las actividades realizadas por el equipo SENDA
Freviene, generando contenido periddico y fidelizando a sus seguidores en redes,

Las cuentas de redes sociales oficiales del equipo SENDA Previene, deberdn ser
informadas a la Direccidn regional para el monitoreo permanente. En el caso de presentar
problema y/o dificultad para concretar la creacién y/o administracion de las cuentas, se
deberd informar a la brevedad a la Direccién Regional - comunicaciones,

Con respecto a los hitos de comunicacién obligatorios, se destacan los siguientes:

@ Difusion de la Campafia preventiva de Verano: lanzamiento ¥ generacion de
contenidos comunales y/o regionales.

® Ditusion del Mes de la Prevencion: lanzamiento ¥ generacion de contenidos
comunales y/o regionales,

® Difusion de la Campafia preventiva Fiestas Patrias: lanzamiento ¥ generacion de
contenidos comunales v/o regionales.

® Difusion de la Campaila preventiva de Fin de Afio: lanzamiento y generacitn de
contenidos comunales y/o regionales.

Respecto de estos hitos, los equipos SENDA Previene, deberdn seguir y dar
continuidad a los lineamientos de nivel nacional o regional para el desarrolio de estos
grandes hitos comunicacionales preventivos. Lo que, en ninglin caso, evita que sean
justamente los equipos comunales o regionales, lo que realicen generacién de
contenidos, campafias o iniciativas propias, teniendo siempre en cuenta gue éstas
deberdn ser conversadas v autorizadas por las direcciones regionales.

Asimismo, sera obligacion de los equipos SENDA Previene reportar sus actvidades
y/o iniciativas de difusidn a los equipos regionales, v a su vez sera responsahilidad de
es10s reportar a la direccidn nacional de SENDA.

11.implementacién de un sistema de monitoreo y evaluacion de la gestion.

Planificacion comunal anual.

El proceso de planificacion institucional se desarrolla en los tes niveles de SENDA:
central, regional y comunal. En el case de la planificacion comunal, es responsabilidad del
coordinador/ar Previene, con el apoyoe de la Direccion Regional, la elaboracion de esta. La
planificacién comunal se debe realizar durante el primer trimestre del afio y estar finalizada
y cargada en SIGTE a mds tardar el 20 de marzo de 2023,

Es también respansabilidad del coordinador/ar Previene el seguimiento de la planificacién,
¥y levantamientos de nudos criticos al nivel regional, en caso de ser necesario.



Elaboracion Informes Técnicos Semestrales (ITS)

Se elaboran dos Informes Técnicos al afio. Estos reportes permiten dar seguimissio al
desarrollo de la planificacidn comunal. Los informes se realizan 2 través de iz plamaiorma
digital SIGTE. Estos estan a cargo de los Encargados Territoriales Regionales.
Retroalimentacion Coordinadores{as) SENDA Previene

Froceso que se realiza dos veces al afo y del gue participan el Encargade Regional
Territorial y la contraparte municipal. Para el proceso 2023 se utilizara una nueva pauia que
estard disponible en una planilla Excel via Google Drive,

Sera el Encargado Regional Territorial el responsable de realizar la carga de la informacidn
a la planilla,

Mesa Técnica SENDA Previene {Asesoria téonica),

Se espera que durante 2023 cada region realice al menos 4 reuniones de la Masa Técnica
Regional, quedando bajo la responsabilidad de las Direcciones Regionales el definir las
fechas de realizacidn, que deben ser informadas a mds tardar a los coordinadoresias
Previene durante febrero 2023 mediante correc electrdnico. Es responsabilidad del
coordinador/a Previene participar de estas reuniones, v asegurar la participacidn de otras
personas del equipo, segiin lo solicite la Direccidn Regmnal.

Asesorias en terreno
Se espera que durante 2023 se haga un énfasis en el trabajo de asesoria presencial, para lo

cual las direcciones regionales deben elaborar un plan de asesorias que considere al menos
reuriones bimensuales con el equipo del SENDA Previene en la oficina de éste.

Perfil de Cargos

1. Coordinador Comunal Equipo Previene.

1. IDENTIFICACION DEL CARGOD
Coordinador/a Comunal de Equipo Previzne

Mombre del cargo ;
Ubicacion Municipalidades
Parsonal a cargo Si
Maneja presupuesto Si
Monto a administrar Depende del municipio

2. Objetivo del cargo

Objetivo del cargo

Fortalecer la prevencion del consuma de alconol v las otras drogas a nivel comunal, a través de una gestion local de cahidad y
orientada a resultados v generacidn de valor plblco. Lo anterior mediante la Implemeantacidn integrada de la oferta
preventiva de SENDA y alineada a los objetivos de la institucian,

3. Objetive del caroo

Funciones Principales

1. Mediante una gestidn efectiva & nivel local, asegurar la implementacion integrada ds ia oferta preventiva de

2. Generar yvio putencuar una artn:ulaclén Con 105 actores relevantes del t:c'rrrtuﬁr' meniante E| Es;ahlecimienm ylo
fortalecimiento de instancias ya existentes para desarrollar estrateglas en tome a la prevencion dal consumo de
alconol ¥ otras drogas, ldentificando y coondinanda la oferta programatica existente,

3. Generar una vinculacion con el entorno que permita, de manera constante, informar v sensibilizar a la
comunidad sobre teméticas asociadas al consumo de alcohol v de otras drogas en la comuna.

4. hpovar y gestionar iniciativas/actividades de difusidn, participar constantementa en instancias comunales -”




vinculadas a |a prevencion del consume de alcohol v obres drogas en representacion is SENDA,

Gestlonar y monitorear los procesos administratives de la implameniacion de ios programes de SENDA de
manera eficients, de scuerdo al presupuesto asignaco.

6. Mantener una coordinacidn y comunicacion permanents con la Direccian Regional, gar
manera _qpnr‘luna respecto de temnaticas atingentes al Servicio, incluidas respecto & las iniciativas/ actividades
de difusidn generadas,

rar reportes y alertas da

i J_Zumpli_r con participar activamente en las instancias de capacicacion provistas por SEMDA v seqin los
lineamientos de desarrollo profesional que e Servicla eskablece para 2l cargo.

afio deba ser de experiencia profesicnal liderando aquipos de trabajo.
Experiencia laboral deseable en alguna de Ios siguientes dmbitos:

Area de planificacion v gestion de recursos

Sector PUblico

Area comunitaria

Prevencidn v consumao de alcohol y otras drogas.
Fundaciones yio Carporaciones de trabajo psicosocial.

4, REQUISITOS DEL CARGOD
Estudios/formacian Hivel Titulo profesional de una carrera da, 2 to menos, 10 semestres de duracken, 7
1 otergado por una universidad o instituto profesionz! del Estada o recenacido per |
educacional dste los validad Chile d e |
requeride sie 0 aquellos vahdados en Chite de acuerdo a la legislackin vigents, |
i
De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales como, por gjempla; |
Socitlogia !
= - Pz
Estudios r_slc::uiul;lr._} _ i
académicos - Trabajo Sacial i
- Administrador Piblico ;
- Cientista politico i
Otras afines: Administrader Phblico, !
Cursos, diplomados u otros en ambltos de prevencion o=! consumo de acohdl v
EsFu_dlﬂsl atras drogas.
adicionaies e Disef Imol it .
deseahles ursos de Disefo e Implementacidn de proyectos sociales
Experiencia Laboral | Deseable 2 afos de experiencia profesional en el sector pablice o privads, 92 195 coales al manos 1

Conocimientos
deseables

Manejo en alguno de 05 sigientes ambitos;

Planeacidn y organizacién

Trabajo colaborativo

Comunricacidn interpersanal

Crigntacidn estratégica

Capacidad para articular redas

Pensamiento analitico

Adaptacion al cambio

Manejo de crisis v contingencia

Frobidad

Habilidades de liderazgo v coordinacian de equipos

Competencias
deseadas para el
trabajo comunitario

LA R L L XN XY

Manejo en alguno de los siguientes temas:

Trabajo en eguino.

Trabajo de redes y en el dmbito pdblica.

Gesticn, organizacidn v andlisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos sdministrativos v técnicos.

Adaptacién de intervenciones a situaciones v casos particulares.

Proactividad para dirigir los procesos de intervencion

Manejo emaocional frente a sitbaciones complejas.

Trabajo en sltuaciones de stress, alta presidn v con tolerancia a la frustracion

Manejo de relaclones Interpersenales,

Orientacidn clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por las
personas, orientacidn social de politicas plblicas de prevencidn, interés v capacidad de

asumir rol instiiucional de SENDA

2. Apeyoe Equipo Previene (24.03.012).

5.

ICENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo

- Profesional de Apoyo. Equipo '"l'iz_'t_'u'_iana'-' Prevencion Ambiental 'y

Ubicacion

Municipalidades

Jefatura Directa

Coordinaderfa Comunal Equipn Previena

Parsonal a cargo

Mo

Maneja presupuesto

Mo




6, OBJETIVO DEL CARGO

Objetive dal cargo

Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en ai fortalecimiento de fa prevencidn del consumo de sicohal ¥ ias otras drogas a
nivel camunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevencibn selectiva @ indicada, a través de una gesticn local de
calidad y orientada a las persanas. Lo anterior mediante 13 implemaentacion integrada de iz oferts preventiva de SENDA W
alinaada 3 los objetivos da la institucion.

7. PRINCIPALES FUNCIONES v RESPONSABILIDADES

1 Apoyar al Coordinadora Previens en la implementacian d= un Flan s Accan Preventiva, que articule v focalice lzs 1
estrategias de intervencidn segon los factores detectados.

2. Apoyar al Coordinader PREVIENE en Iz implementacion de ia oleria preventiva de SENDA, &n espacios de Desarrolo
Educatives, Laborales y Barriales acorde a las onentaciones técnicas establecidas.

3. Apoyar segan planificacion, una vinculacion efectiva con 8! entorme que permita, de manera consiante, informar v J
sensibilizar & la comunidad sobre tematicas asociadas al consumae da alcoho! v de otres crogas 2n la comuna,

4. Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusion ¥ perticipar constantemente en instanclas comunales vinculaoas
ala prevencidn del consumeo de alcohol v otras drogas, previa cocrdinacién con el Coordinador PREVIENE.

3. Apoyar en la participacion con el intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes institucionales v Tematicas, ONGE,
organizaciones sociales, etc.) an mesas de trabajo del &mbits comunitaria para fomentar ai trabajo intersectorial para ei
| abordaje integral de la pravencidn del consuma de drogas v sleahal,

6. Apayar gestiones de procesos administratives 0e 12 implementacion de programas SEMDA 2 raquenmiento de)
Coordinador PREVIENE.

7. Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas per SENDA y segun 1os lineamientas de desarrolio
profesional gue el Servicio establece para el cargo,

8. REQUISITOS DEL CARGOD
Estudios/formacian Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semesios de duracién, otorgado

par una universidad o instituto profesional del Estade o reconocida por éste o
aguellos validados en Chile de acuerdo a la legisfacidn vigente, de las Clencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de af menos 1 afios en sector pablica o

Nivel orivado.

e

mﬂ“r Thulo profesionat de una carrers de, al menos B semestres de duracidn, otorgado
par una universidad o institute profeslonal del Estado o reconocida por éste o
aguellos validados en Chile de acuerde 2 la legisiacion vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previz de profesional de al menos 7 aiios en el sector plldice
9 privage, Se requerird solo un afio de experiencia =n el caso de posser un aqrada
academico de Magister o Doctar,
De preferencia carreras del drea de |35 ciencias sociales cama, por ejemplo;

Sociclogla

Estudios - Pzicologia

académicos - Trabajo Social
Otras afines; docente, educador, educador social, antrondlego, terapeuta
ocupackonal,

Estudios Cursos, diplomades u atros en dmbitos de prevencién del consume de alcahal ¥

32;:':2:;:5 otras drogas; Disefie 2 Implementacion de Provectos: Desarrolio Soclal;

Experiencia Laboral | Deseable expariencia profesionzl en areas relaclonaces a las Clenclas Sociales,

Experiencia laboral deseabls en algunao de los sigulentes Ambitas:

Gestidn de programas plblicos.

Sector Plblico

Ambito comunitario

Prevencién y consume de aleohol v ofras drogas,
Fundaciones yjo Corporaciones de trabajo psicosocial

Conocimiantos Manejo en alouno de los siguientes ambitos.

Conocimients en Prevencidn y Tratamiento de Drogas v Alcohol.

Conocimientc en dmbitos sducatives, laborales, barriales y familiares

Conocimiante en Disefic y Evaluaciin de Programas Socisles.

Competencia en gestion d2 redes institucicnales v comunitarias,

Abordaje y atencidn familiar, grepel & individual.

Conocimiento de trabaje comunitario, con redes institucicnales o actores comunitarios

estratégicos, en entorne lacal y con poblaciones de riesga.

Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico,

jo en alguna de los sipuientes temas:

Capacidad de trabajo en eguipo.

Capacidad de trabajo de redes y en el dmbito piblico,

Habilidad de gestidn, arganizacién y analisis de problemes,

Respuesta oportune & requerimientos administrativos ¥ Eécnicos.

Capacidad de flexibilizacion para adaptar intervenclones a situsciones ¥ C2s05 particulares,

Froactividad para dirigir los procesos de intervencién g

Manejo emocional frente a situaciones complejas, n% "
i}

I Seeeee

Competencias Mane,
deseadas para el
trabajo comunitario

s

Disposicidn a trabaje en situaciones de stress, alta presién ¥ con tolerancia a Iz frustracin,
® Capacidad y disposicidn a tener busnas relacionss interpersonales. o

A
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# Orientacion clara y atorde con principios de SENDA, consicerando & respeto por las |

personas, orientacikin social de politicas piblicas de prevencie
asurnir rod institucional de SENDA

interés y capacidad de |

3. Apoyo Equipo Previene (24.03.055).

1 IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del carge

].

Profesional de fpoyo Equips Previenz - Frovencion Ambiental ¥
Universal ! :

“Ubicacion

Municipahdades

Jefatura Directa

Coordinader/a Comunal Equipe Previens

Farsonal a cargo N
Maneja presupussto o T |
L I |
2. OBJETIVO DEL CARGO

Objetivo del cargo

Apayar al Coordinadorfa SENDA Previens en el fortalecimiento de 1a prevencien del consums de at
nivel comunal, desde e desarrollo de intervenciones en prevencion selectiva e indicada, & trave
calicdad y orientada 3 las personas. Lo anterlor madiants 2 Implementacicn integrada de la cferts creventiva de SENDAR &
alineada a los objetivas de |a institucion.

of v las otvas drogas &

Und gestidn local de

3. PRIMCIPALES FUNCIONES y RESPONSABILIDADES

1. Apoyar al Coordinador/a Previene en la implementacian o un Plen e becian Preventivo, que articuls y facalice las
estrategias de intervencidn segin los factores detectados.

Z. Apoyar al Coordinadar PREVIENE en la [mplementacion oe Ia oferta preventiva de SENDA, en espaclos de Desarrollo
Educativos, Laborales v Barriales ac

orde a las orientaciones técnicas establecidas.

3, Apoyar segin planificacidn, una vinculacidn efectiva con el entormo que permita, d8 manars constante, infarmary |
sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asocladas al cansumo de alcohol ¥ de atras drogas en la comuna.

4, Apoyar y gestionar iniclativas/aclividades de difusion y participar constantementa en Instanciat comunales vinculadas
a la prevencidn del consumo de alcohal v otras drogas, previa coordinacion con el Coordinador PREVIENE.

5. Apoyar en la participacidn con el intersector (MIDESD, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y Tematicas, ONGS. |
organizaciones sociales, etc,) en mesas de trabajo del dmbita comunitario para formentar 2l trabalo intersectorial para el
abordaje Integral de la prevenclén del consumao de drogas v alcahal.

6. Apoyar gestiones de procesos administrativas de la implementacion de programas SENDA 3 requerimiento del
Coordinador PREVIENE.

7. Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SEMDA vy seqin las lineamientos de desarrollo

l profesional gue el Servicio establece para of cargo.
d. REQUISITOS DEL CARGO
Estudios/formacion Titulo profesional de una carrera de al menos 10 SeMesies de duracian, owrgado

por una universidad o instituto profesional del Estade o reconocido por éste o
aguelios validados en Chile de acuerdo a la legislacidn vinents, de las Cien cias
Sociales, Experiencia previa de profesional de al menos 1 afos en sector publico o

Mivel privadao,

fdu::;:jnﬂnal Thulo profesional de una carrera de, al menos § semestres de duracidn, etorgado

s por una universidad o institute profesional del Estade o reconocido por éste o
aguellos validados en Chile de acuerde a la legisiacian vigants, de las Clencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 2 afios en el sector piblice
o privade. Se requerird solo un afo de experlencia en el cazo de posesr un grado
académico de Magister o Doctor,
De preferencia carreras delb drea de [as clencias socizlzs como, por ejemplio:

Sociologia

Estudios Psicologia

académicos Trabajo Social
Otras afines: docente, educador, educador social, antropdiogn, terapeuts
ooupacional,

i : Cursos, diplomados o otros en dmbitos de prevencion del consuma de alcahol v

:ﬂ'{*"’g;’éz" otras drogas; Disefio  Implamantacién de Proyectos; Desarrolio Social;

Expuriencia Laboral

Deseable experiencia profesional en dreas relacionatdas 3 1as CRnCIEs SOTIAIES,

Experiencia laboral deseable en algune de los siguientes dmhbitos:

@ Gestidn de programas publicos L
© Sector Piblice ;./
@ __Ambite comunitario




® Prevencion y consumo de alcohol y oiras drogas. ’ i
@ Fundaciones wio Corporaciones de trebajo psicosocial

Conocimientos Manejo en alguno de los siguientes dmbitos:

Conocimiento &n Prevencidn v Tratamiento de Drogas v Aloohal,
Conocimients en dmbitos educativos, laberales, barriales y farnitiares

Conocimignto an Disefio v Evaluacidn de Programas Socizies.

Compatencia an gastidn de redes institucionales y comunitarizs.

Ahordaje v atencidn familiar, grupsi & individual,

Conotimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales v zctores comunitarios
estratégicos, en entorng local ¥ con poblaciones de riesgo.

Manejo de paguete Microsoft Office (Excel, Word, ete.), nival basico,

l. FeEda0

Competencias
dessadas para ef
trabajo comunitaric

=
w

il n alguno de los siguientes temas;

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabsjo de redes v en 2l Smbite publico

Habilidad de gestion, organizacién y analisiz de problemas.
Respuesta oportuna a reguerimientas administrativos v técnices,
Capacidad de flexibilizaciin para adaptar intervenciones  sltuscicnes v casos particulares,
Proactividad para dirigir los procesos de intervencian

Manejo emocional frente a situaciones complejas.

Dizposicion & trabaje en situaciones de stress, alta presion v con tolerancia a 1z frustracisn.
Capacidad y disposicion a tensr buenss relaciones interpersonalzs.

Orientacion clara y acorde con princigios de SENDS, consice
parsonas, ofientaciin social de polfticas pabficas de prevenc
asumir rol instituclonal de SENDA

lﬂ!.i‘ﬂ.‘.%

nda el respeto por las
interas y capacidad de

G,

4. Profesional Parentalidad

1. IDENTIFICACION DEL CARGD:

Profesicnal de Apoyo Previene - Parentalidad
Mombre del cargo ; ; e WU 3

Unidad orgénica Area Prevencitn

Jefe directo Coerdinador/a Comunal Equipe Previene

2. DBJETIVO DEL CARGO ¥ FUNCIONES

Objetivo del cargo

Apayar al Coordinador/a SENDA Previene en &l fortalecimiento de 1a prevencion del consuma de alcohal y 125 otras orogas a
nivel comunal, desde el desarrollo de intervencionas en prevencien selectiva e indicada, 3 través gz una gestidn local de

calidad y orlentada a las personas. Lo anterlor mediante la implementaciéndn integrada de I3 oferta preventiva de SENDA ¥
| glineada a los objetivos de la institucidn,

3. DBJETIVO DEL CARGO ¥ FUNCIONES

Funciones Principales

8. Apoyar ai Coorginadorfa FREVIENE en la impiementacién de fa oferta preventiva de SEMDA disponible en la
comuna acorde a las orientaclones técnicas establecidas y fortaleclenda los Tactores protectores, mediante la
vinculacion efectiva con el entorna en temdticas tales como nifiez, adolescencia y juventud, vio Parentalidad.

9. Flanificar proceses de trabaje en prevencidn.

10. Disedar e implementar actividades de scompafiamiento de acuerdo a las necesidades de |a poblacion atendida.

11, Gestionar la red para una adecuada referencia asistida v eficaz si se necesita en funcien oe las necesidades de
los v las usuarias.

12, Generar informes de avance de gestion e implementacion

13. Mantener y utilizar informacion actualizada de implermentacion en la plataforma SISFREY [Sistema Informatico
de Gestidn Integrada de Prevencidn),

4. Participar activamente en las instancias de capacitaclén provistas por SENDA v Segon los ineamientos ge
desarrollo profesional que al Servicio establece para ef cargo.

15. Ejecutar y apoyar segin planificacion, una vinculaclen efectiva con 2l entorne que permita, de manara
constante, informar v sensibilizar a la comunidad sobre temdticas asociadas al consume de alcohol v de otras
drogas en la comuna.

16. Apoyar y gestionar inwciativas/actividades de difusidn v participar constantemente en instantias comunales
vinculadas a la prevencidn del consuma de alcohol v otras dragas, pravia coordinacion con el Conrdinadora
PREVIENE,

17, Apoyar gestionas de procesos administratives de la implemantacion de programas SENDA & requenimients del
Coordinador PREVIENE.

18, Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacionén lo reguiera, resguzrdando f_hl oCess de
trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafamiento posterior. si es gue se
necesitara l

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
Funciones especificas Profesional Parentalidad (en espacios educacional, laboral y barrialy f
1. Instalar estrategias de intervencign preventiva en el ambito parental |
2. Desarrollar un procese de intervencion dingida a padres, madres v adultos cuidadores, considerande convocatonia, -
&
o’ r
! !
- L



qiaqnc-mm_. intervencion y evaluacion pars el fortalechmiante de factores protectores y disminucon e factores de
riesgo, segun espacio de desamollo leducacional, faboral, barral).
3. Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para padres, madres v aduitas clidedores,

1

5. REQUISITOS DEL CARGD
Eztudlos/formacion Titula profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracidn, ctorgade |
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocide por éste a |
aqueltos validados en Chile de acuerde a la legislacion vinente, de las Ciencias i
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 1 afo en sactor piblico o :
Mivel privada. I
aducacional ity ! e . ..
renuerido Titulo profesional de una carrera de, 2l menos B semestres oe duracidn, otorgado |
| por una universidad o instibato profesional del Estzdo o recenocido por éste o |
i aquellos validados en Chile de acuerde & la leglslacldn , te lzs Ciencias |
[ Sociales. Experiencia previa de profesionzl de al menoes 7 sl gactor publico
{ o privado. 52 requerird solo un Ao de expariencla 2n el 2352 de posasr un gredo |
acadeémico de Magister o Doctor. |
De preferencls carreras de! drez de las clenclas sociales como, por eiemplo: i
Socilogia |
i
Estudios Psicologia i
académicos | Trabaje Social I
Otras afines; docante, aducador, educador social, aniropdlogo, terapeuts |
ocupacional. |
|
Ezf‘c’l:g:r?asles Cursos, diplomados u atros en ambitos de prevencldn dal consimo de alcohol v
Hpsoablas otras drogas: Disefio & Implementacidn de Prayectas; Desarrofio Social,

Experiencia Laboral | Deseabls experiencia profesional er areas relacicnadas a las Ciencias soclaies.

Experiencia laboral en alguno de |os siguientes dmbitos:

@ Gestion de programas poblicos.

& Sector Publico

® Ambito comunitarnio

@ Prevencidn y consumo de alcahol y otras drogas.

@ Fundaciones yio Corparaciones ge trabajo peicosocial

Conocimientos Manejo en alguno de los siguientas temas:

deseables Conocimisnto en Prevencion v Tratamiento de Drogas y Alcohol

Conccimiento en ambitos educativos, laborales, barriales v familiares

Conocimienta en Diseto vy Evaluacidn de Programas Sociales.

Competencia en gestiin de redes institucionales v comunitarias.

Abordaie v atencldn familiar, garupal e individual.

Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales v actores comunitarios
astratégicas, en entormo lacal y con poblaciones de riesgo.

Manejo de paguete Microsoft Office |Excel. Word, etc.), nivel bisico.

® edeQO0

jo en alguno de los siguientas temas:

Trabajo en equips,

Trabaje de redes y an el dmbite pablico.

Gestidn, organizacidn y andlisis de problemas.

Respuasta aportuna a requenimientos administrativos v técnicos.

Adaptacikin de intervenciones a situaciones ¥ casas particuiares,

Proactividad para dirigir los procesos de intervencion

Manejo emocional frente a situaciones complejas,

Trabajo en situaciones de stress, alta presidn v con tolerancia a ia frustracién,

Manejo de relaciones interpersenales,

Orientacién clara y acorde con principios de SEMDA, considerando el respeto por las
personas, orfentacidn socizl de politicas publicas de prevencion, intergs y capacidad de
asurmir rol institucional de SENDA

Competencias Man
deseadas para el
trabajo comunitario

=

5. Profesional Preparados.

1. IDEMTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargs Profesional de Apoyo Equipo Previene - Prevencion Selectiva e Indicada

Unidad organica Area Prevencién

| Jefe directo Coordinador/a Comunal Equipo Previgne

2. OBJETIVO DEL CARGO ¥ FUMCICHES

Objetivo del carge

Apayar al Coordinador/a SENDA Previens en el fortalecimiento dz la prevencion del consuma de aloohol y las otras drogas a
rivel comunal, desde al desarrollo de intervenciones en prevencion selectiva e indicada, a través de una gestion local de
calidad v orientada a las personas. Lo anterior mediante la implementacionan integrada de la oferta preventiva de SEND»&;;'_-

alineada a los abjetivos de la institucidn, ) /
3. OBJETIVO DEL CARGO Y FUNCIONES i I
[ Funciones Principales :
19, Apoyar al Coordinadorfa PREVIENE en la implemantacion de fa oferta preventiva de :-,Ela'r_‘u} disponible en lay
L
e
!;, |
—
LN !



comuna acorde a las orientaciones tecnicas establecidas v fortaleciends Jos Tacloles protectores, mediane i
wintulacidn efectiva con el entorno en tematicas tales coma nifez, adolescens)a y juventud, vio Parentalidac.

20. Aplicar adecuada y responsablemente Instrumentas de BPICNIMACHN HIAgnosHce pare determinar neas de
trabajo en pravencidn selectiva & indicada

21. Planificar procesos de trabajo en prevencicn.

22. Disenar e implementar actividades de acampafiamiento de acuerdo 3 155 necesidades de 13 poblacion stendida.

23. Gestionar Iz red para una adecuada relerencia asistica v #ficaz si se pecetita =n funcion de lzs necesidadas de
las v las usuarias.

24, Generar informes de avance de gestion e implementacion.

25. Mantener y utilizar infarmacicn actualizada de implementacion en 1a pataforma SISPREV (Sistema Informatico
de Gestidn Integrada de Prevencion),

26. Participar activamente en 135 instancias de cap&cibacim?pre-:rﬁtas par SENDJ;J.']- sEgUn 08 lineamisntos de
desarrallo profesional gue el Serviclo astablece para el cargo.

27. Ejecular y apoyar segun planificacion, wna vincUl2cion electiva con & entorms US BENTILS, 08 MBnErs
constante, informar y sensibilizar a la comunidad sabre temticas asaciadas al consumo de aloabol ¥ de otras

drogas en la comuna.

28. Apoyar y gestionar iniciativas/actividades de difusion ¥ participar constantemante en instancias comunaies
vincutadas a la prevencidn del consuma de aicohal v ofras drogas, previa coordinacidn con & Coordinaderz
FREVIEME.

20, Apoyar gestiones de procascs administratives oe = implemantacion de programas SCRDA & requermisnta dal
Coordinador PREVIENE.

30. Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando 1z Stuacienon 1o requiera, resguarcanda el proceso de
trabajo realizado, asl como 1a posibilidad de reslizar un sequimiente o acompafamisnto postarior, 5 65 qua se
necesitara

4.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Funciones especificas Profesional PrePARAZ [C3 ¥ CA)

por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por dste o
aquellas validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigents, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 1 afio en sector pablico o

Mivel privada.

educacicnal

requerido Titulo profesional de una carrera de, sl menos & semestres de duracisn, otorgado

por una universidad o institute profesional del Estade o reconocida por éste o
aguelios validados en Chile de acuerde a la legislachén vigente, de las Ciencias
Sociales. Experiencia previa de profesional de al mencs 2 aftos en el sectar pablice
o privada. Se requernira solo un ato de experiencia &n e caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor.

1. Imstalar estrategias de intervencion preventiva en el ambita educstive

2. Desarrollar un process de intervencion dirigida a nifos, nifias y adolescentas, considerando convocatoria,
diagnastica, intervencién y evaluaciin para el fortalecimiento de factores proteciores v disminucidn de factores de
riesge, de manera grupal & individual, segin ejes de vulnerabilidad,

3. Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos o niveles, dependiendo el dmbito de

Lz aplicacitn, ) .
5. REQUISITOS DEL CARGOD
Estudios/formacion Titule profesional de una carrera de al menas 10 semestras de duracian, otorgado

De prefaranciz carreras del drea de las clencias socales como, por gjemplo;
Sociologia

Estudios Palcologia

académicos | Trabajo Social

Otras afines: docente, educador, educador secial, antropalago, terapeuta
ocupacignal

Estudios Cursos, diplomados u otros en dmbitos de prevencidn del consurme de alcohal v

adicionales olras drogas; Disefio e Implementacion de Proyectos; Desarradlo Social,
desaablas

Experiencia Laboral | Deseable experiencia profesional en areas relacionadas a las ciencias socizles.

Experiencia labaral en alguno de los siguientes dmbitos:

@ Gestion de programas pablicos.

& Sector Publico

® Ambito comunitario

& Prevencidn v consume de alcohol v otras drogas,

@ Fundaciones yfo Corporaciones de trabajo psicosoecial

Conocimiantos Manajo en alguno de los sigulentes temas:
dezaables

Conocimianto en Prevencidn vy Tratamients de Drogas y Alcohol.
Conpcimiente en ambitos educatives, laborales, barriales v familiares
Congcimiente en Disefio y Evaluaciin de Programas Sociales.
Competencia en gestidn de redes Institucionales y comunitarias,
Abordaje y atencidn familiar, grupal e individual,

estratégicos, en enkorno local v con poblaciones de riesgo
Manejo de paguete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel bésico.

li esseae

Conocimiento de trabajo comunitario, con redes Institucionales v actores comunitanios o

r



[Competencias
deseadas para el
trabajo comunitario

Manejo en alguno de los siguientes temas:

L2 LR LR XT3

Trabajo en eguipo.

Trabajo de redes y én el ambito pdblico.

Gestidn, organizacion y andlisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos v tacnicos.

Adaptacién de intervenciones a situaciones y casos particuiaras

Proactividad para dirigic les procesos de intervencidn

Manejo ermocional frente a situaciones complejas.

frabajo en situaciones de stress, alta presldn v con tolerancis & 1a frustracion.

Manejo de relaciones interpersonales.

Oriantacion clara ¥ acorde con principios de SENDA. consicerande el respeto por las
personas, orientacidn social de politicas pdblicas de prevanciin, Interds v capacidad de
asumir rof institucional de SEMDA

Firman: Ana Maria Rodriguez Salfate Directora (3) Regional de! Maule del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Trogas v
Alcohol. — Rodrigo Ramirez Parra. Alcalde. Municipalidad de Retiro.
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DEL CONSUMO DE DROGAS ¥ ALCOHOL
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