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DECRETO EXENTO N° 584
RETIRO, 07 de marzo de 2022
VISTOS:

1. EID.F.L. N° 50-19280 de fecha 15 de junio de 1994, publicado
en el Diario Oficial de fecha 20 de julio de 1994 que Adecua,
modifica y establece Planta de Personal de la Municipalidad de
Retiro;

2. Lo Establecido en el Titulo Il “De la Carrera Funcionaria” de la
Ley N° 18.883 de 1989 “Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”;

3. Las modificaciones efectuadas a la Ley N° 18.883, por la Ley N°
20.922;

4. ElReglamento N° 001 de Llamado a Concurso Publico, para la
Municipalidad de Retiro; y

5. Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgénica
Constitucional de Municipalidades”, y sus posteriores
modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 25 de mayo de 2016, entro en vigencia la Ley
N°® 20.922, cuerpo normativo que, entre otras modificaciones,
ha instruido como Inciso Segundo del Articulo 15 de |a Ley N°
18.883, el imperativo y obligatoriedad que las Municipalidades
deberan dictar un Reglamento de Concurso Publico.

DECRETO:

1.- Apruebase, EL Reglamento N° 001 de Llamado a Concurso
Publico de la Municipalidad de Retiro, de fecha 07 de marzo del 2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARQUIVESE

RNCGERARDO BAYER TORRE

EAPARRA
Alcalde
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