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i El D.F.L. N° 13063 de 1980 sobre traspaso de Servicios Publicos a las
Municipalidades;

2 Ley 19.378 del 13/04/95, que fija ¢l Texto Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal y sus modificaciones;

3 Decreto Exento N° 146 del 25/01/96 que aprueba Reglamento de la Carrera
Funcionaria, Personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal Comuna de Retiro y
sus modificaciones;

4. La facultad que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, refundido por Decreto (I) 662;

5. Decreto N° 1329 del02/09/2015 que Nombra Director Titular a Don Rubén Arias
Barredo

6.- Solicitud de convenio entre la ilustre Municipalidad de Retiro y Universidad Cat6lica
del Maule

CONSIDERANDO

La colaboracion entre el Departamento de Salud de Retiro Universidad Catélica del Maule e
instituciones, para la formacién educativa de los alumnos de Las diversas carreras relacionadas
con nuestra institucion.

Apoyo en aprendizaje y desarrollo de Ia pricticas profesionales, de las carreras afines con a
Institucion Universitaria

1- APRUEBASE, convenio docente asistencial para la realizacion de: pricticas profesionales, de
internos de las carreras insertas en el drea de salud.
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