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VISTO:

. El D.F.L. N° 13063 de 1980 sobre traspaso de Servicios Piblicos a las Municipalidades;

2 Ley 19.378 del 13/04/95, que fija el Texto Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal y sus modificaciones;

%5 Decreto Exento N° 146 del 25/01/96 que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria,
Personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal Comuna de Retiro y sus modificaciones;

4, La facultad que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, refundido por Decreto (I) 662;

5. Decreto N° 1.329 del02/09/2015 que Nombra Director Titular a Don Rubén Arias
Barredo.

6. Ley 16.744 del 27/02/1972, relativa al seguro de accidentes de trabajo, sobre practica

profesional art. N° 3 de la citada Ley.
CONSIDERANDO
Convenio Suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Retiro y Liceo Maria Auxciliadora de 1inares

Solicitud de prictica técnico profesional de  Coordinadora de Practicas Lilian Vdsquez  del Liceo antes mencionado, para
la alumna de la especialidad de Administracion, mencion Recursos Humanos

DECRETO
1.- APRUEBASE, CONVENIO DE PRACTICA. A partir, del de Marzo al 26 de Marzo al 25 de junio de 2019,
para realizar practica de aprendizajes a Dofia:

Nombre 28 CARRERA/ESPECIALIDAD

CAMILA ARAVENA 20.316.978-7 Administracién, Mencién
s | Recursos Humanos

2.-DESIGNESE, supervisor del alumno aqtes mencionadd a SUBDIRECTORA DE RECURSOS
HUMANOS, Sefiora Paola Meza Gonzilez

ANOTESE, COMEW}’QUEAE Y ARCHIVESE
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