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S Retiro DECRETO EXENTO N° \3. 019

RETIRO. 24 SET 2018
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del
Ministerio del Interior, Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, las facultades
que me confiere la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y sus modificaciones
posteriores.

2.- Lo establecido en el Codigo del Trabajo, D.F.L.
N° 1, publicado en el Diario Oficial el 24-ENE-994.

3.- Contrato vigente de la Srta. Maria Espinoza
Castro, Relacionadora Publica y Don Carlos Lépez Beyzaga, Administrativo de apoyo a Relaciones
Publicas, ambos del Departamento Administrativo de Educacién Municipal.

4.- Decreto Exento N° 148 de fecha 15-ENE-2013
de la |. Municipalidad de Retiro, que delega en el Jefe de Departamento de Educacién las atribuciones que
en cada caso alli se sefialan.

CONSIDERANDO:

El aumento de responsabilidades en torno a tareas
de organizacion, supervision y revision de todos los documentos que tengan relacién con noticias, articulos
y fotografias que se entregan a los medios de comunicacion, como también, en la elaboracidn de discursos
que emanen del Jefe Comunal de Educacion.

DECRETO:

1.- APRUEBASE Modificacion de Contrato de
Trabajo celebrado por una parte, Municipalidad de Retiro, como Empleador y por otra, los funcionarios que
cumplen labores administrativas en el ambito de relaciones publicas, en el Departamento de Educacién que
a continuacién se mencionan, incremento que sera pagado en dos cuotas, en los meses de octubre y
noviembre del presente afio:

NOMBRE : MARIA VERONICA ESPINOZA CASTRO
RUT N° 1 14.473.788-K

MODIFICACION : Incrementa su renta en $354.640 imponible.
NOMBRE : CARLOS RAMON LOPEZ BEYZAGA

RUT N° : 15.372.264-1

MODIFICACION : Incrementa su renta en $488.664 imponible.

2.- DEJESE establecido que el presente Decreto,

se tendra como parte integrante g€l Contrato de Trabajo.

3.- COMUNIQUESE a las secciones de Personal y
Finanzas para los tramiteg/que dé lugar.




