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DECRETO EXENTO N°1.922 /

RETIRO, 22 Mayo de 2018
VISTOS

1. D.E.L. N° 1-3063 de 1980, sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades

2. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades”
D.F.L 1/2006

3. Ley N° 19.378 del 13/04/1995, que fija el Texto Estatuto de Atencién Primaria de salud
Municipal y su Reglamento modificado por D.S. 376 del 15/06/1999;

4 Decreto Exento N° 146 del 25 de enero de 1996 que aprueba Reglamento de la Carrera
Funcionaria Personal regido por Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal Comuna de Retiro,
modificado por Decreto Lixento N° 569 del 12/04/2000;

5. Decreto Exento N° 1.891 de fecha 21 de octubre de 1996, que aprueba Reglamento de
Calificaciéon del Personal de Salud Municipal Retiro;

6. Ley 19.607, que modifica Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

7. Decreto Alcaldicio N° 1.329 del 02/09/2015 que nombra Director Titular del Departamento
de Salud de Retiro 2 Don Rubén Arias Barredo

8. Presupuesto de Salud Municipal, de acuerdo a Decreto Exento N° 4055 del 14,12,2018

DECRETO

1. PAGUESE, Asignacion de Merito, de acuerdo, Art. 34 del Reglamento de carrera Funcionaria, del periodo
01 de septiembre 2016 al 31 de agosto de 2017, segin tramos, conforme a ordenamiento del Escalafon de
Merito que a continuacion se indica:

2. Elpagodela asignacion mencionada en el punto anterior, sera de la siguiente forma:

. Primera y Segunda cuota, pagadera en el mes de Mayo de 2018
. Tercera cuota pagadera en septiembre
. Cuarta cuota, pagadera en el mes de Diciembre de 2018

CATEGORIA (4)

Nro. |Nombre funcionario Categoria | Ubicaciéon | Puntaje % a Pagar

01 BUSTOS VILLEGAS ANA MARIA A ler. 100.00 35%

02 SALAZAR NAVARRETE IRIS A 2do. 100.00 35%

03. VILLACIS ARANA SONNIA A 3ro 98.67 20 %

04 ARAVENA CITAMORRO CAROLINA 10 A 4to 98,65 20%

05 LEIVA ROJAS DANIELA ALEJANDRA A 5to 98,50 10%

06 VEGA GODOY RAFALL ANDRIS A Gto 98.45 10 %

CATEGORIA (B)

Nro. | Nombre funcionario Categoria Ubicacion | Puntaje % a Pagar

01 ARIAS BARREDO RUBEN DANTIL B ler. 100.00 35%

02 CONTRERAS CONTRERAS BERN ARDITA B 2do. 100.00 35%

03 RAMOS [TERNANDEZ GUSTANO B 3er. 100.00 15%

04 ORTEGA SEPULVEDA MARIA PAULINA B 4to. 100.00 35%

05 BRAVO JUAN CARLOS B Sto. 100.00 35%

06 VILLAGRA GONZALLLZ SANDRA B 6to. 99,70 35%

07 ORTEGA RETAMAL INGRID B Tmo. 99,60 20%

08 ENCINA GONZALEZ SYLVANA B 8vo. 99,51 20%

09 VALENZUELA PARADA DANITELA B 9Ino. 99,42 20%

10 MLZA GONZALLZ PAOLA B 10mo 99,25 20%

11 ] ANVAREZ GONZALEZ MAGALY B 11vo. 98.85 20%
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14 ESCOBAR ESCUDERO MARIA ANTONIETA B 14vo 98.66 10%

15 RETAMAL DROGUETT MARIA VICTORIA B 15vo 98.65 10%

16 CONCHA HENRIQUI:Z CLAUDIA B 16to 98,63 10%

17 MELLA RODRIGULZ MARGARET B 17mo 98,60 10%

18 AMPUIERO ESPINOSA MARILYN B 18vo 97,90 10%

19 RAMOS LOPEZ NATALIA B 19n0 97.80 10%
CATEGORIA (C-D) CESFAM

Nro. | Nombre funcionario Categoria Ubicacién | Puntaje % a Pagar

01 GARRIDO VERGARA MARIA C Ter. 99,98 35%

02 CHARNOCK NAMONCURA ANA C 2do 99.78 35%

03 ROMERO VALLE]JOS MARILUZ C 3ro 99.52 35%

04 RETAMAL BASTIAS MARIA REGINA C 4to. 99,25 35%

05 OSSES MUNOZ VERONICA C 5to. 98,90 35%

06 ORTEGA PARRA ELVIA C oto 98,50 35%

07 ORTEGA LAGOS BEATRIZ C Tvo. 98,32 35%

08 SEPULVEDA DIAZ CARMEN GLORIA C 8vo 98.22 20%

09 VERDUGO HERRERA CAROLINA C 9no 98.05 20%

10 MAUREIRA GUTIERREZ JOSE C 10mo 97,84 20%

11 BUENO FUENTES CAROLINA C 11avo. 97,62 20%

12 GONZALEZ GONZALEZ SURIX C 12avo. 97,40 20%

13 SALDANA GONZALEZ JUAN C 13avo 97,33 20%

14 MANRIQUEZ CACERES ROSA C 14avo 97,26 20%

15 CRUZAT SOTO NATALIE C 15avo 97,17 10%

16 SOBARZO MALDONADO EMILIA C 16avo 97,08 10%

17 CONCHA MUNOZ CAROLINA C 17avo 96,89 10%

18 SAN MARTIN BRAVO ELIZABETH C 18avo 96,67 10%

19 ALBORNOZ SEPULVEDA SOLANGE C 19avo 96,36 10%

20 GONZALEZ VASQUEZ FABRICIANO C 20avo 96,17 10%

21 GONZALEZ PARRA CARMEN GLORIA C 2lavo 96,09 10%

22 MEDEL OLAVE ROBERTO C 22avo 96,03 10%

CATEGORIA C-D POSTAS

01 RIQUELME ALVAREZ LUIS C 1ro 100,00 35%

02 FLORES CASTILLO BEATRIZ C 2do. 99.56 35%

03 CAMPOS ASCENCIO CYNTIA C 3ro. 98.90 35%

04 VASQUEZ ZUNIGA LETICIA DEL P. C 4to. 98.70 35%

05 TEJO FLORES MARIA FERNANDA C 5to. 98.50 20%

06 VISCARRA GONZALEZ JEANNETTE C Gto. 97.65 20%

07 IBANEZ VALLADARES ROMERIL C Tmo. 97.60 20%

08 TAPIA MUNOZ MARIA LORENA C 8vo 97.30 20%

09 HERNANDEZ FUENTES RICHARD C 9no 97.10 10%

10 CARRASCO ALARCON CARMEN C 10mo 97,05 10%

1 VALENZUELA GUTIERREZ MARIA D 11vo 97,03 10%

12 MELLA CARRILLO MARCELA C 12vo 97,00 10%

CATEGORIA E

Nro. | Nombre funcionario Categoria Ubicacién | Puntaje % a Pagar

01 [GONZALEZ ORTEGA ELIZABIITII E 1ro 100.00 35%

02 ABARCA ZUNIGA DANIEL E 2do. 100.00 35%

03 TAPIA BUSTOS DENISSIE E 3ro 99.70 20%

04 LARA CONCITA MARIA JOSE E 4to 98.71 20%

05 ERNESTO CHARNOCK COIRI E 5to. 98.52 10%

06 LEON VARGAS MONICA E 6to 98.31 10%

07 TAPIA BALVOA BERNARDO E 7mo 98.14 10%

CATEGORIA F

Nro. |Nombre funcionario Categoria Ubicacion | Puntaje % a Pagar

01 ANDRES FERRADA ARAVENA F ler. 100.00 35%

02 CHANDIA FUENTES JORGE F 2do. 99.78 35%

03 ORTEGA PEREZ MARIA F 3ero. 99,32 35%

04 BUSTAMANTE AGURTO MARCELO F er. 98.36 20%
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07 ESCOBAR CASTILLO SERGIO F 6to. 96.80 10%
08 VERDUGO GUZMAN GLORIA F 7mo. 96.73 10%
09 BUSTAMANTE AGURTO ITALO F 8vo. 96,31 10%
10 NAHUELQUIN GUTIERREZ MARIA F 8vo. 94.60 10%

3. IMPUTESE, el Gasto al Subtitulo 21 gastos en personal del presupuesto Vigente 2018 de Salud Municipal.

ANOTESE, CUMPLASE, Y ARCHIVESE




