REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
R_E T I R O

DEPTO. SALUD

(- -
DECRETO EXENTO N/ 7K
RETIRO, Mayollde 2018.-

VISTOS :

1.- EI D.F.L. N° 1-3.063 DE 1980, sobre traspaso de Servicios Piblicos a las Municipalidades;

2.- Ley N° 19.378 del 13/04/95, que fija el texto del “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal”:

3 - Resolucién Exenta N°2.618 del 04/05/18 aprueba Convenio de Apoyo a la Gestion a Nivel
Local en Atencién Primaria Municipal Programa Transmisién Vertical VIH/Sida-Sifilis

4.- Decreto Siaper N°1329 de fecha 02/09/15, que nombra Director Depto., de Salud Municipal de
Retiro al Sr. Rubén Arias Barredo.

5. Decreto Exento N°2520 de fecha 28/12/04, que delega atribuciones a Directores y Jefes de
Unidades Municipales

6- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Orgéanica Constitucional de
municipalidades”, D.F.L. 1/2006.-

DECRETO

|- APRUEBASE, “CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL PROGRAMA TRANSMISION VERTICAL
VIH/SIDA-SIFILIS”, que se adjunta al presente Decreto, suscrito entre el S.S.M. representado
por su Director Jorge Donoso Barros y la Ilustre Municipalidad de Retiro, representada por don
Rodrigo Ramirez Parra Alcalde de la Comuna. Por un monto $225.216= (doscientos veinticinco
mil doscientos dieciséis pesos)

2.- IMPUTESE, dicho Ingreso y Gastos al Presupuesto de Salud Mﬂnicipal.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE -
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SERVICIO DE SALUD MAULE
DEPTQ. ATENCION PRIMARIA DE SALUD

INT.: NO 736

Fecha: 27/04/2018 y 6 1 8 ',?z
. £ P
RESOLUCION EXENTA N°__— i

TALCA, 0 LMAY 253

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

Convenio Apoyo a la Gestion a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal- Programa
transmision Vertical VIH/SIDA- Sifilis suscrito con fecha 29 de marzo de 2018, entre este Servicio
de Salud y la 1. Municipalidad de RETIRO, Resolucion Exenta N°© 1270 de fecha 12 de diciembre del
2014 que aprueba el Programa y Resolucion N°284 del 06 de marzo 2018, ambas del Ministerio de
Salud; lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las facultades que me confieren los
articulos 6, 7 y 8 del D.S. N© 140 de 2004 del MINSAL; Decreto Exento N° 48 del 14 de marzo de 2018
del Ministerio de Salud y Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO

1.- APRUEBASE:

Convenio Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal- Programa
transmisién Vertical VIH/SIDA- Sifilis, entre este Servicio de Salud y la 1. Municipalidad de
RETIRO cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL -
PROGRAMA TRANSMISION VERTICAL VIH/SIDA-SIFILIS.

En Talca a 29 de marzo de 2018 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 1 Norte N® 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por su Director
(S) bon JORGE ALFREDO DONOSO BARROS, Médico Cirujano, RUT NO 5.421.319-0, del mismo
domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante el “gervicio” y la Ilustre Municipalidad de
RETIRO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Av. Errazuriz N°240, Retiro,
representada por su Alcalde Don RODRIGO RAMIREZ PARRA, Proyectista, RUT N° 11.458.844-K de
ese mismo domicilio, o quien legaimente lo reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibira mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, senata que con este aporte los establecimientos municipales de atencion
primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademas, agrega gue en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacién,
Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién
Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Apoyo a la Gestiéon a Nivel Local en
Atencién Primaria Municipal”.’

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1270 de fecha 12 de diciembre del
2014, cuya resolucion exenta que distribuye los recursos es la NO 284 del 06 de marzo de 2018,
ambas del Ministerio de Salud, el que la Municipatidad se compromete a desarrollar en virtud del
presente instrumento.



TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar la estrategia de ™ registro y recoleccion de informacion relativa a la atencion pre
y post natal de las personas usuarias de los establecimientos de la atencion primaria” en el marco del
“Programa de Transmisién Vertical VIH/SIDA-Sifilis”, con el objetivo de facilitar el seguimiento
lineal de la gestante y su recién nacido, segun el punto de atencion en la red donde se realizé la
atencion, que permita levantar las brechas existentes en los actuales registros, que se traducirdn en
una mejora al momento de otorgar la debida atencién a esos usuarios en |0s procesos clinicos
asistenciales. El financiamiento de esta estrategia corresponde a los funcionarios que ejecutaron esta
actividad, debiendo precisar que, este aporte es complementario a la remuneracion que les
corresponde por ser profesionales del establecimiento y que 1os montos para cada funcionario(s) se
indican a continuacion:

ESTRATEGIA: “Registro y recoleccion de informacion relativa a la atencion pre y post natal de las
personas usuarias de los establecimientos de la atencion primaria”.

Nombre y Apellidos RUT ‘ Profesion . Monto $ Por
o | profesional
1
Gainor Inés Morales Ruiz 6.995.906-7 |
Katherin Belén San Martin Mufioz 17.534.080-7 Matrona $ 112.608
- | i ]
- CUARTA:
c- Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,

conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion del ultimo acto
administrativo, la suma total de $ 225.216, para alcanzar el proposito y cumplimiento de la
estrategia sefialada en la clausula anterior.

QUINTA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total
tramitaciéon del ultimo acto administrativo y la 2@ cuota contra el grado de cumplimiento del Programa
y la respectiva rendicién de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

SEXTA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa y
sus componentes especificados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, deberd impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

SEPTIMA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administraciéon del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que

c debe ser fiscalizado por el Servicio.

Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacién de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos.

OCTAVA:

Finalizado el periodo de ejecucidon del presente convenio, la Municipalidad restituira, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de
este instrumento, de acuerdo a lo establecido en la ley de presupuesto.

NOVENA:

El Servicio no asume responsabifidad financiera mayor que la que en este convenio se sefala. Por ello,
en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del
mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA:
El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacion del ultimo acto administrativo,
hasta el 31 de diciembre del afio 2018.

DECIMA PRIMERA: :
El presente convenio sélo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.



DECIMA SEGUNDA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA TERCERA!:

La Personeria Juridica de Don Jorge Alfredo Donoso Barros, para representar al Servicio de Salud,
consta en Decreto Exento NO© 48 del 14 de marzo 2018 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica
de Don Rodrigo Ramirez Parra, para representar a la 1. Municipalidad de Retiro, consta en Decreto
Alcaldicio N°1488 de fecha 06 de diciembre de 2016. Dichos documentos no se insertan por ser
conocidos de las partes.

I1.- IMPUTESE el gasto al subtitulo 24 de esta Direccion de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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CONVENIO DE APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL/PROGRAMA TRANSMISION VERTICAL VIH/SIDA-SIFILIS.

En Talca a 29 de marzo de 2018 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 1 Norte N°® 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por
su Director (S) Don JORGE ALFREDO DONOSO BARROS, Médico Cirujano, RUT N© 5.421.319-0,
del mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la llustre
Municipalidad de RETIRO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Av. Errdzuriz N°240,
Retiro, representada por su Alcalde Don RODRIGO RAMIREZ PARRA, Proyectista, RUT N°
11.458.844-K de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N°© 19,378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinard
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefala que con este aporte los establecimientos municipales de
atencién primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta
el Ministerio de Salud. Ademas, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas
que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley imptiquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49,

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programdticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencidon Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Apoyo a la Gestién a Nivel
Local en Atencion Primaria Municipal”.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 1270 de fecha 12 de diciembre del
2014, cuya resolucién exenta que distribuye los recursos es la N 284 del 06 de marzo de 2018,
ambas del Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del
presente instrumento.

TERCERA:
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a 1a Municipalidad recursos
destinados a financiar la estrategia de " registro y recoleccién de informacién relativa a la atencién
pre y post natal de las personas usuarias de los establecimientos de la atencién primaria” en el
marco del "Programa de Transmisién Vertical VIH/SIDA-Sifilis", con el obje j Ee facilitar el
seguimiento lineal de la gestante y su recién nacido, segun el punto de atencio gng‘ td donde se
realizd 13 atencion, que permita levantar las brechas existentes en los acty r!&ﬂﬁs, que se
traducirdn en una mejora al momento de otorgar la debida atencion a esos u J

clinicos asistenciales. €l financiamiento de esta estrategia corresponde
ejecutaron esta actividad, debiendo precisar que, este aporte es complement;
que les corresponde por ser profesionales del establecimiento y que IQQ mofils
funcionario(s) se indican a continuacién: ‘\\'JOHXQ.L\

ESTRATEGIA: “Registro y recoleccion de informacién relativa a la atencién pre y ﬁo§t'rﬁtal de las
personas usuarias de los establecimientos de la atencion primaria”.

Nombre y Apellidos RUT Profesién Monto $ Por
profesional

Gainor Inés Morales Ruiz 6.995.906-7
Katherin Belén San Martin Mufioz 17.534.080-7 Matrona $ 112,608




CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién del ultimo acto
administrativo, la suma total de $ 225.216, para alcanzar el proposito y cumplimiento de la
estrategia sefialada en la cldusula anterior.

QUINTA:

Los recursos serdn transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total
tramitacién de! Ultimo acto administrativo y la 23 cuota contra el grado de cumplimiento del
Programa y la respectiva rendicién de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

SEXTA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa
y sus componentes especificados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisidn, control y
evaluacién del mismo. Iguaimente, el Servicio, a través de su referente respectivo, deberd impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

SEPTIMA:

£] Servicio deberd velar por |la correcta utilizacidn de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley NO 18,575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de
recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio.

Por consiguiente, el Servicio no entregard nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya
cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos.

OCTAVA:

Finalizado el periodo de ejecucién del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de
este instrumento, de acuerdo a lo establecido en la ley de presupuesto.

NOVENA:

£l Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se seflala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, eila asumird el mayor gasto resultante,

DECIMA:
El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacion del dltimo acto administrativo,
hasta el 31 de diciembre del afio 2018.

DECIMA PRIMERA:
El presente convenio sélo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo
suscriben.

DECIMA SEGUNDA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando unc en poder del Servicio y uno en el de
la Municipalidad.

DECIMA TERCERA:

La Personeria Juridica de Don Jorge Alfredo Donoso Barros, para representar al Servicio de Salud,
consta en Decreto Exento N© 48 del 14 de marzo 2018 del Ministerio de Salud. La Personeria
Juridica de Don Rodrigo Ramirez Parra, para representar a la 1. Municipalidad de Retiro, consta en
Decreto Alcaldicio N°1488 de fecha 06 de diciembre de 2016. Dichos documentos no se insertan por
ser conocidos de las partes.
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