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#3 Retiro

e DECRETO EXENTON® A FH 2
RETIRO, g MAY0 2018
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del
Interior, las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y sus
modificaciones posteriores.

2.- Lo establecido en el Codigo del Trabajo D.F.L. N° 1 de fecha 24-
ENE-1994.

3.- Solicitud de programa extraordinario por parte de la Encargada
de Oficina de Personal del D.A.E.M. Srta. Rosa Vasquez Mufioz.

4.- Decreto Exento N° 148 del 15-01-2013 de la llustre

Municipalidad de Retiro, en el sentido de refrendar la totalidad de Decretos Alcaldicios y/o Exentos,
consignando pie de firma del jefe del departamento.

DECRETO:

1.- AUTORIZA Programa de Trabajo Extraordinario a las
funcionarias que a continuacién se mencionan en dias que se sefialan:

NOMBRE : ROSA ANATOLIA VASQUEZ MUNOZ

C.I. N° : 9.397.421-2

CARGO : Encargada de Of. de Personal del D.A.E.M.

FECHA : A contar del 09 al 31 de mayo del 2018

HORARIO : Desde las 17:19 a las 19:19 hrs.

NOMBRE : CONSTANZA IVONE SALDANA MORALES

C.I. N° : 18.878.470-4

CARGO : Administrativa de la Oficina de Personal del D.A.E.M.
FECHA : A contar del 09 al 31 de mayo del 2018

HORARIO : Desde las 17:34 a las 19:34 hrs.

2.- PAGUESE la cantidad que corresponda, por las horas
extraordinarias efectivamente realizadas y certificadas, con cargo a Gastos en Personal Subtitulo “21” ltem
‘03", Asig. 004 Remuneraciones reguladas por el Codigo del Trabajo.
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