REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COMUNA DE RETIRO

Secretaria * Municipal

Af» Retiro

"9 4 DIC 2018

DECRETO EXENTON©_ 2P0
VISTOS:

1 I Decreto Exento N° 4 231 del 29 de Diciembre del 2017, que aprobo convenio de Protocolo de compromiso para
atencion especializada en Violencia Intrafamiliar SERNAMEG -

2.- Resolucion Exenta N° 86/VIlI REG. de fecha 19 de Junio del 2018, que rectifica error en convenio firmado con la
Municipalidad de Retiro -

Y TENIENDO PRESENTE:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades’.
DECRETO
1.- TENGASE, por rectificado el convenio firmado por la municipalidad de Retiro y el Servicio Nacional de la Mujer y

la Equidad de Género, con fecha 06 de Septiembre del 2017 y aprobado por Resolucion Exenta N° 205/VIl REG
de fecha 29 de Diciembre del 2017 y posteriormente aprobado por decreto Exento N® 423 del 29 de Diciembre del
2017 de la Municipalidad de Retiro, medificandose solo la clausula cuarta, quedando este como sigue:

2.- “CUARTO VIGENCIA"
Las partes acuerdan gue el presente convenio tendra duracion hasta el 31de Diciembre del afio 2018, a contar de
esta fecha. siempre y cuando se encuentre el acto administrativo totalmente tramitado, sin renovacion tacita -

3.- ADJUNTASE, al presente Decreto la Resolucion Exenta N° 86/VI| REG.) de fecha 19 de junio del 2018.- a fojas
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RECTIFICA RESOLUCION EXENTA N°
'205/VIl REG., DE FECHA 29 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2017 DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO,
PARA EL PROGRAMA VCM DISPOSITIVO
CENTRO DE LA MUJER DE PARRAL Y
CORRIGE ERROR EN SU TEXTO,
CONFORME SE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 86/ VIl REG.

TALCA, 19 DE JUNIO DE 2018.
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001 ,del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18,575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado,
Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los o6rganos de la Administracion del Estado; Ley N° 18, 695 Orgémlca
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios
plblicos para encomendar, mediante la celebracion de contratos, acciones de apoyo
a sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N°
19.023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer, modificada por Ley N° 20.820
que crea el Ministerio de la Mujer y lfa Equidad de Género y modifica el Servicio
pasando a ser Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Ley N° 21.053,
de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018; Resolucion N° 1600 de la
Contraloria General de la Republica, del afio 2008, Resolucién Exenta N° 3878/RM
de diciembre de 2017, que aprueba distribucién de presupuestos para las direcciones
regionales de Semameg, para el afio 2018, Resolucion N° 19/SG de fecha 30 de
Octubre del afio 2017, que delega facultades a la Direccién Regional del Maule,
Resolucién Exenta N° 717/SG de fecha 11 de Mayo del afio 2018, que nombra
subrogancia de la Directora Regional, Resolucién Exenta N° 39/VIl Reg., de fecha 2
de enero del afio 2018, todas del Servicio Nacmnal de la Mujer y la Equidad de
Género. .

CONSIDERANDO:

1° Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer
las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a traves
de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, aportando a la transformacién cultural del pais

2° En ese contexto, SemamEG, por medio de su Area en_Violencia contra las
Mujeres tiene como objetivo preveriir, atender y ‘avanzar en erradicar toda forma de
violencia contra las mujeres tanto en el ambito. pubhco como privado, y promover el
acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a
partir de 2 programas y una linea de intervencién; El Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en adelante, VCM se
implementa por medio de diversos dispositivos, a saber. Centros de la Mujer, Casas
de Acogida, Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA), Casa
para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacién, Centros de Atencién y Reparaciéon para Mujeres Victimas/sobrevivientes
de Violencia Sexual (CVS Mujeres), Servicio de Atencién Telefonica y Telematica en
VCM (S.A.T.T); El Programa de Prevencién de Violencia contra las. Mujeres que
se ejecutara en los territorios mediante los siguientes dmbitos de accién; Difusion,
Sensibilizacién, Capacitacién, Coordinacion Intersectorial y finaimente la Linea de

Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
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través de los siguientes ambitos de accion; Representacion juridica y articulacion
psicosocial de casos, Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios
Regionales, Articulacién y ejecucién de acciones con el sector justicia.

3° Que el afio 2017 la llustre Municipalidad de Retiro firma protocolo de atencion en
violencia, convenio de colaboracién con el Semameg Regiéon del Maule para
atencién ambulatoria a través del Centro de la Mujer de Parral, Modelo de
Intervencién Centro de la mujer para mujeres que sufren violencia intrafamiliar para
la comuna de Parral y sus comunas aledafias, con una vigencia de un afio partir del
acto de aprobacion, Resolucién Exenta N° 205/VII Reg., de fecha 29 de diciembre
del afio 2017.

4° Que por error involuntario, en convenio antes descrito, clausula cuarta, se
circunscribe como fecha de término de vigencia de convenio, el dia 31 de diciembre
del afio 2017, debiendo haberse indicado el afio 2018, lo cual requiere correccion.

RESUELVO:
ARTICULO PRIMERO: Rectifiquese error en Convenio firmado con la liustre

Municipalidad de Retiro, rectificando en Clausula cuarta error involuntario en
consignacion de la fecha de término de vigencia de convenio, conforme se indica:

MODIFICA CLAUSULA CUARTA: Quedando como sigue

“CUARTO: VIGENCIA

Las partes acuerdan que, el presente convenio tendra duracién hasta el 31 de
diciembre del afio 2018, a contar de esta fecha, siempre y cuando se encuentre el
acto administrativo totalmente tramitado, sin renovacion tacita”.

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia en este acto que la presente resolucién
no involucra aumento del gasto asignado para esta Direccion Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ARTICULO TERCEROQ: Déjese constancia que, en todo aquello no modificado por
este instrumento, rige plenamente y sin alteraciones el documento original.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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