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PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

RETIRO
D.AEM. MAT.: OTORGA INCENTIVO PROFESIONAL.
DECRETO EXENTON° _/-%#/Z9
, : RETIRO,
\ Retiro 16 ABR. 2018
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 del Ministerio del
Interior, las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y sus
modificaciones posteriores.

2.- Lo establecido en el Parrafo 1V, Articulo 47° y siguientes
del D.F.L. N° 1 Estatuto que rige a los Profesionales de la Educacion.

3.- Decretos Exentos N°s 1881 y 2839 de fechas 03 de julio y
15 de octubre del 2015 de la |. Municipalidad de Retiro, en que aprueba Reglamento de Incentivo Profesional.

4.- Certificado N° 244 el cual aprueba la eleccién de concejal
Dofia Angela Cerda Zapata, como Integrante de la Comisién que otorga Incentivo Profesional al personal
docente adscrito al servicio de educacién municipal y Acta de fecha 26-03-2018 en la cual se evaltan los
antecedentes y méritos del Sr. Ricardo Bustos Urbina, para acceder a un Incentivo Profesional

5.- Decreto Exento de la |. Municipalidad de Retiro, en el cual
se le asigna funciones de Director, por Licencia Médica del titular en el Colegio Robinson Cabrera B. al Sr.
Ricardo Bustos Urbina.

6.- Decreto Exento N° 148 de fecha 15-ENE-2013 de la |.
Municipalidad de Retiro, en que instruye refrendar la totalidad de Decretos Alcaldicios y/o Exentos
consignando pie de firma del jefe de departamento.

DECRETO:

1.- OTORGASE un Incentivo al Desempefio Profesional al
docente que a continuacién se menciona, basado en los méritos y labores que desempefiara sefialadas en el
Visto N° 4 del presente Decreto Exento:

RICARDO ANTONIO BUSTOS URBINA

C.l. N° 12.966.270-0

Con nombramiento de docente, con funciones de UTP y transitoriamente como Director, este ultimo cargo por
presentacion de Licencia Médica del titular, en el Colegio Robinson Cabrera Beltran.

Monto a pagar: $ 150.000 Imponible Mensual

A/C del 01 de marzo del 2018 hasta que reasuma el titular.

2.- COMUNIQUESE a la seccion de Finanzas del
Departamento Administrativo dg Educacion Municipal, para los tramiteg a que dé lugar, cargando el gasto,
conforme lo estipula el Reglamento que rige el otorgamiento de lncentiv;;s Profesionales.

DISTRIBUCION:
1.-  Secretaria Municipal

2.- Administracion Personal y Finanzas Municipalidad
3/4.- Personal y finanzas D.A.E.M.

5.- Interesado.



