REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO
D.AEEM.
MAT.: AUTORIZA PROGRAMA DE TRABAJO EXTRAORDINARIO
A FUNCIONARIOS DE EDUCACION QUE SE INDICAN.
S
o . DECRETO EXENTON° _/. 295
P Retiro ~
& Tierra de Agricultores
RETIRO, (32 ABR. 2018
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del
Interior, las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y sus
modificaciones posteriores.

2.- Lo establecido en el Codigo del Trabajo D.F.L. N° 1 de fecha
24-ENE-1994.

3.- Memorandum N° 1 de fecha 12-03-2018, de la Encargada de
Finanzas del DAEM, mediante el cual solicita autorizar trabajo extraordinario para los funcionarios que se
mencionan a continuacion.

4.- Decreto Exento N° 148 del 15-01-2013 de la llustre
Municipalidad de Retiro, en el sentido de refrendar la totalidad de Decretos Alcaldicios y/o Exentos,
consignando pie de firma del jefe del departamento.

CONSIDERANDO:

La necesidad de efectuar programa de trabajo extraordinario a los
funcionarios que a continuacién se mencionan, para efectuar rendicién de remuneraciones proceso 2017,
declaracion de ingresos licencias médicas afio 2017, aporte municipal y programas PIE y subvencién regular.

DECRETO:

1.- AUTORIZA Programa de Trabajo Extraordinario a los
funcionarios que a continuacién se mencionan en dias que se sefialan;

NOMBRE : ELIZABETH CAROLINA REYES VALLEJOS

C.I. N° 1 16.462.109-K

CARGO : Encargada de Oficina de Finanzas de DAEM
FECHA : Desde el 04 al 27 de abril del 2018.

HORARIO : Desde las 17:34 hrs. alas 19:34 hrs.

NOMBRE : MANUEL JEREMIAS SEPULVEDA MOLINA
C.I.N° 1 17.446.956-3

CARGO : Contador, Ley SEP, Administracién Central

FECHA : Desde el 04 al 27 de abril del 2018.

HORARIO : Desde las 17:34 hrs. a las 19:34 hrs.

NOMBRE : PRISCILLA MARGARITA ESCANILLA CEBALLOS
C.I. N° :13.374.731-1

CARGO : Administrativa Contable, Ley SEP, Administracion Central.
FECHA : Desde el 04 al 27 de abril de! 2018.

HORARIO : Desde las 17:34 hrs. a las 19:34 hrs.

2.- PAGUESE la cantidad que corresponda, por las horas
extraordinarias efectivamente realizadas y certificadas, con cargo a Gastos en Personal Subtitulo “21” [tem




