REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
R_E T I R 0O
DEFPTO. SALLD

/4" Retiro

DECRETO EXENTO N° /993
RETIRO, Mayo/7 de = 2017.-

VISTOS :

1.- EI D.F.L. N° 1.3063 DE 1980, sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;

2.- Ley N° 19.378 del 13/04/95, que fija el texto del “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal™:

3.- Resolucion Exenta N°2.430 del 24/04/17 aprueba Convenio Programa Capacitacion y
Formacion de Atencion de la Red Asistencial: Capacitacion Universal-

4.- Decreto Siaper N°1.329 de fecha 02/09/15, que nombra Director Depto., de Salud Municipal
de Retiro al Sr. Rubén Arias Barredo.

5.- Decreto Exento N°2520 de fecha 28/12/04, que delega atribuciones a Directores y Jefes de
Unidades Municipales

6.- Las facultades que me confiere la Ley N°I18.695 “Organica Constitucional de
municipalidades”, D.F.L. 1/2006.-

DECRETO

|.- APRUEBASE, “CONVENIO DE PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE
ATENCION PRIMARIA DE LA RED ASISTENCIAL: CAPACITACION UNIVERSAL”,
que se adjunta al presente Decreto, suscrito entre el S.S.M. representado por su Director Rodrigo
Alarcon Quesem y la Ilustre Municipalidad de Retiro, representada por don Rodrigo Ramirez
Parra Alcalde de la Comuna. Por un monto $3.812.688= (tres millones ochocientos doce mil
seiscientos ochenta y ocho pesos)

2.- IMPUTESE, dicho Ingreso y Gastos al Presupuesto de Salyd Municipal.

DIRECTOR SALUDMUNICIPAL

DISTRIBUCION:

Alcaldia

Archivo Dex. Convenios y Contratos SECMUN
Archivo Unidad de Finanzas Salud Municipal.-/
RRP/GBT/RAB-DIR/grh.-
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SERVICIO DE SALUD MAULE
DEPTO. ATENCION PRIMARIA DE SALUD

INT.: N© 623
FECHA: 12.04.2017

RESOLUCION EXENTA N°

b i 24 ABR 207

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

Convenio de Programa Capacitacién y Formaciéon de Atencién Primaria de la Red
Asistencial: Capacitacién Universal, suscrito con fecha 22 de marzo de 2017, entre este Servicio
de Salud y la I. Municipalidad de RETIRO, Resolucion N° 1216 del 17 de noviembre 2016 que aprueba
el programa, Resolucién N° 515 del 10 de febrero de 2017 que aprueba los recursos, ambas del
Ministerio de Salud; lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las facultades que me
confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL; Decreto N° 18 del 08 de julio
2016 del Ministerio de Salud y Resolucién N° 1,600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO

I.- APRUEBASE:

Convenio de Programa Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria de la Red
Asistencial: Capacitacién Universal, suscrito con fecha 22 de marzo de 2017, entre este Servicio
de Salud y Ia I. Municipalidad de RETIRO, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE PROGRAMA CAPACITACION Y FORMAC;ON DE ATENCION PRIMARIA DE LA
RED ASISTENCIAL: CAPACITACION UNIVERSAL

En Talca a 22 de marzo de 2017 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 1 Norte N° 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por su Director
Don RODRIGO ALBERTO ALARCON QUESEM, Ingeniero Comercial y Enfermero, RUT NO©
9.064.078-K, del mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la
Ilustre Municipalidad de RETIRO, persona juridica de derecho publico domiciliado en Av. Errazuriz
N© 240, Retiro, representada por su Alcalde Don RODRIGO RAMIREZ PARRA, Proyectista, RUT. N©
11.458.844-k de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la
“"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N° 19,378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencidn
primaria cumplirén las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud. Ademas agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacién y Satisfacciéon de los Usuarios, de las prioridades programéticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion
Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Capacitacion y Formacién de Atencién Primaria
de la Red Asistencial: Capacitacion Universal”.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 1216 de fecha 17 de noviembre del
2016, cuya resolucién exenta que distribuye los recursos es la N© 515 del 10 de febrero de 2017,
ambas del Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del
presente instrumento.
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TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar todas o algunas de las estrateg:as del Programa “Capacitacion y Formacion de
AteTICIon Primaria de la Red Asistencial: Capaatac:on Universal”, para dar cumpl:mlento a su Plan

‘Anual de Capacitacion.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la resolucién
aprobatoria, la suma $ 3.812.688.-, para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en la cldusula anterior.

QUINTA:

La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
componentes especificados en el Programa Capacitacion y Formacién de Atencién Primaria de la Red
Asistencial: Capacitacion Universal:

-  Establecer un sistema de capacitacion y desarrollo continuo destinado a los funcionarios de
todas las categorias que se desempefian en la Atencién Primaria Municipal y que se rigen por
el estatuto de Atencion Primaria Ley N© 19.378,

- Incrementar el nimero de profesionales, técnicos y funcionarios en general del nivel primario,
con entrenamiento, competencias, conocimientos, habilidades y destrezas en Atencidn
Primaria y Salud Familiar.

- Favorecer la formacion y fortalecimiento de equipos locales de salud.

- Contribuir al desarrollo del Modelo de Salud Familiar que impulsa la reforma del sector.

- Incorporar todas las categorias funcionarias de la ley al proceso descrito.

SEXTA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto
de una eficiente gestion, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el
programa, segun las necesidades de la comuna.

SEPTIMA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total
tramitacién del convenio y resolucion aprobatoria y la 22 cuota contra el grado de cumplimiento del
Programa y la respectiva rendicién de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

OCTAVA:

El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y
sus componentes especificados en la cldusula quinta de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, deberad impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N°© 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que
debe ser fiscalizado por el Servicio.

Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido
con la obligacidén de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, por tratarse el Programa “Capacitacion y
Formacion de Atencién Primaria de la Red Asistencial: Capacitacion Universal”, de un programa de
continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el afio calendario; se deja establecido que
en la rendicion de cuenta de los gastos efectuados en este programa, podrd incluirse gastos
realizados, en el presente afio, con anterioridad a la total tramitacién de la resolucion que aprueba el
convenio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucion N° 30 de afio 2015 de la
Contraloria General de la Republica.

DECIMA:

Finalizado el periodo de ejecucidon del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de
este instrumento, de acuerdo a los plazos establecidos en la Resolucién N° 30 del afio 2015 de la
CGR.

DECIMA PRIMERA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.
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CONVENIO DE PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION
PRIMARIA DE LA RED ASISTENCIAL: CAPACITACION UNIVERSAL

En Talca a 22 de marzo de 2017 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle 1 Norte N° 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca,
representado por su Director Don RODRIGO ALBERTO ALARCON QUESEM, Ingeniero
Comercial y Enfermero, RUT N° 9.064.078-K, del mismo domicilio, o quien legalmente lo
reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de RETIRO, persona
juridica de derecho publico domiciliado en Av. Errdzuriz N° 240, Retiro, representada por
su Alcalde Don RODRIGO RAMIREZ PARRA, Proyectista, RUT. N° 11.458.844-k de ese
mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la "Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal”
establece que cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el
cual se determinara anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales
de atencién primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la
materia imparta el Ministerio de Salud. Ademds agrega que en caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta ley impliqguen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién
Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso
de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el
Programa ™“Capacitaciéon y Formacion de Atencién Primaria de la Red Asistencial:
Capacitacion Universal”.

El referido Programa ha sido aprobado por Resoluciéon Exenta N° 1216 de fecha 17 de
noviembre del 2016, cuya resolucién exenta que distribuye los recursos es la N° 515 del
10 de febrero de 2017, ambas del Ministerio de Salud, el qgue la Municipalidad se
compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar todas o algunas de las estrategias del Programa “Capacitacién vy
Formacién de Atencién Primaria de la Red Asistencial: Capacitacién Universal”, para dar
cumplimiento a su Plan Anual de Capacitacién.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la
resolucion aprobatoria, la suma $ 3.812.688.-, para alcanzar el propdsito y cumplimiento
de las estrategias sefialadas en la cldusula anterior.

QUINTA:

La Municipalidad se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes componentes especificados en el Programa Capacitacion y Formacion de
Atencioén Primaria de la Red Asistencial: Capacitacién Universal:

Establecer un sistema de capacitacion y desarrollo continuo destinado a los
funcionarios de todas las categorias que se desempefian en la Atencién Primaria
Municipal y que se rigen por el estatuto de Atencién Primaria Ley N° 19.378.




- Incrementar el nUmero de profesionales, técnicos y funcionarios en general del nivel
primario, con entrenamiento, competencias, conocimientos, habilidades y destrezas
en Atencién Primaria y Salud Familiar.

- Favorecer la formacion y fortalecimiento de equipos locales de salud.

- Contribuir al desarrollo del Modelo de Salud Familiar que impulsa la reforma del
sector.

- Incorporar todas las categorias funcionarias de la ley al proceso descrito.

SEXTA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos
disponibles producto de una eficiente gestién, estos podran utilizarse en las estrategias y/o
componentes definidos en el programa, segln las necesidades de la comuna.

SEPTIMA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra
total tramitacién del convenio y resolucion aprobatoria y la 22 cuota contra el grado de
cumplimiento del Programa y la respectiva rendicion de cuenta mensual al Departamento
de Finanzas del Servicio.

OCTAVA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificados en la cldusula quinta de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su
referente respectivo, deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente
y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a la
Municipalidad, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado. Sin perjuicio
de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la
obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado
por el Servicio.

Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya
cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la inversién de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, por tratarse el Programa
“Capacitacion y Formacion de Atencién Primaria de la Red Asistencial: Capacitacion
Universal”, de un programa de continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el
afio calendario; se deja establecido que en la rendicién de cuenta de los gastos efectuados
en este programa, podrd incluirse gastos realizados, en el presente afio, con anterioridad
a la total tramitacién de la resoluciéon que aprueba el convenio, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 13 de la Resolucion N° 30 de afo 2015 de la Contraloria General de la
Republica.

DECIMA:

Finalizado el periodo de ejecucion del presente convenio, la Municipalidad restituira, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa
objeto de este instrumento, de acuerdo a los plazos establecidos en la Resolucién N° 30
del afio 2015 de la CGR.

DECIMA PRIMERA!:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se
sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacion de la resolucion aprobatoria,
hasta el 31 de diciembre del afio 2017.

En el evento que los recursos transferidos a la Municipalidad no sean destinados a la
ejecucion del programa aprobado, daré derecho al Servicio para poner término anticipado
y de inmediato al presente convenio. La Municipalidad debera reintegrar los recursos
percibidos por concepto de este convenio, en un plazo no mayor a treinta dias de recibida
la carta certificada por la cual se le notifica del acto administrativo que pone término
anticipado al convenio.



DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacién de la resolucién aprobatoria, hasta el
31 de diciembre del afio 2017.

En el evento que los recursos transferidos a la Municipalidad no sean destinados a la ejecucién del
programa aprobado, dard derecho al Servicio para poner término anticipado y de inmediato al

DECIMA TERCERA:
El presente convenio sélo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA CUARTA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de |a
Municipalidad.

DECIMA QUINTA:

La Personeria Juridica de Don Rodrigo Alberto Alarcén Quesem, consta en Decreto N° 18 del 08 de
julio 2016 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Rodrigo Ramirez Parra, para
representar a la I. Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N© 1488 del 06 de diciembre
2016. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

II.- IMPUTESE el gasto al subtitulo 24 de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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DECIMA TERCERA: .

El presente convenio sélo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que
lo suscriben.

DECIMA CUARTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno
en el de la Municipalidad.

DECIMA QUINTA:

La Personeria Juridica de Don Rodrigo Alberto Alarcon Quesem, consta en Decreto N° 18
del 08 de julio 2016 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Rodrigo Ramirez
Parra, para representar a la I. Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N° 1488
del 06 de diciembre 2016. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las
partes.
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