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DECRETO EXENTO N* 4/;2—? f -l

VISTOS:

1

rEnRo: 29 DIC 2007

Aprueba Convenio de Protocolo de Compromiso Unidad de Violencia Contra la Mujer, celebrado entre Servicio
Macional de la Mujer y la Equidad de Génera Regitn del Maule y la | Municipalidad de Retiro, con fecha 06 de
Septiembre del 2017, a fojas 05

Resoluoion Exenta N® 208 dei 28 de Diciempre del 2017 aprueba Convenio de Protocolo de Compromiso Unidad
Violencia Contra la Mujer.  celebrado entre el Servicio Macional de la Mujer y Equidad de Geénera Region del
Maulz v la | Municipalidad de Retiro, a fojas 07

¥ TENIENDO PRESENTE:

1. -

Las facultades gue me confiere la Ley N 18 895 "Organica Constitucional de Mumicipalidades

DECRETO

1.-

2. -

APRUEBASE, Caonvenio de Protocole de Compromiso para atencion especializada en Violencia Intrafamibar -
Servicio Nacional de la Muer y la Equidad de Género. celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer y Eguidad
de Génera Regqor del Maule v 1a | Municipaldad de Retro. irmado con fecha 06 de Septiembre del 2017
comprometéndosa la mumcipabdad de Retro realizar deposito por la suma total de 52 000.000.- [dos millones de
pesos! 0% cuaies serdan incorporados a la cuenta de la llustre Municipalidad de Parral. pudiendo requerir a fin de
ang el detahe o gastos con penhoo drect 5 usuanas e la comuna de Retire. segan la determinacion de
los profesionales del centro de la muger. diche conwverna tendia ana vigencia hasta el 21 de Diciembre del 2017

ADJUNTASE sl presente Decreto Alcaldicio (Exento) onginal de la Resclucién  Exenta N° 205 del 28 de
Diciembre del 2017 y Protocola de Compramisa. a fajas 05

ANOTESE, COMUNIQUESE A LAS UNIDADES MUNICIPALES RESPECTIVAS ¥ CUMPLASE.

Archiva Secretaria Municipal (Ad) Onainal Dec Exl . cngmal Res Ex1 y Convenig)

Servicio Macional de la Muge guidad de Género Region del Mauie (Ad) Original del Dec Alc (Exento)
b= S {Ad) Fotocop Dec Ext Fotocop Res Ext y Convenio )
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APRUEBA PROTOCOLO DE
COMPROMISO PARA  ATENCION
ESPECIALIZADA EN  VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR- SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO- ILUSTRE MUNIGIPALIDAD
DE RETIRO ANO 2017.

RESOLUCION EXENTA N° 205!/ VIl REG.
TALCA, 29 DE DICIEMBRE DE 2017
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°*1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Repdblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley
N" 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los organos de la Administracién del Estado; Ley N 19.862 que establece el Registro
de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 18.803, que autoriza
a2 los servicios pablicos para encomendar, mediante la celebracién de contratos,
acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus
potestades; Ley N° 19.023; Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica la Ley 19.023, DFL N° 01/SG, de fecha 11 de marzo del
afo 2016; Ley N° 20.981, de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2017
Resolucion Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del afic 2012, que delega
facultades a la Direccién Regional del Maule, Resclucién Exenta N° 2918/RM de 20
de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la Directora Regional de El
Maule del SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Geénero,

CONSIDERANDO:

1.- Que el Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de género, es el organismao
publico encargado de colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposicién de
planes generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo. politico,
social, economico y cultural del pais.

2.- Que entre sus funciones especificas, surge a partir del ano 2005, el Programa
Centros de Atencion Integral y Prevencién de Violencia Intrafarmiliar, dependiente del
Programa Nacional de Prevencion de Violencia Intrafamiliar, creando “Centros de la
Mujer’, a fin de de dar una respuesta integral a este problema social, abordandolo
desde una perspectiva de derechos humancs para lograr un desarrollo pleno. v con
equidad, manteniendo para el periodo 2015, en la region del Maule 7 centros de
intervencion y prevencion de Violencia intrafamiliar , 3 casa de acogida y un centro
de atencion para hombres que ejercen violencia.

- 3.- Que, a través de |la Resolucién Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del
afio 2012, se delega a la Directora Regional de la VIl Regién, la facultad de acordar
y firmar convenios de colabaracién y encomendamiento de funciones en forma activa
y pasiva, coma asimismo suscribir actas de compromiso y establecer vinculos de
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DIRECCION




cooperacion con otros érganos de la Administracion del Estado o con entidades
privadas, y a dictar las resoluciones aprobatorias de las respectivos convenios.

4.- Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de género, Region del Maule,
ha considerado necesario expandir el trabajo de prevencién y atencidn, de los
centros de violencia, a toda la regién del Maule, a través de una nueva modalidad de
atencion que dice relacion con la movilidad de los equipos de centros de la Mujer a
comunas en las cuales se tenga cobertura y necesidad de atencién, en tanto estas
firmen convenio de colaboracion.

5.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través del centro
de la Mujer de Parral, para el cumplimiento del objetivo planteado, ha dispuesto
llevar a cabo extensién de su cobertura, a las comunas aledafias de Retiro ¥
Longavi, a fin de brindar atencién especializada en violencia intrafamiliar a través de
un convenios de colaboracién o protocolos de compromiso con el Municipio y a
través de ellos acceder a la prevencién y atencién de mujeres que sufren violencia
intrafamiliar en otras localidades en donde el centro no tiene alcance territorial,
accediendo a las usuarias en forma ambulatoria, dando respuesta a la atencién ¥
prevencion en violencia intrafamiliar, dentro del propio espacio local del colaborador.

6.- Que la municipalidad es una corporacién autSnoma de derecho plblico con
personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el ambito de su
territorio puede desamollar directamente o con otros 6rganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con la capacitacion, la promocion del empleo y el
fomeénto productivo.

RESUELVO:

1.- Apruébese Protocolo de Compromiso, firmado con fecha 6 Septiembre del afio
2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regidn
del Maule y la llustre Municipalidad de Retiro, cuyo tenor es e! siguiente:

“PROTOCOLO DE COMPROMISO UNIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL
MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO. En Talca, a 06 de Septiembre
de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N°
60.107.000-8, servicio puablico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional del Maule representada por su Directora Regional (S) dofia PILAR
MELO SAA, cédula de identidad N° 13.433.897-0, ambos con domicilic en Calle 1 sur
N° 515 de Talca, en adelante el “SERNAMEG", por una parte; y por otra la
Municipalidad de Retiro, en adelante, “el Municipic” o “la entidad gjecutora”, R.U.T.
N® 69.130.800-8, representada por su Alcalde don RODRIGO RAMIREZ PARRA.
Cédula nacionial de identidad N® 11.458.844-K, ambos con domicilio en Av. Errazuriz
N® 290, comuna de Retiro, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

PRIMERO: FUNDAMENTACION

Glue, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, es una institucion
piblica, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patfimonio
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de la equidad de género v la condicién ¥ posicion de las mujeres en la sociedad, elio

conforme Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de Ia ‘Mujer y la Equidad de Género y
modifica la Ley N° 19.023 y la normativa gue subsiste a su creacian,

Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las
autonemias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de |a
implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacién cultural del pais.

El Servicio crea en el afio 1992 el Programa Nacional de Prevencién de Ia
Violencia Intrafamiliar, el cual desde sus inicios se propone un abordaje integral del
problema, abarcando 4reas donde es posible implementar soluciones a nivel de
politicas publicas, ya en el afio 1597, después de cinco afios de trabajo desde el
Estado, el Programa Nacional de Prevencion de la Violencia Intrafamiliar, considers
necesario adecuar su disefip programatico y su modelo de gestién a los nuevos
desafios que plantean los avances y logros alcanzados, asi como las dificultades ¥
problemas que subsistian o que se iban detectando durante el proceso, buscando
ademas integrar en forma coherente y sistemdtica tanto las conclusiones ¥ propuestas
establecidas en la Cuarta Conferencia Mundial sobre |a Mujer, realizada en Beijing en
1885 y los compromisos contraidos por el Estado Chileno, al ratificar [a Convencidn
de Belém do Para.

Desde el afio 2001, SERNAMEG puso en marcha los "Centros de Atencign Integral y
Prevencion en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos
interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencién especializada a quienes
viven violencia intrafamiliar y a partir del afo 2005, los Centros ds Atencion Integral y
Prevencion de Violencia Intrafamiliar, se denominaron “‘Centros de g Mujer®,
manteniendo su finalidad y objetivos.

Con ese propésito el programa desarrolié un proceso de planificacin
estralégica, en el cual se obtuvieron como resultado varios productos, entre éstos |a
creacion de una unidad de proteccién y prevencidn de la violencia en contra de la
mujer que busca otorgar una oferta publica adecuada para erradicar este flagelo,
mejorando sustancialmente la respuesta a las mujeres que son abusadas por sus
parejas y de expandir el proceso educativo en e| marco de la prevencién comunitaria,
a traves desarrollo de un modelo de intervencion, que sea replicable por organismos:
del estado y de la sociedad civil, con un modelo de corte ecologico, enfatizando el
trabajo preventivo con una activa participacitn de los agentes sociales territoriales y el
trabajo con redes de apoyo y prevencién de |a violencia en contra de la mujer, es
especial la provocada por la pareja dentro del contexto intrafamiliar: buscanda a
través de la conformacion de redes ampligr la cobertura territorial de cada Centro.

Por su parte la llustre Municipalidad de Retiro es una corporacion auténoma de
derecho piblico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso econdmico, social ¥ cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el
ambito de su territorio puede desarrollar directamente o con otros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con la capacitacién, la promocién
del empleo y el fomento productivo. Estimando, en el entendido de la necesidad de
desarrollo social, que la comuna de Retiro, no se encuentra exenta de la tasa de
prevalencia de la Violencia Intrafamiliar ¥ que se requiere de la voluntad de todos/as
para cumplir con el deber de estado de erradicar la violentia, razén por la cual esta




Municipalidad compromete sus esfuerzos en diche fin, sumandose a las acciones del
programa de violencia en confra de la mujer, modelos de intervencién Centros de la
Mujer, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

El Programa pretende ser ejecutado por el Municipio de Retiro, para lo cual
suscribe este protocolo de acuerdo.

SEGUNDQO: EL MUNICIPIO que forma parte del programa, se compromete a:

1.- Considerar a las mujeres victimas de violencia, en especial violencia de pareja,

como personas priontarias de sus politicas, desarrollando acciones tendientes a
apoyar el aumento de su autonomia y bien estar, el mejoramiento de su calidad de
vida, la de lasfos integrantes de su hogar y avanzar en la superacion de las
discriminaciones que la afectan.

2.- Implementar el programa de manera itinerante en la comuna, para lo cual se
compromete a mantener un espacio fisico adecuado, cémodo y Gptimo, dentro de los
bienes municipales para la oportuna atencién de mujeres que sufran viclencia que no
puedan movilizarse al lugar de domicilio del centro, permitiendo que la atencién
ambulatoria se lleve a cabo en la comuna de Retiro, un dia determinado de la
semana, promoviendo la atencién individual y grupal psicosociojuridica de las
mujeres.

3.- Facilitar la generacion de grupos de autoayuda en violencia de pareja. (La
participacion del Centro de la Mujer Semameg — Parral, podra evaluar la pertinencia
de la visita comunal, en razon de su programacion y de sus tiempos).

3.- Asi también se compromete a buscar el financiamiento pertinente, que se requiera,
para que las mujeres de su comuna puedan asistir al Centro de la Mujer ubicado en la
comuna de Parral y'se entreguen las condiciones adecuadas para su atencion, para lo
cual se compromete a realizar un deposito de $ 2.000.000 ( Dos millones de pesos)
para dichos fines, los cuales seran incorporados a la cuenta de la llustre
Mun‘h:ipalldad de Parral, pudiendo. requerir a fin de afio el detalle de gastos con
beneficio direclo a las usuarias de la comuna de Retire; seqln la determinacién de los
profesionales del Centro de la Mujer, conforme al siguiente desglose presupuestario:

a DETALLE €2 | DETALLE RECURSOS

10 Gastos en Personal Administrative 11 Personal a Honarario |

12 Personal Codigo def Trabajo

13 Personal de Planta i

14 Personal a Cpn:r;t;

15 Gastos en Bienestar

16 ‘Gastos en Seguridad Laboral

17| vticos

0 Gastos en Personal Operacional 21 Perscnal a Honorarlo

E 22 | Perscnal Codigo del Trabajo

23 | Personal de Planta -
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| [ 25 | Gastosen Bienestar

il 5 Gastos en Seguridad Laboral
27 Vidticos
| 30 Gastos en Administracidn S| Arriendos
' 32 | Alimentacion y Bebidas
33 Materiabes de Uso y Consuma
- 32 | Servicios Basicos
[ 35 Mantenimiento y Reparaciones
36 Gastos de Trasladas
37 Servicios de Seguros
i {38 | Servicios Técnices y Profesionales ]
[ ki) Ciros Gastos en Adminlstracian $200.000
[Caja Chiga)
| a0 | Gastos Operacionales 41 Arriendas ]
42 Allmentacidn y Bebidas
i | 43 Materiales de Uso y Consuma
a4 Servicios Bisicos
45 Gastos de Traslades £700.000 _',
45 Publicidad y Difusidn
47 Servicias Generales
43 Servicios Técnicns v Profesionales
43 Otros Gastos Operacionales
50 Transferencias Beneficiarios/as 51 Mobiliarios
52 Maguinas y Equipos
53 Equipos Informdticos
34 | Programas informiticos
[ 55 | Guston ae Traciadcs ZE
56 | Aporte Monetarios
57 Materiales ¢ Insumos
| 60 Gastos de Inwersidn 61 | Terrenos
T 62 | Edificias
= 63 | Wehiculos
~ 64 | Mobiliarios $100.000
65 MWidquinas v Equipos
E6 | Equipos Informaticos $1.000.000

&7 Programas informdticos

63 Mejera v/o Aplicaciones
I TOTAL 52.000.000

4.- Incluir, en sus respectivos medios de difusién, informacién sobre el Programa de
Violencia en Contra de la Mujer de Semameg y promoverio entre las mujeres de su
comuna.




mewr

5.- Implementar los -acuerdos intersectoriales coordinados por Semameg en el ambito
comunal y coordinarse con la red intra y extra-municipal para la ejecucién del
prograrma de prevencion 'y el trabajo en red.

Asimismo, se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para
asequrar el adecuado y oportuno seguimiento de los compromisos establecidos en el
presente Protocolo y patticipar de las instancias de coordinacién intersectorial en el
ambito regional que se constituyen en el marco del Programa.

TERCERO: EI SERNAMEG se compromete a;

1.- Apoyar con asesoria témn::a para la implementacion del Programa en el ambito
comunal, .

2.- Apoyar la coordinar intersectorial, en el ambito local, a objeto de apoyar la gestién
que realice 1a Municipalidad.

3.- Apoyar la ejecucion de las medidas comprometidas con el programa de violencia
cantra la mujer, que adopte el Municipio.

4.- Supervisar, hacer seguimiento v evaluar la gestion y los resultados del Programa.

5.- Rendir, adecuadamente, a través del Centro de la Mujer de Parral, los fondos
entregados por el Municipio de Retiro, en plazo y forma solicitada por este.

CUARTO: VIGENCIA

Las partes acuerdan que, el presente convenio tendra duracién hasta el 31 de diciembre

del afio 2017, a contar de esta fecha, siempre y cuando se encuentre el acto
administrativo totalmente tramitado, sin rencvacion tacita.

No obstante al término del Convenio, las acciones que estuvieren en curso deberan ser

finiquitadas, salve acuerdo contrario entre las partes, en especial aquellas que digan
relacion con la rendicion de fondos.

QUINTO: COPIAS
El presente convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor v fecha, quedando dos de
ellos en poder de Semameg vy uno en poder del Municipio.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA

Para todos los efectos de ejecucion, interpretacién y cumplimiento de este convenio,
entre las partes, ambas fijan su domicilio en la ciudad de Talca y se someten a la
jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

SEPTIMO: PERSONERIA

La calidad de Directora Regional (s) del Servicio Nacional de la Mujer,
Direccion Regional del Maule, de dofia PILAR MELO SAA, se encuentra en
Resolucién Exenta N° 2919/R.M., de 20 de diciembre de 2016 sobre orden de
subrogancia de la Directora Regional del Maule y su facultad para suscribir el
presente Instrumento consta de Resolucién Exenta N° EZ?IS‘G de fe.fha‘ IEB_ de



La personeria del Alcalde don Rodrige Ramirez Parra para representar a la L
Municipalidad de Retiro, consta en Decreto de Nombramienta N° 681 de fecha 7 de

diciembre del afic 2012." Hay firna legible.

2.- Se deja constancia en este acto que dicha Protocolo no implica gasto para
esta Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de género.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

REGION DEL MAULE

VIPMS/IMIO/IVT lalv
ibucion

-Oficina de Partes
-Archiva
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Desde el afo 2001, SERNAMEG puso en marcha los "Centros de Atencion Integral y
Prevencion en Violencia Intrafamiliar®, instancias conformadas por equipos
interdisciplinarios que a lo largo del pals, brindan atencion especializada a quienes viven
violencia intrafamiliar y a partir del afio 2005, los Centros de Atencién Integral y
Prevencion de Violencia Intrafamiliar, se denominaron “Centros de la Mujer”,
manteniendo su finalidad y objetivos.

Con ese propoésito el programa desarrolio un proceso de planificacion estratégica,
en el cual se obtuvieron como resultado varios productos, entre éstos la creacién de una
unidad de proteccion y prevencion de la violencia en contra de la mujer que busca
otorgar una oferta publica adecuada para erradicar este flagelo, mejorando
sustancialmente la respuesta a las mujeres que son abusadas por sus parejas y de
expandir el proceso educativo en el marco de la prevencién comunitaria, a través
desarrollo de un modelo de intervencion, que sea replicable por organismos del estado y
de la sociedad civil, con un modelo de corte ecolégico, enfatizando el trabajo preventivo
con una activa participacion de los agentes sociales territoriales y el trabajo con redes de
apoyo y prevencion de la violencia en contra de la mujer, es especial la provocada por la
pareja dentro del contexto intrafamiliar, buscando a través de la conformacion de redes
ampliar |la cobertura territorial de cada Centro.

Por su parte la llustre Municipalidad de Retiro es una corporacién auténoma de
derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el ambito
de su territorio puede desarrollar directamente o con otros 6rganos de la Administracion
del Estado, funciones relacionadas con la capacitacion, la promocién del empleo y el
fomento productivo. Estimando, en el entendido de la necesidad de desarrollo social, que
la comuna de Retiro, no se encuentra exenta de la tasa de prevalencia de la Violencia
Intrafamiliar y que se requiere de la voluntad de todos/as para cumplir con el deber de
estado de erradicar la violencia, razén por la cual esta Municipalidad compromete sus
=sfuerzos en dicho fin, sumandose a las acciones del programa de violencia en contra de
la mujer, modelos de intervencién Centros de la Mujer, del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

El Programa pretende ser ejecutado por el Municipio de Retiro, para lo cual
suscribe este protocolo de acuerdo. )

SEGUNDO: EL MUNICIPIO gue forma parte del programa, se compromete a:

1.- Considerar a las mujeres victimas de violencia, en especial violencia de pareja, como

personas prioritarias de sus politicas, desarrollando acciones tendientes a apoyar el
aumento de su autonomia y bien estar, el mejoramiento de su calidad de vida, Ja de
las/os integrantes de su hogar y avanzar en la superacion de las discriminaciones que la
afectan.

2.- Implementar el programa de manera itinerante en la comuna, para lo cual se
compromete a mantener un espacio fisico adecuado, comodo y éptimo, dentro de los
bienes municipales para la oportuna atencién de mujeres que sufran violencia que no
puedan movilizarse al lugar de domicilio del centro, permitiendo que la atencién
ambulatoria se lleve a cabo en la comuna de Retiro, un dia determinado de la semana,
promoviendo la atencion individual y grupal psicosociojuridica de las mujeres.

3.- Facilitar la generacion de grupos de autoayuda en violencia de pareja. (La
participacion del Centro de la Mujer Sernameg — Parral, podra evaluar la pertinencia de
la visita comunal, en razon de su programacion y de sus tiempos).

3.- Asi también se compromete a buscar el financiamiento pertinente, que se requiera,
para que las mujeres de su comuna puedan asistir al Centro de la Mujer ubicado en la



comuna de Parral y se entreguen las condiciones adecuadas para su atencién, para lo
cual se compromete a realizar un depésito de $ 2.000.000 ( Dos millones de pesos) para
dichos fines, los cuales seran incorporados a la cuenta de la llustre Municipalidad de
Parral, pudiendo requerir a fin de ano el detalle de gastos con beneficio directo a las
usuarias de la comuna de Retiro, segun la determinacion de los profesionales del Centro
de la Mujer, conforme al siguiente desglose presupuestario:

C1 | DETALLE €2 | DETALLE [mecursos —:
|
I |
10 Gastos en Personal Administrativo 1 _‘:_e"r;c;rag-b.l}:unnra.rio I _i
12| personal Cédigo del Trabajo
13 | Personal de Planta I
14 | Perscnal a CD;.;;f:i I T _—|
o 15 . Gastos en Blensstar . :
16 Gastos en Seguridad Laboral
- 17 | viaticos
20 Gastos en Personal Operacional i1 Personal a Hclr:u:lra:.io' | R
22 | Personal cﬁ&ign del Trabajo [
23 | Personal de Planta ]
T 24 Personal a Contrata
. 25 | Gastos en Blenestar
i 26 . Gastos en Sgguridad Laboral
27 | viaticos
n | Gastos en Administracion 31 | Arriendos
e N | 32 Alimentacidn y. Bebidas R SR ]
! I : 33 Materiales de USOVEDHSTJH?“"" o
|—i___- o 34 Servicios Basicaos TR - T
: o ' B ED .. M;ﬁrenimientuyREparacfunes
I_ o ! 36 Gastos de Traslados
( ) |37 _, Servicios de Seguros |
| k] Servicios Téchicos y Profesionales |
T _. Otros Gastos en Administracidn D
| [Caja Chica)
a0 Gastos Operacionales ' 41 arriendos
' 42 | Alimentacian y Bebidas
] 'I 43 Materiales de Uso y Consumo -
- ) 44 Serviclos Baslcos I
45 | Gastos de Traslados I s700.000
o a6 | Publicidad y Difusion
47 Servicios Generales
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4.- Incluir, en sus respectivos medios de difusion, informacion sobre el Programa de
Violencia en Contra de la Mujer de Sernameg y promoverlo entre las mujeres de su
comuna.

5.- Implementar los acuerdos intersectoriales coordinados por Semameg en el ambito
comunal y coordinarse con la red intra y extra-municipal para la ejecucion del programa
de prevencion y el trabajo en red.

Asimismo, se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para
asegurar el adecuado y oportuno seguimiento de los compromisos establecidos en el
presente Protocolo y participar de las instancias de coordinacion intersectorial en el
ambito regional que se constituyen en el marco del Programa.

TERCEROQ: El SERNAMEG se compromete a:

1.- Apoyar con asesoria tecnica para la implementacion del Programa en el ambito
comunal. : ;

2.- Apoyar la coordinar intersectorial, en el ambito local, a objeto de apoyar la gestién
que realice la Municipalidad. :

3.- Apoyar la ejecucién de las medidas comprometidas con el programa de violencia
contra la mujer, que adopte el Municipio.

4.- Supervisar, hacer seguimiento y evaluar la gestion y los resultados del Programa.

5.- Rendir, adecuadamente, a través del Centro de la Mujer de Parral, los fondos
entregados por el Municipio de Retiro, en plazo y forma solicitada por este.

CUARTO: VIGENCIA

Las partes acuerdan que, el presente convenio tendra duracién hasta el 31 de
diciembre del afio 2017, a contar de esta fecha, siempre y cuando se encuentre el acto
administrativo totalmente tramitado, sin renovacion tacita.

No obstante al término del Convenio, las acciones que estuvieren en curso deberan ser
finiquitadas, salvo acuerdo contrario entre las partes, en especial aquellas que digan
relacion con la rendicion de fondos.

QUINTO: COPIAS

El presente convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder de Sernameg y uno en poder del Municipio.



SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA

Para todos los efectos de ejecucion, interpretacion y cumplimiento de este convenio,
entre las partes, ambas fijan su domicilio en la ciudad de Talca y se someten a la
jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

SEPTIMO: PERSONERIA

La calidad de Directora Regicnal (s) del Servicio Nacional de la Mujer,
Direccion Regional del Maule, de dofia PILAR MELO SAA. se encuentra en Resolucién
Exenta N* 2919/R.M., de 20 de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la
Directora Regional del Maule y su facultad para suscribir el presente Instrumento consta
de Resolucion Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Ramirez Parra para representar a la |

Municipalidad de Retiro, consta en Decreto de Nombramiento N° 1488 de fecha 6 de
diciembre del afio 2016. '
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APRUEBA PROTOCOLO DE
COMPROMISO PARA  ATENCION
ESPECIALIZADA EN  VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR- SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO- ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE RETIRO ANO 2017.

RESOLUCION EXENTA N° 205/ VI REG.
TALCA, 29 DE DICIEMBRE DE 2017
VISTOS: ' '

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado ¥ sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley
N 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracion del Estado; Ley N° 18.862 gue.establece el Registro
de las Personas Juridicas receptoras de fondos plblicos; Ley N° 18.803, que autoriza
a los servicios publicos para encomendar, mediante la celebracion de contratos,
acciones de apoyo a sus funciones que no eorrespondan al gjercicio mismo de sus
potestades; Ley N° 19.023; Ley N° 20.820 que crea el.Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica la Ley 19.023, DFL N®01/8G; de fecha 11 de marzo del
afio 2016; Ley N° 20.981, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017;
Resolucion Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, gue delega
facultades a la Direccién Regional del Mauje, Resolucisn Exenta N° 2919/RM de 20
de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la Directora Regional de El
Maule del SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género,

CONSIDERANDO:

1.- Que el Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de género, es el organismo
publico encargado de colaborar con el ejecutivo en el estudio y propaosicién de
planes generales y medidas conducentes a gue la mujer goce de igualdad de
derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico,
social, econémico y cultural del pais. g '

2.- Que entre sus funciones especificas, surge a partir del afio 2005, el Programa
Centros de Atencién Integral y Prevencién de Violencia Intrafarhiliar, dependiente del
Programa Nacional de Prevencién de Viclencia Intrafamiliar, creando “Centros de la
Mujer”, afinde de dar una respuesta integral a este problema social, abordandolo
desde una perspectiva de derechos humanos para lograr un desarrollo pleno ycon
equidad, manteniendo para el periodo 2015, en la regién del Maule 7 centros  de
intervencion y prevencién de Violencia intrafamiliar . 3 casa de acogida y un centro
de atencion para hombres que ejercen violencia.

3.- Que, a través-de la Resolucién Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del
afio 2012, se delega a la Directora Regional de la Vi Regién, la facultad de acordar
y firmar convenios de colaboracign ¥y encomendamiento - de funciones en forma activa
¥y pasiva, como asimismo suscribir aclas de compromiso y establecer vinculos de
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cooperacion con otros drganos de la Administracion del Estado o con entidades
privadas, ya dictar las resoluciones aprobatorias de los respectivos convenios.

4.- Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de génerp, Regién del Maule,
ha considerado necesario expandir el trabajo de prevencién y atencion, de los
centros de violencia, a toda la regién del Maule, a través de una nueva modalidad de
atencion que dice relacién con la movilidad de im-: equipos de centros de la Mujer a
comunas en las cuales se tenga cobertura y necesidad de atencién, en tanto estas
firmen convenio de colaboracion.

5.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través del centro
de la Mujer de Parral, para el cumplimiento del objetive planteado, ha dispuesto
llevar a cabo extensién de su cobertura, a las comunas aledafias de Retiro y
Longavi, a fin de brindar atencidn especializada en violencia intrafamiliar a través de
un convenios de colaboracion o protocolos de compromiso con el Municipic y a
través de ellos acceder a la prevencién y atencién de mujeres que sufren violencia
intrafamiliar en otras localidades en donde el centro no tiene alcance territorial,
accediendo a las usuarias en forma ambulatoria, dando respuesta a la atencién ¥
prevencion en violencia intrafamiliar, dentro del propio espacio local del colaborador.

B.- Que la municipalidad es una corporacion autérioma de derecho pablico con
personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el 4mbito de su
territorio puede desarrollar directamente o con otros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con la mpamtamﬁn la promocién del empleo y el
fomento productivo.

RESUELVO:

1.- Apruébese Protocolo de Compromiso, firmado con fecha 6 Septiembre del afio
2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Regién
del Maule ¥ la llustre Municipalidad de Retiro, cuyo tenor es el siguiente:

“PROTOCOLO DE COMPROMISO UNIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL
MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO. En Talca, a 06 de Septiembre
de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N®
60.107.000-8, servicio pidblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional del Maule representada por su Directora Regional (S) dofia PILAR
MELC SAA, cédula de identidad N* 13.433.897-0, ambos con domicilio en Calle 1 sur
N® 515 de Talca, en adelante el "SERNAMEG", por una parte; vy por otra la
Municipalidad de Retiro, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N°® 69.130.800-6, representada por su Alcalde don RODRIGO RAMIREZ PARRA,
Cédula nacional de identidad N* 11,458 844-K, ambos con domicilio en Av. Errazuriz
N® 290, comuna de Retiro, se celebra el siguiente convenio de ejecucién:

PRIMERO: FUNDAMENTACION

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, es una institucién
piblica, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio
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de la equidad de género y la condicién y posicién de las mujeres en la sociedad, ello

conforme Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y
madifica la Ley N® 19.023 y la normativa que subsiste a su creacién.

Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es e organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le enicomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacién de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacién cultural del pais.

El Servicio crea en el afio 1992 el Programa Nacional de Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar, el cual desde sus inicios se propone un abordaje integral del
problema, abarcando dreas donde es posible implementar soluciones a nivel de
politicas publicas, ya en el afio 1997, después de cinco afios de trabajo desde el
Estado, el Programa Nacional de Prevencion de la Violencia Intrafamiliar, considerd
necesario adecuar su disefio programatico ¥ su modelo de:gestibn a log nuevos
desafios. que plantean los avances vy logros alcanzados, asi como las dificultades y
problemas que subsistian o que se iban defectando durante el proceso, buscando
ademdas integrar en forma coherente y sistematica tanto las conclusiones y propuestas
establecidas en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Beijing en
1895 y los compromisos contraidos por el Estado Chileno, al ratificar la Convencién
de Belém do Para. ot
Desde el afio 2001, SERNAMEG puso en marcha los "Centros de Atencién Integral y
Prevencién en Violencia Intrafamiliar, instancias .conformadas por equipos
interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencién especializada a quienes
viven violencia intrafamiliar y a partir del afio 2005, los Centros de Atencion Integral y
Prevencion de Violencia Intrafamiliar, se denominaron “Centros de la Mujer”,
manteniendo su finalidad y objetivos.

Con ese propésito el programa desarrollé un proceso de planificacion
estralégica, en el cual se obtuvieron como resultado varios productos, entre éstos la
creacion de una unidad de proteccién ¥ prevencién de la viclencia en contra de la
mujer que busca oforgar una oferta publica adecuada para erradicar este flagels,
mejorando sustancialmente la respuesta a las mujeres que son abusadas por sus
parejas y de expandir el proceso educativo en el marco de la prevencién comunitaria,
a través desarmollo de un modelo de intervengion, que sea replicable por organismos
del estado vy de la sociedad civil, con un modelo de carte ecolégico, enfatizando el
trabajo preventivo con una activa participacién de los-agentes sociales temitoriales yel
trabajo con redes de apoyo y prevencion de la violencia en contra de la mujer, es
especial la provocada por la pareja dentro ‘'del contexto intrafamiliar, buscando a
través de la conformacion de redes ampliar la cobertura territorial de cada Centro,

Por su parte la llustre Municipalidad de Refiro es una corporacitn auténoma de
derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es’
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el
ambito de su territorio puede desarrollar directamente o con otros 6rganos de la
Administracidn del Estado, funciones relacionadas con la capacitacion, la promocién
del empleo y el fomento productivo. Estimando, en el eritendido de Ia necesidad de
desarrollo social, que la comuna de Retiro, no se encuentra exenta de: la tasa de
prevalencia de la Violencia Intrafamiliar y que se requigre de la voluntad de todos/as
para cumplir con el deber de estado de erradicar la violenhcia, razén por la cual esta




Municipalidad compromete sus esfuerzos en dicho fin, sumandose a las acciones del
programa de violencia en contra de la mujer, modelos de intervencién Centros de la
Mujer, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gé&nero.

El Programa pretende ser ejecutado por el Municipio de Retiro, para lo cual
suscribe este protocolo de acuerdo.

SEGUNDO: EL MUNICIPIO que forma parte del programa, se compromete a:

1.- Considerar a las mujeres victimas de violencia, en especial violencia de pareja,
como personas prioritarias de sus politicas, desarrollando acciones tendientes a
apoyar el aumento de su autonomia y bien estar, &l mejoramiento de su calidad de
vida, la de lasfos integrantes de su hogar y avanzar en la superacién de las
discfiminaciones que la-afectan: '

2.- Implementar el programa de manera itinerante en la comuna, para lo cual se
compromete a mantener un espacio fisico adecuadae, coémodo y 6ptimo, dentro de los
bienes municipales para la oportuna atencién de mujeres que sufran violencia que no
puedan movilizarse al lugar de domicilic del centro, permitiendo que la atencién
ambulatoria se lleve a cabo en la comuna de Retiro, un dia determinado de la
semana, promoviendo la atencion individual y grupal psicosociojuridica de las
mujeres.

3.- Facilitar la generacion de grupos de autoayuda en violencia de pareja. (La
participacion del Centro de la Mujer Sernameg — Paral, podra evaluar la pertinencia
de la visita comunal, en razén de su programacién y de sus tiempos).

3.- Asi también se compromete-a buscar el financiamiento pertinente, gue se requiera,
para que las mujeres de su comuna puedan asistir al Centro de la Mujer ubicado en la
comuna de Parral y se entreguen las condiciones adecuadas para su atencion, para lo
cual se compromete a realizar un depésito.de $ 2.000.000 ( Dos millones de pesos)
para dichos fines, los cuales seran Incorporados a la cuenta de la llustre
Municipalidad de Parral, pudiendo requenr a fin de afio el detalle de gastos con
beneficia directo a las usuarias de [a comuna de Retiro, segun la determinacién de los
profesionales del Centro de la Mujer, conforme al siguiente desglose presupuestario:
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4.- Incluir, en sus respectivos medios de difusion, informacion sobre el Programa de
Violencia en Contra de la Mujer de SErnarmag y promoverio entre Jas mujeres de su
comuna.




5.- Implementar los-acuerdos intersecioriales coordinados por Semameg en &l Ambito
comunal y coordinarse con la red intra y extra-municipal para la ejecucion del
programa de prevencion 'y el trabajo en red.

Asimismo, se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para
asegurar el adecuado y oportuno seguimiento de los compromisos establecidos en el
presente Protocolo 'y participar de las instancias de coordinacién intersectorial en el
ambita regional que se constituyen en el marco del Programa.

TERCERO: EIl SERNAMEG se compromete a;

1.- Apoyar con asesoria técnica para la implementacién del Programa en el 4mbito
comunal. R

2.- Apoyar la coordinar intersectorial, en el ambito local, a objeto de apoyar la gestitn
gue realice la Municipalidad.

3.- Apoyar la ejecucion de las medidas comprometidas con el programa de violencia
contra la mujer, que adopte el Municipio.

4.- Supervisar, hacer seguimiento y evaiuar la gestién y los resultados del Programa,

5.- Rendir, adecuadamente, a través del Centro de la Mujer de Parral, los fondos
entregados por el Municipio de Retiro, en plazo y forma solicitada por este.

CUARTO: VIGENCIA

Las partes acuerdan que, el presente convenio tendrd duracién hasta el 31 de diciembre
del afo 2017, a contar de esta fecha, siempre y cuando se encuentre el acto
administrativo totalmente tramitado, sin renovacién tacita.

No obstante al término del Convenio, las acciones que estuvieren en curso deberan ser
finiquitadas, salvo acuerdo contrario entre las partes, en especial aguellas que digan
relacion con la rendicion de-fondos.

QUINTQ: COPIAS

El presente convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder de Semameg y uno en poder del Municipio.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA

Para todos los efectos de ejecucion, interpretacion y cumplimiento de este convenio,
entre las partes, ambas fijan su domicilic en la ciudad de Talca v se someten a la
jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

SEPTIMO: PERSONERIA

La calidad de Directora Regional (s) del Servicio Nacional de la Muijer,
Direccion Regional del Maule, de dofia PILAR MELO SAA, se encuentra en
Resolucion Exenta N® 2919/R.M., de 20 de diciembre de 2016 sobre orden de
subrogancia de la Dirgctora Regional del Maule y su facultad para suscribir el
presente Instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/SG de fecha 26 de

HAimambra dal afts 204972 tadas dal Candcin Maciarnal das ] Musisr v s Edairldasd Ao



La personeria del Alcalde don Rodrigo Ramirez Parra para representar a la L
Municipalidad de Retiro, consta en Decreto de Nombramienta N® 681 de fecha 7 de

diciembre del afio 2012." Hay firma legible.

2.- Se deja constancia en este acto que dicha Protocolo no implica gasto para
esta Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de género.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

YLA EQ JIDAD DE GENERO
REGION DEL MAULE

VIPMSIMIO/JVTIalv
ibucion

-Oficina de Partes
-Archivo




La personeria del Alcalde don Rodrigo Ramirez Parra para representar a la L
Municipalidad de Retiro, consta en Decreto de Nombramienta N® 681 de fecha 7 de

diciembre del afio 2012." Hay firma legible.

2.- Se deja constancia en este acto que dicha Protocolo no implica gasto para
esta Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de género.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

YLA EQ JIDAD DE GENERO
REGION DEL MAULE

VIPMSIMIO/JVTIalv
ibucion

-Oficina de Partes
-Archivo




APRUEBA PROTOCOLO DE
COMPROMISO PARA  ATENCION
ESPECIALIZADA EN  VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR- SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO- ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE RETIRO ANO 2017.

RESOLUCION EXENTA N° 205/ VIl REG.
TALCA, 25 DE DICIEMBRE DE 2017
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N*1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia de la Repdblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado; Ley
N® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracion del Estado; Ley N° 18.862 que:establece el Registro
de las Personas Juridicas receptoras de fondos pablicos; Ley N° 18.803, que autoriza
a los servicios pablicos para encomendar, mediante la celebracion de contratos,
acciones de apoyo a sus funciones que no gorrespondan al ejercicio mismo de sus
potestades; Ley N° 19.023; Ley N° 20.820 que crea el.Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica la Ley 19.023, DFL N° 01/SG; de fecha 11 de marzo del
afio 2016; Ley N° 20.981, de Presupuesto del Sector Publico para el afio .2017;
Resolucion Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, que delega
facultades a la Direccién Regional del Mauje, Resolucién Exenta N° 2919/RM de 20
de diciembre de 2016 sobre orden de subrogancia de la Directora Regional de El
Maule del SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

CONSIDERANDO:

1.- Que el Servicio Nacional de la Mujer y Ja equidad de género, es el organismo
plblico encargado de colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposicién de
planes generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desamrollo palitico,
social, econdmico y cultural del pais. Th

2.- Que entre sus funciones especificas, surge a partir del afjo 2005, el Frograma
Centros de Atencién Integral y Prevencion de Violencia Intrafarhiliar, dependiente del
Programa Nacional de Prevencién de Violencia Infrafamiliar, creando “Centros de la
Mujer”, a fin de de dar una respuesta integral a este problema social, abordandolo
desde una perspectiva de derechos humanos para lograr un desarrolio pleno y con
equidad, manteniendo para el periodo 2015, en la region del Maule 7 centros  de
intervencion y prevencion de Violencia intrafamiliar, 3 casa de acogida y un centro
de atencion para hombres que ejercen violencia. =~

3.- Que, a través de la Resolucion Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del
afio 2012, se delega a la Directora Regional de la Vil Regién, la facultad de acordar
y firmar convenios de colaboracién y encomendamiento de funciones en forma activa
¥ pasiva, como asimismo suscribir actas de compromiso y establecer vinculos de
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de la equidad de género y la condicién y posicion de las mujeres en la sociedad, ello
conforme Ley N® 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género v
maodifica la Ley N® 19.023 y la normativa que subsiste a su creacion.

Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le enicomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Génerp,
aportando a la transformacion cultural del pais.

El Servicio crea en el afio 1992 el Programa Nacional de Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar, el cual desde sus inicios se propone un abordaje integral del
problema, abarcando areas donde es posible implementar soluciones a nivel de
politicas piblicas, ya en el afio 1997, después de cinco afios de trabajo desde el
Estado, el Programa Nacional de Prevencién de Ia Vielencia Intrafamiliar, considerd
necesario adecuar su disefio programatico y su modelo de gestién a los nuevos
desafios que plantean los avances y logros alcanzados, asi como las dificultades y
problemas que subsistian o que se iban detectando durante &l proceso, buscando
ademas integrar en forma coherente y sistematica tanto Jas: conclusiones v propuestas
establecidas en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Beijing en
1895 y los compromisos contraidos por el Estado Chileno, al ratificar la Convencién
de Belém do Para, ;

Desde el afio 2001, SERNAMEG puso en marcha los "Centros de Atencién Integral y
Prevencién en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos
interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencién especializada a quienes
viven violencia intrafamiliar y a partir del afio 2005, los Centras de-Atencion Integral y
Prevencién de Violencia Intrafamiliar, se denominaron “Centios de la Mujer”,
manteniendo su finalidad y objetivos.

Con ese propésito el programa desarollé un proceso de planificacion
estralégica, en el cual se obtuvieron como resultado varios productos, entre éstos la
creacion de una unidad de proteccion y prevencién de la violencia en contra de la
mujer que busca otorgar una oferta publica adecuada para erradicar este flagelo,
mejorando sustancialmente la respuesta a las mujeres que son abusadas por sus
parejas y de expandir el proceso educativo en el marco de |a prevencion comunitaria,
a través desamollo de un rmodelo de intervencion, que sea replicable por organismos
del estado y de la sociedad civil, con un modelo de corte ecolégico, enfatizando el
trabajo preventivo con una activa participaciéan de los-agentes sociales territoriales y &l
trabajo con redes de apoyo y prevencién de la violencia en contra de la mujer, es
especial la provocada por la pareja dentro del contexto intrafamiliar; buscanda a
través de la conformacién de redes ampliar la cobertura territorial de-cada Centro.

Por su parte la llustre Municipalidad de Retiro ©s una corporacién auténoma de
derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el
ambito de su territorio puede desarrollar directamente o con otros érgancs de la
Administracidn del Estado, funciones relacionadas con la capacitacidn, la promocién
del empleo y el fomento productivo. Estimando, en el entendido de la necesidad de
desarrollo social, que la comuna de Retiro, no se encuentra exenta de la tasa de
prevalencia de la Violencia Intrafamiliar y que se requigre de la voluntad de todos/as
para cumplir con el deber de estado de erradicar la Violencia, razén por la cual esta




I_ 1 75 | Gastosen Bienestar
6 Gastosg en: Seguridad Labaral

7 'l..lil.itfnu.s
30 | Gastos en Administracién 31 | Amiendas
| 32 Alimentacion y Bebidas
— 33 Materiales de Usa v Consumo
- 38 | Servicios Basicas
I 35 Mantenimiente y Reparacicrias -
36 Gastos de Traslados
37 | Serviclos:de Seguros
B 38 | Servicios Técnicosy Profesionales
(39| Otros Gustos en Admiriacn | §300,000
| {Caja Chica}
a0 Gastos Operacionales 41 An'iendqls
B 42 Alimentacidny Bebidas

43 Materiales de Uso y Consuma
a4 Servicios Basicos

45 | Gastos :h;.- Trastzdos S700.000
46 Pul;rlcl‘da# ¥ Drf.u.{i.ﬁn

A7 | Servicios Generales

48 Sewkidf-Tém‘t]D?straﬁ_sl?mles
| 4% Otros Gastos Dperacionales
50 Transferencias Beneficiarios/as 51 Mobilmrios. 3
52 Miguinas y Equipos

53 Equipos Informaticas

54 Programas Informaiticos

55 Gastos di Traslados -

— 56 Aporte Monetarios
57 | Materales e Insumos
I Gastos de Inversidn 61 Terrenos
&2 | Edificios e

63 | Vehiculos

|68 | Moblliarios $100.000
65 Mégquinasy Equipos
66 | Equipos informaticos 51.000,000

67 | Programas Informiticos

68 | Mejorz y/o Aplicacipnes
'[ TOTAL I $2.000.000

4.- Incluir, en sus respectivos medios de difusién, informacién sobre el Programa de
Violencia en Contra de la Mujer de Sernameg y promoverla entre las mujeres de su
comuna.




Chile
mejor

La personeria del Alcalde don Rodrigo Ramirez Parra para representar a la L
Municipalidad de Retiro, consta en Decreto de Nombramiento N° 681 de fecha 7 de
diciembre del afio 2012.” Hay firma legible.

2.- Se deja constancia en este acto que dicha Protocolo no implica gasto para
esta Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la equidad de género.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL MAULE

-Oficina de Partes
-Archivo
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