REFUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIFALIDAD
R E T 1 .9 0
DEPTO. SALUD

A Retiro

DECRETO EXENTON® 77
RETIRO, Marzo .} de 2016.-

VISTOS :

I.- EI D.F.L.N° 1.3063 DE 1980, sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;

2.- Ley N° 19.378 del 13/04/95, que fija el texto del “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal™:

3.- Resolucion Exenta N®1.043 del 02/03/16 aprueba Convenio Programa Sembrando Sonrisas.-
4.- Decreto Siaper N°1329 de fecha 02/09/15, que nombra Director Depto., de Salud Municipal de
Retiro al Sr. Rubén Arias Barredo.

5.- Decreto Exento N°2520 de fecha 28/12/04, que delega atribuciones a Directores y Jefes de
Unidades Municipales

6.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 *“Orgdnica Constitucional de

municipalidades™, D.F.L. 1/2006.-
DECRETO

|.- APRUEBASE, “CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS”, que se adjunta
al presente Decreto, suscrito entre el S.S.M. representado por su Directora Clara Patricia Ledn
Ferrada y la llustre Municipalidad de Retiro, representada por don Rodrigo Ramirez Parra Alcalde
de la Comuna. Por un monto $1.941.690= (un millén novecientos cuarenta y un mil seiscientos
noventa pesos)

2.- IMPUTESE, dicho Ingreso y Gastos al Presupuesto de Salud:}nicipal_
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

RUBEN ARIAS BARREDO
DIRECTOR SALUD MUNICIPAL

DISTRIBUCION;
Alcaldia /’
Archive Dex. Convenios p Contratos SECMLU

Archivo Unidad de Finapzas Salud Municipal
Archivo Personal de Salgd

Carpeta Proyecto/
RRFGBT/RAB-DIR gth.-
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SERVICIO DE SALUD MAULE
DEPTO. ARTICULACION Y DESARROLLO DE LA RED

CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS

En Talea a 07 de enero de 2016 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
piblico, domiciliado en calle 1 Norte N® 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado
por su Directora (T. y P.) Dra, CLARA PATRICIA LEON FERRADA, Médico Cirujano, RUT N©
9,949,910-9, del mismeo domicilio, o quien legalmente la reemplace, en adelante el "Servicio™ y
la llustre Municipalidad de RETIRO, persona juridica de derecho pdblico domiciliade en Avda,
Errdzuriz N° 240 Retiro, representada por su alcalde Don RODRIGO RAMIREZ PARRA,
Proyectista, Rut 11,458.844-K, de ese mismo domicilie, o quien legalmente lo reemplace, en
adelante la *Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, gue consta de las siguientes
cldusulas;

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N® 19.378 "Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal” establece
que cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se
determinard anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articule 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de
atenclén primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia
imparta el Ministerio de Salud, Ademds agrega gue en caso gue las normas técnicas, planes y
programas gue se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley Impliquen un
mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporade a los aportes
establecidos en el articulo 45,

SEGUNDA:

En el marce de la Reforma de Salud, cuyoes principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Minlsterlo de Salud y de la modernizacién de la Atencidn Primaria e incorporando
a la Atenclén Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de camblo a un nuevo modelo
de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Sembrando Sonrisas®.

El referido Programa ha sido aprobado por Reselucién Exenta N 1170 de fecha 24 de diciembre
del 2015, del Ministerio de Salud, que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar todas o algunas de las siguientes estrategias de Programa "Sembrando
Sanrisas™:

1. Fomentar el autocuidado en salud bucal de parvulos, a través de acclones educativas y
promotoras de salud en la comunidad junto con promover higiene bucal a través de la
entrega de pasta y cepillo dental.

2. Conocer el estado de salud bucal en la poblacién parvularia perteneciente al programa,
mediante un examen de salud bucal donde se registra el ceod.

3, Reforzar las acciones preventivas en salud bucal, mediante la aplicacién de fldor barniz
a parvulos, segin distribucidn.

COMPONENTES:

Componente 1: Promocién ¥ Prevencién de la salud bucal en poblacién parvularia.

Estrategia: Fomento del autocuidado en salud bucal y entrega de set de higiene oral a la
poblacién parvularia vulnerable que asiste a establecimientos educacionales de parvulos
pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacion Integra y otras (ONG/Fundaciones) y a



Consiste en la entrega del componente promocional a través de la intervencidn educativa en
la comunidad, en conjunto o con el apoye del personal educador v prevencién en parvulos,
mediante la entrega de set de higiene oral que corresponde a 2 ceplllos y una pasta dental
por nifio/nifa.

Componente 2: Diagndstico de la salud bucal en poblacién parvularia

Estrategia: examen de salud bucal a la poblacién parvularia vulnerable, que asiste a
establecimientos educacionales de parvulos pertenecientes a instituciones: JUNII, Fundacidn
Integra y otras (ONG/Fundaciones} y a péarvulos de Nivel de Transicién 1 y 2 de
establecimientos educacionales municipales y particular subvencionado.

Consiste en realizar un examen por odontdlogo, en contexto comunitario (sala de clases u
otra sala del establecimiento educacional) y registro del indice ceod por medic de la
inspeccién visual con espeja.

Compeonente 3: Prevencién individual especifica en poblacién parvularia

Estrategia: terapla preventiva especifica a la poblacién parvularia vulnerable que asiste a
establecimientos educacionales de parvulos pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacidn
Integra y otras (ONG/Fundaciones) y a pédrvulos de Mivel de Transicién 1 y 2 de
establecimientos educacionales municipales y particular subvencionada,

Consiste en la aplicacidn de barniz de flior por odontdloge y/o asistente dental en la sala
de clases u ctra sala del establecimiento, sobre la poblacidn parvularia vulnerable,

CUARTA:

Canforme a lo seflalado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de Ia
reselucién aprobatoria, la suma $ 1.941.680, para alcanzar el propésito y cumplimiento de las
estrategias sefialadas en la cldusula anterior.

El Municipic se compromete a cumplir las acciones seflaladas a continuacidn:

+ Realizacién de al menos una sesién educativa comunitaria junto a la entrega
anual de un set de higlene oral a nifios y nifias que asisten a educacion
parvularia. El set de higiene oral incluye pasta de dientes con concentracién de
fldor efectiva para la prevencién de carles de este grupo etario v dos cepillos
dentales de tamafio y especificacicnes adecuadas para el rango etario,

« Realizacién de un examen de salud bucal por afic a cada nifia y nifio que asisten
a educacién parvularia,

+ Realizacién de dos aplicaciones de fllor barniz por afio a cada nifia y nifio que
asisten a educacién parvularia.
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SERVICIO DE SALUD MAULE
DEPTO. ARTICULACION ¥ DESARROLLOC DE LA RED 1 u 4 3 q
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INT.: NO 370 RESOLUCION EXENTA N°

TALCA,
2 = MAR 2016

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

“CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS” suscrito con fecha 07 de enero de 2016,
entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de RETIRO, Resolucién Exenta N® 1170 del
24/12/2015 que aprueba el programa y Resolucién Exenta N°® 372 de 29/01/2016 que aprueba
los recursos del respectivo convenio, ambas del Ministerio de Salud y lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.5.
NO 140 de 2004 del MINSAL: Decreto N° 152 de fecha 18 de diciembre de 2015 del MINSAL y
Resolucidén N© 1,600 de 2008 de la Contraloria General de !a Republica.

RESUELVO

I.- APRUEBASE:
“"CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS”, suscrito con fecha 07 de enero de 2016,
entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de RETIRO, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS

En Talca a 07 de enero de 2016 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 1 Norte N°® 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado
por su Directora (T. y P.) Dra. CLARA PATRICIA LEON FERRADA, Médico Cirujano, RUT N°
9,949,910-9, del mismo domicilio, o quien legalmente la reemplace, en adelante el "Servicio” y
la Ilustre Municipalidad de RETIRO, persona juridica de derecho plblico domiciliado en Avda.
Errdzuriz N° 240 Retiro, representada por su alcalde Don RODRIGO RAMIREZ PARRA,
Proyectista, Rut 11.458.844-K, de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en
adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, gque consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece
que cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se
determinard anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de
atencién primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas gue sobre la materia
imparta el Ministerio de Salud. Ademas agrega que en caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un
mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49,

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacidn, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando
a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo madelo
de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Sembrando Sonrisas”.



El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 1170 de fecha 24 de diciembre
del ;QIS, del Ministerio de Salud, que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento,

TERCERA:
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos

destinados a financiar todas o algunas de las siguientes estrategias de Programa “Sembrando
Sonrisas™:

1. Fomentar el autocuidado en salud bucal de parvulos, a través de acciones educativas vy
promotoras de salud en la comunidad junto con promover higiene bucal a través de la
entrega de pasta y cepillo dental,

2. Conocer el estado de salud bucal en la poblacién parvularia perteneciente al programa,
mediante un examen de salud bucal donde se registra el ceod.

3. Reforzar las acciones preventivas en salud bucal, mediante la aplicacion de fllor barniz a
parvulos, segln distribucidn,

COMPOMNENTES:
Componente 1: Promocién y Prevencién de la salud bucal en poblacién parvularia.

Estrategia: Fomento del autocuidado en salud bucal y entrega de set de higiene oral a la
poblacién parvularia vulnerable que asiste a establecimientos educacionales de parvulos
pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacién Integra y otras (ONG/Fundaciones) v a
parvulos de Nivel de Transicién 1 y 2 de establecimientos educacionales municipales vy
particular subvencionado.

Consiste en la entrega del componente promocional a través de la intervencién educativa en
la comunidad, en conjunto o con el apoyo del personal educador y prevencién en parvulos,
mediante la entrega de set de higiene oral que corresponde a 2 cepillos y una pasta dental
por nifio/nifia.

Componente 2: Diagnéstico de la salud bucal en poblacién parvularia

Estrategia: examen de salud bucal a la poblacidén parvularia vulnerable, que asiste a
establecimientos educacionales de parvulos pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacién
Integra y otras (ONG/Fundaciones) y a pérvulos de Nivel de Transicion 1 y 2 de
establecimientos educacionales municipales y particular subvencionado.

Consiste en realizar un examen por odontélogo, en contexto comunitario (sala de clases u
otra sala del establecimiento educacional) y registre del indice ceod por medio de la
inspeccién visual con espejo.

Componente 3: Prevencién individual especifica en poblacién parvularia

Estrategia: terapia preventiva especifica a la poblacién parvularia vulnerable que asiste a
establecimientos educacionales de parvulos pertenecientes a instituciones: JUNJI, Fundacién
Integra y otras (ONG/Fundaciones) y a parvulos de Nivel de Transicion 1 y 2 de
establecimientos educacionales municipales y particular subvencionado.

Consiste en la aplicacion de barniz de fllor por cdontélogo y/o asistente dental en la sala de
clases u otra sala del establecimiento, sobre la poblacidn parvularia vulnerable.

CUARTA:
Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion de la



resolucién aprobatoria, la suma $ 1.941.690, para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las
estrategias sefialadas en la clausula anterior.

El Municipio se compromete a cumplir las acciones sefialadas a continuacion:

*» Realizacion de al menos una sesion educativa comunitaria junto a la entrega
anual de un set de higiene oral a nifios y nifias que asisten a educacion
parvularia. El set de higiene oral incluye pasta de dientes con concentracion de
fllor efectiva para la prevencidon de caries de este grupo etario y dos cepillos
dentales de tamafio y especificaciones adecuadas para el rango etario.

» Realizacidn de un examen de salud bucal por afio a cada nifia y nific que asisten
a educacion parvularia.

» Realizacion de dos aplicaciones de flior barniz por afio a cada nifia y nifio que
asisten a educacion parvularia.

También se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes

actividades y metas:

Peso relativo

a META
Componente | Estrategia Indicador ANUAL en programa
Componente 1: o v
Promocién v Fomento del (N2 de sets de higiene oral entregados a
p | autocuidado en salud | nifias y nifios en afo actual/ N° de sets de
Prevencidn de la - piles . 100%
| bucal ¥ entrega de higiene oral comprometidos a nifias y nifios N/A
salud bucal en | z (354)
¥ set de higlene oral a en afio actual) x 100
poblackén | e :
o | poblacidn infantil |
parvularia. | . |
parvularia. |
Componente 2: '
Diagndstico de la | 50%
o |
aalid BuceT am Examen de salud (MO de nifios/as con examen bucal realizados
o : / MO de nifios/as con examen bucal | 100%
piotuBon Bueal.:ja, pahiacian comprometidos en afio actual) x 100 I (354)
parvularia en infantil parvularia. P |
contexto |
comunitario I
Componente 3: : 5 '
P ik i (N2 de aplicaciones de fllor barniz a nifias y 50%
Prevencian Aplicacién de fldor S ’ 2 -
R " : g ninos realizadas ano actual/ N© de nifios/as 100%
individual especifica | barniz a poblacion d i Wieat eiiii | 354%2
en poblacién infantil parvularia. c?'n nextan'llaen2 [ 1-sgnu ucal comprometidos . { )
parvularia ano actual x 2)x |
TOTAL 100%




*INr.::ta: El componente 1 no aplica evaluacién en APS municipal cuando la entrega del set de
higiene oral sea por compra centralizada del Servicio de Salud. En este caso, los componentes
restantes tendran un peso relativo de 50% cada uno.

En el caso del flior barniz la meta (anual) correspondera a la sumatoria de las dos aplicaciones
anuales por nifia.

QUINTA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas
definidas por la Divisién de Atenclén Primaria y cada Servicio de Salud. La evaluacién del
programa se efectuara en dos etapas:

* La primera evaluacién, se efectuarad con corte al 31 de Agosto del afio en curso. De
acuerdoe con los resultados obtenidos en esta evaluacion se hara efectiva la religuidacién
de la segunda cuota en el mes de Octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 50%,
de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje de
Descuento de recursos
2° cuota del 30%

Porcentaje cumplimiento
global del Programa

50% 0%
Entre 40 y 49,99 % 25% ]
Entre 30 y 39,99 % 50%
Entre 25 v 29,99 % - 75%
Menos de 25% i 100%

Las comunas que tengan mejor cumplimiente en la evaluaclén con corte al 31 de agosto del afio
correspondiente, podrén optar a reasignacién de recursos. Este excedente de recursos
provendrd de aquellas comunas gque no cumplan con las prestaciones proyectadas,

En relacién a los cumplimientos de acciones y metas requeridos, para recibir el total de recursos
anuales, entendido que el no cumplimiento a la fecha de corte definido resulta en la reliquidacién
del programa, excepcionalmente cuando existan razones fundadas que causan el
incumplimiento, la comuna podria apelar a la Direccién del Servicio de Salud respectivo,
acompafiando un Plan de Trabajo que comprometa el cronograma para el cumplimiento de las
metas. A su vez el Servicio de Salud, una vez analizadas y avalada la correspondiente solicitud,
podria solicitar al Minsal la no reliquidacién del programa.

No obstante la situacién excepcional indicada en el parrafo anterior, el Servicio de Salud debe
realizar la evaluacion del Programa al 31 de diciembre y las comunas mantienen en toda
circunstancia la obligatoriedad de la rendicién financiera y evaluacién de las metas al final deal
periodo.

= La segunda evaluacién y final, se efectuard al 31 de Diciembre, fecha en que el
Programa debera tener ejecutado al 100% de las prestaciones comprometidas.

Al evaluar el cumplimiento individual de cada estrategia, se debe ponderar el peso relativo por
componente, lo que constituira el cumplimiento global del programa.

Indicadores y Medios de Verificacién
Cumplimiento del objetivo especifico
Indicador 1: N° de sets de higiene oral entregados

Formula de calculo: (N° de sets de higiene oral entregados a nifias y nifios del afio actual/ N©
de sets de higiene oral comprometidos a nifias y nifios del afio actual) x 100

Medio de verificacién: REM/planilla de distribucion de metas programas odontolégicos.



También se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar |as sigulentes

actividades y metas:

Peso relativo
Componente Estrategia Indicador ;:HE.:IT:L l en programa
E:cﬁ;f;g;:t: a ;3:;3?3;:131 A (N° de sets de higiene oral entregados a :
nifias y nifios en afio actual/ N° de sets a
| prevencién de la | salud bucal y hiai id a2 100% N/A
| catud bucal en entrega de set de de _ igiene nfal comprometidos a ninas (354)
poblacién higiene oral a ¥ nifios en afio actual) x 100
parvularia. * pablacién infantil
parvularia.
Componente 2; 1
Diagndstico de la {N? de nifios/as con examen buca 50%
salud bucal en EE?::?ISE salud | Loalizados / N© de nifios/as con examen 100%
| poblacién poblacién infanti bucal comprometidos en afio actual) x (354)
parvularia en arvularia 100
contexto P )
comunitario —
Componente 3: ; " — 50% |
Prevencidn . {N® de aplicaciones de fidor barniz a
individual ’;'slrﬁclaénndbﬁa?;; nifias y nifios realizadas afio actual/ N° 100%:
especifica en infantil pswularia de nifios/as con examen de salud bucal (354X2)
| poblaclén * | comprometidos afio actual x 2)x 100
| parvularia
TOTAL 100%

*Nota: E| componente 1 no aplica evaluacion en APS municipal cuando la entrega del set de
higlene oral sea por compra centralizada del Servicio de Salud, En este caso, los componentes
restantes tendran un peso relative de 50% cada uno.

En el caso del filior barniz la meta (anual) corresponderd a la sumatoria de las dos aplicaclones
anuales por nifio.

QUINTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas
definidas por la Divislién de Atencién Primaria y cada Servicio de Salud. La evaluacién del
programa se efectuard en dos etapas:

» La primera evaluacién, se efectuard con corte al 31 de Agosto del afio en cursa. De
acuerda con los resultados obtenidos en esta evaluacién se hard efectiva la reliquidacion
de |a segunda cuota en el mes de Octubre, si es que su cumplimiente es inferior al 50%,
de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje de
Descuento de recursos
2° cuota del 30%

Porcentaje cumplimiento
global del Programa

50% 0%

Entre 40 y 49,99 % 25%
Entre 30 v 39,99 % 50%
Entre 25 y 29,99 % 75%
Menos de 25% 100%

Las comunas gue tengan mejor cumplimiento en la evaluaclén con corte al 31 de agosto del afio
correspondiente, podrdan optar a reasignaclén de recursos. Este excedente de recursos
provendrd de aquellas comunas que no cumplan con |as prestaciones proyectadas.

En relacién a los cumplimlentos de acciones y metas regueridos, para recibir el total de recursos
anuales, entendido gue el no cumplimiento a la fecha de corte definido resulta en la
reliquidacién del programa, excepcionalmente cuando existan razones fundadas que causan el
incumplimiento, la comuna podria apelar a la Direccion del Servicio de Salud respectivo,
acompafando un Plan de Trabajo que compremeta el cronograma para el cumplimiento de las
metas. & su vez el Servicio de Salud, una vez analizadas y avalada la correspondiente solicitud,
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circunstancia la cbligatoriedad de la rendicidn financiera y evaluacién de las metas al final del
periado.

* La segunda evaluacién y final, se efectuard al 31 de Diclembre, fecha en que &l
Programa deberd tener ejecutado al 100% de las prestaciones comprometidas,

Al evaluar el cumplimiento Individual de cada estrategia, se debe ponderar el peso relativo por
componente, lo que constituird el cumplimiento global del programa.

Indicadores y Medios de Verificacién

Cumplimiento del objetivo especifico

Indicador 1: N°® de sets de higiene oral entregados

Formula de cdlculo: (N° de sets de higiene oral entregados a nifias y nifos del afio actual/ No
de sets de higiene oral comprometidos a nifias y nifies del afic actual) x 100

Medio de verificacién: REM/planilla de distribucién de metas programas adontoldgicos.

Indicador 2: N° de Nifios/as con examen de salud bucal.

Férmula de célculo: N® de nifios/as con examen de salud bucal realizados / N® de nifics/as
con examen de salud bucal comprometidos afic actual x 100

Medio verificacion: REM/planilla de distribucién de metas programas odontoldglcos.

Indicador 3: aplicaciones de Flior barniz

Formula de calculo: (N° de aplicaciones de fldor barniz a nifias y nifios realizadas afio actual /
N® de nifios/as con examen de salud bucal cormprometides afio actual x 2) x 100
Medio verificacion: REM/ planilia distribucién de metas programas odontologicos

SEXTA:

Los recursos serdn transferidos por el Servicio de Salud Maule, en 2 cuotas (70% - 30%), la 1°
cuota contra total tramitacién del convenio y resolucidén aprobatorla v la 2° cuota contra el
grado de cumplimiento del programa v la respectiva rendicién de cuenta mensual de los fondos
traspasados al Departamento de Finanzas.

SEPTIMA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relatives a la efecucidn del
programa y sus componentes especificados en la cldusula tercera de este convenio, con los
detalles vy especificaciones gue estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Serviclo, a través de su referente respectivo,
deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

OCTAVA;

El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicic de lo anterior estas transferencias de
recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucidn N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que dispone la obligacidn de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio. Por consiguiente, el Servicio na
entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacidn de
rendir cuenta de la inversion de los fondos yva concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, por tratarse el Programa "Sembrando
Sonrisas”, de un programa de continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el afia
calendario; se deja establecido que en la rendicidn de cuenta de los gastos efectuados en este
programa, podra incluirse gastos realizados, en el presente afio, con anterioridad a la total
tramitacién de la resolucién que aprueba el convenio,

NOVENA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor
correéspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Pragrama objeto
de este instrumento.



DECIMA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala,
Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para
la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA:

El presente convenio tendrd vigencia desde |a total tramitacién de |a resolucidn del Serviclo que
apruebe el presente convenio, hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

En el evento que los recursos transferidos a la Municipalidad no sean destinados a la ejecucion
del programa aprobado, dard derecho al Serviclo para poner término anticipado y de inmediato
al presente convenio, La Municipalidad deberd reintegrar los recursos percibidos por concepto
de este convenio, en un plazo no mayor a treinta dias de recibida la carta certificada por la cual
se e notifica del acto administrativo que pone término anticipado al convenlo,

DECIMA SEGUNDA:
El presente convenio sdlo podrd ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo
suscriben,

DECIMA TERCERA:
El presente convenlo se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el
de la Municipalidad.

DECIMA CUARTA:

La Personerfa Juridica de Dra, Clara Patricia Ledn Ferrada, consta en Decreto N® 152 del 18 de
diciembre de 2015 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Rodrige Ramirez Parra,
para representar a la Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N® 681 de fecha
a7/12j2012.

Dichos decumentos no se insertan por ser conccldos de las partes.

CALDE e A{ DIRECTORA
MUNIZIPALIDAD RETIRO -~ =~"SERVICIO DE SALUD MAULE
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Indicador 2: N° de Nifios/as con examen de salud bucal.

Foérmula de calculo: N° de nifios/as con examen de salud bucal realizados / N° de nifios/as con
examen de salud bucal comprometidos afio actual x 100
Medio verificacién: REM/planilla de distribucién de metas programas odontolégicos.

Indicador 3: aplicaciones de Fldor barniz

Férmula de célculo: (N® de aplicaciones de fliior barniz a nifias y nifios realizadas afio actual /
N® de nifios/as con examen de salud bucal comprometidos afio actual x 2) % 100
Medio verificacién: REM/ planilla distribucion de metas programas odontolégicos

SEXTA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Maule, en 2 cuotas (70% - 30%]), la 1°
Cuota contra total tramitacién del convenio y resolucién aprobatoria y la 2° cuota contra el gradao
de cumplimiento del programa y la respectiva rendicién de cuenta mensual de los fondos
traspasados al Departamento de Finanzas.

SEPTIMA:

El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del
programa y sus componentes especificados en la clausula tercera de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo,
debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

OCTAVA:

El Servicio podrd velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de
recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Repiblica, que dispone la obligacidn de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos, lo gue debe ser fiscalizado por el Servicio. Por consiguiente, el Servicio no
entregara nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion de rendir
cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, por tratarse el Programa “Sembrando
Seonrisas”, de un programa de continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el afio
calendario; se deja establecide que en la rendicién de cuenta de los gastos efectuados en este
programa, pedra incluirse gastos realizados, en el presente afio, con anterioridad a la total
tramitacién de la resolucién que aprueba el convenio,

NOVENA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituira, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto
de este instrumento,

DECIMA:

El Servicio no asume respensabilidad financiera mayor gue la gue en este convenio se sefiala.
Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para
la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA:

El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacién de la resolucién del Servicio que
apruebe el presente convenio, hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

En el evento que los recursos transferidos a la Municipalidad no sean destinados a |a ejecucion
del programa aprobado, dard derecho al Servicio para poner término anticipado y de inmediato
al presente convenio. La Municipalidad debera reintegrar los recursos percibidos por concepto de



este convenio, en un plazo no mayor a treinta dias de recibida la carta certificada por la cual se
le notifica del acto administrativo que pone término anticipado al convenio.

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio sélo podrd ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo
suscriben.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio v uno en el
de la Municipalidad.

DECIMA CUARTA:

La Personeria Juridica de Dra. Clara Patricia Ledn Ferrada, consta en Decreto N® 152 del 18 de
diciembre de 2015 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Rodrigo Ramirez Parra,
para representar a la Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N® 681 de fecha
07/12/2012.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

I1I1.- IMPUTESE el gasto al item 24.03.298.002 de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

- n.n.—m‘mn:‘m EON FERRADA
DIRECTORA (T.y P.)
SERVICIO DE SALUD MAULE
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