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DECRETO EXENTON°_ 7 Y2

RETIRO, Marzo O0F de  2016.-
VISTOS :

1.- EI D.F.L. N° 1.3063 DE 1980, sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;

2.- Ley N° 19.378 del 13/04/95, que fija el texto del “Lstatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal™:

3. Resolucion Exenta N°479 del 09/02/16 aprucba Convenio Programa de Centros Comunitarios
de Salud Familiar (CECOSF) Atencion Primaria de Salud Municipal.-

4.- Decreto Siaper N°1329 de fecha 02/09/15, que nombra Director Depto., de Salud Municipal de
Retiro al Sr. Rubén Arias Barredo.

5.- Decreto Exento N"2520 de fecha 28/12/04, que delega atribuciones a Directores y Jefes de
Unidades Municipales

6.- lLas facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
municipalidades”, D.F.L. 1/2006.-

DECRETO

|- APRUEBASE, “CONVENIO PROGRAMA DE CENTROS COMUNITARIOS DE
SALUD FAMILIAR (CECOSF) ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL”, que
se adjunta al presente Decreto, suscrito entre el S.5.M. representado por su Directora Clara
Patricia Leon Ferrada y la llustre Municipalidad de Retiro, representada por don Rodrigo Ramirez
Parra Alcalde de la Comuna. Por un monto $115.191.116= (ciento quince millones ciento
noventa y un mil ciento dieciséis pesos)
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SERVICIO DE SALUD MAULE

DEPTO. ARTICULACION ¥ DESARROLLD DE LA RED ‘ e & ‘?f 9
RESOLUCION EXENTA NAE .

INT.: N° B5

TALCA, ;4 FEB. 2016

VISTO Y TENIENDO PRESENTE: 5
“"CONVENIO PROGRAMA DE CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR (CECOSF) ATENCION
PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL" suscrito con fecha 07 de enero de 2016, entre este Servicio de Salud
v la I. Municipalidad de RETIRO, Resolucidn Exenta N® 1257 del 31/12/2015 que aprueba el programa y
Resolucidn Exenta N° 30 del 25/01/2016 gue aprueba los recursos del respectivo convenio, ambas del
Ministerio de Salud y lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las facultades que me confieren
los articulos 6, 7 v B del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL; Decreto N® 152 de fecha 1B de diciembre de 2015
del MINSAL y Resolucidén N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO

1.- APRUEBASE:

“Convenio Programa de Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF) Atencion Primaria de
Salud Municipal”, suscrito con fecha 07 de enero de 2016, entre este Servicio de Salud y la 1. Municipalidad
de RETIRO, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO PROGRAMA DE CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR (CECOSF)
ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

En Talca a 07 de enero de 2016 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 1 Morte N9 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por su Directora (T. v
P.) Dra. CLARA PATRICIA LEON FERRADA, Médico Cirujano, RUT N° 9.949.910-9, del mismo domicilio, o
guien legalmente la reemplace, en adelante el "Servicio” y la Ilustre Municipalidad de RETIRO, persona
juridica de derecho publico domiciliado en Av. Errazuriz N® 240, Retiro, representada por su Alcalde Don
RODRIGO RAMIREZ PARRA, Proyectista, RUT N2 11.458.844-K de ese mismo domicilio, o quien
legalmente lo reemplace, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N® 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibira mensualmente un aporte estatal, el cual se determinara anualmente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencion
primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministeric de
Salud. Ademas agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas gque se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio
de Salud v de la modernizacién de la Atencidén Primaria e incorporando a la Atencidn Primaria como drea y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF).

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N® 1257 de fecha 31 de Diciembre del 2015,
del Ministerio de Salud, que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se
compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA.:
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, convieng en asignar a la Municipalidad recursos destinades a
financiar todas o algunas de las siguientes estrategias de Programa Centros Comunitarios de Salud Familiar
(CECOSF).

Componente 1: Trabajo con Familias
Componente 2: Consejerias individuales y familiares
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El cumplimiento global del Programa se evaluara mediante los indicadores sefialados en el siguiente cuadro:

Componente Indicadores Meta Anual

CECOSF funcionando con firma de|1.- 100% de los CECOSF con convenio y
acuerdo convenio y resolucion | Resolucion Exenta aprobatoria del
exenta del Servicio de Salud|Servicio de Salud respectivo, conforme
respectivo, conforme al presente al presente programa vy  marco
pragrama y marco presupuestario | presupuestario afio vigente, antes del
afic vigente. . 30 de Abril. (i}

2.- 100% de los CECOSF cuentan con |
equipo de cabecera identificado para el
CECOSF, necesariamente contar con
disponibilidad de médico y trabajador
social/ y agente comunitario. (i)

Implementacion | CECOSF con equipo de cabecera
del modelo de|minimo
atencion CECOSF

3.- 100% de los CECOSF con aplicacion
de pauta de certificacion MAIS, ya sea
parcial o total en el propio CECOSF,
independiente del CESFAM del gque
depende.

CECOSF funcionando segln pauta de
certificacion modelo de atencidn
integral de Salud Familiar vy
comunitaria.

Mesa de trabajo, equipo de salud y|,4 _ 1009 de los CECOSF con Mesa de|

curnleidal:I, | dfuncicrnandn trabajo, equipo de salud y comunidad,
reau apmeante:con prarn e trabajo vy funcionando regularmente ({iii), con plan
cronograma que incluye los

de trabajo y cronograma.

indicadores del presente programa.

5.- 100% de los CECOSF realizan

Realizar la evaluacién del CECOSF en evaluacion comunitaria participativa de |

Participacion conjunto con la comunidad.

Comunitaria v su gestion al primer semestre
Promocidn de | _
Salud

6.- 100% de los CECOSF participan en
al menos una jornada masiva o evento
organizade en su comunidad. {iv)

Organizar y o participar en Jornadas
masivas en su comunidad.

7. 100% de los CECOSF realizan
evaluacion participativa de la
satisfaccion usuaria (v)

Evaluacion  participativa de la
satisfaccion usuaria

Evaluar 4 8.- 100% de los CECOSF con Plan de
proponer planes | Existencia de Planes de Mejora|mejora continua formulado
de mejora | continda, participativamente y en ejecucidn

continua. acorde a su cronograma.
]

El Servicio evaluard el grado de cumplimiento para cada componente e indicador, en cada evaluacidn
definida conforme al siguiente esquema:

Se realizaran tres evaluaciones anuales:
* La primera evaluacion, se efectuara con corte al 30 de abril del afio en curso del Programa,

fecha en la que se deberd contar con el logro de las metas sefialadas con los numerales 1 y 2, es
decir:

(i) Esta fecha: 30 de abril, rige exclusivamente con fines de evaluacidn vinculada a reliquidacién del programa. Para efectos de transferancia
regular, los convenios deben ser susciilos hasta 31 de Enero, comao los sefala Ley de Presupuesios

(ti) E1 Servicio de Salud en conjunto con el nivel local, podrd adecuar la disponibilidad de otros profesionales, con razones fundadas en favor
de |a comunidad. El agente comunitario corresponde a los CECOSF que inicien operacidn a contar del afo 20186,

(ill) S& entiende como a lo menos una sesion bimensual



DECIMA QUINTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA SEXTA:

La Personeria Juridica de Dra. Clara Patricia Ledn Ferrada, consta en Decreto N® 152 del 1B de diciembre de
2015 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Rodrigo Ramirez Parra, para representar a la 1.
Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N° 681 de fecha 07/12/2012. Dichos dacumentos no se
insertan por ser conocidos de las partes.

I1.- IMPUTESE el gasto al item 24.03.298.002 de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

A PA 4 N FERRADA
DIRECTORA (T.y P.)
SERVICIO DE SALUD MAULE
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CONVENIO PROGRAMA DE CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR (CECOSF)
ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

En Talca a 07 de enero de 2016 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
plblico, domiciliado en calle 1 Norte N° 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado
por su Directora (T. y P.) Dra. CLARA PATRICIA LEON FERRADA, Médico Cirujano, RUT N2
9.949,910-9, del mismo domicilio, o quien legalmente la reemplace, en adelante el “Servicio™ y
la Tlustre Municipalidad de RETIRO, persocna juridica de derecho plblico domiciliado en Awv,
Errdzuriz N® 240, Retiro, representada por su Alcalde Don RODRIGO RAMIREZ PARRA,
Proyectista, RUT N° 11.458.844-K de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en
adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N® 19,378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece
que cada entidad de salud municipal recibira mensualmente un aporte estatal, el cual se
determinara anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de
atencion primaria cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre |a materia
imparta el Ministerio de Salud. Ademds agrega que en caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un
mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporade a los aportes
establecidos en el articulo 49,

SEGUNDA:

En el marce de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaéticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando
a la Atencidn Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo
de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa Centros Comunitarios
de Salud Familiar (CECOSF).

El referide Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 1257 de fecha 31 de Diciembre
del 2015, del Ministerio de Salud, que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:

El Ministeric de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar todas o algunas de las siguientes estrategias de Programa Centros
Comunitarios de Salud Familiar {CECOSF).

Componente 1: Trabajo con Familias

Componente 2: Consejerias individuales v familiares
Componente 3: Particlpacldn social

Componente 4: Capacitaciones

Componente 5; Autocuidado

Componente 6: Gestidn de reclamos

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la
resolucién aprobatoria, la suma de $ 115,191,116 para alcanzar el propdsito y cumplimiento
de las estrategias sefialadas en la cldusula anterior, conforme al siguiente detalle:

a) Implementacidn Centro Comunitario de Salud Familiar

CECOSF Los Robles $ 57.595.558



El cumplimiento global del Programa se evaluard mediante los indicadores sefialados en el

siguiente cuadro:

Componente

Indicadores

Meta Anual

Implementacidn
del modelo de
atencidn CECOSF

CECOSF funcionando con firma de

acuerdo convenio vy resolucidn
exenta del Servicio de Salud
respectivo, conforme al presente

programa y marco presupuestario
| afio vigente,

1.- 100% de los CECOSF con convenio y
Resolucion Exenta aprobatoria del
Servicio de Salud respectivo, conforme

al presente programa y  marco

presupuestario afio vigente, antes del|

30 de Abril. (i}

CECOSF con equipo de cabecera
minimo

2.- 100% de los CECOSF cuentan con
equipo de cabecera identificado para el
CECOSF, necesariamente contar con
disponibilidad de médico v trabajador
social/ y agente comunitario. (ii)

certificacién modelo de atencidn
integral de Salud Familiar vy
comunitaria,

CECOSF funcionando segln pauta de |

3.- 100% de los CECOSF con aplicacldén
de pauta de certificacion MAIS, ya sea

parcial o total en el propio CECOSF, !

independiente del CESFAM del

depende,

que

Participacion

Mesa de trabajo, equipo de salud y
comunidad, funcionando
regularmente con plan de trabajo y
cronggrama gue incluye las
indicadores del presente programa,

4.,- 100% de los CECOSF con Mesa de
trabajo, equipo de salud y comunidad,
funcionando regularmente (iii), con plan
de trabajo v cronograma.

Realizar la evaluacién del CECOSF en
conjunto con la comunidad,

B.-

100% de los CECOSF realizan
evaluacién comunitaria participativa de
sy gestion al primer semestre

Comunitaria ¥
Promocién de
Salud
Organizar y o participar en Jornadas E'l" 100% de los CECGSF participan-en
AP i S al menos una jornada masiva o evento
organizado en su comunidad, (iv)
. T 7.- 100% de los CECOSF realizan
Evaluacion participativa de la .
rewp kel f e evg[uaci@n participativa de la
satisfaccidn usuaria (v)
Evaluar Y 8.- 100% de los CECOSF con Plan de
propener planes | Existencia de Planes de Mejora|mejora continua formulado
de ) mejora | continua. participativamente y en ejecucidn
continua. acorde a su cronograma.

El Serviclo evaluard el grado de cumplimiento para cada compeonente e Indicador, en cada
evaluaclén definida conforme al sigulente esquema:

Se realizaran tres evaluaciones anuales:

* La primera evaluacion, se efectuard con corte al 30 de abril del afic en curso del
Pragrama, fecha en la que se deberd contar con el logro de las metas sefialadas con los
numerales 1 y 2, es decir:

(i} Esta fecha: 30 de abril, rige exclusivamente con fines de evaluacidn vinculada a reliquidacién del programa, Para efectos
fda tranefarancia racular lne croanvanine daban car eieeritae Backa 91 Ao Ernaems  mmmmm loe smEsla | s e D e iy sl e



DECIMA CUARTA:
El presente convenio sdlo podrd ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo
suscriben.

DECIMA QUINTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicic y uno en el
de la Municipalidad,

DECIMA SEXTA:

La Personeria Juridica de Dra. Clara Patricia Ledn Ferrada, consta en Decreto N® 152 del 18 de
diciembre de 2015 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Rodrigo Ramirez Parra,
para representar a la I. Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N® 681 de fecha
07/12/2012. Dichos documentos no se insertan por ser conocldos de las partes,

LCALDE ~ DIRECTO .
I. MUNICIPALIDAD RETIRO S{ RVICIO DE SALUD MAULE '- 6:./"
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