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DECRETO EXENTO N°39 7/ 4
RETIRO, Diciembre 22 de 2016.-

VISTOS :

1.- EI D.F.L. N° 1.3063 DE 1980, sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;

2.- Ley N° 19.378 del 13/04/95, que fija el texto del “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal™:

3.- Resolucion Exenta N°5.375 del 28/10/16 aprueba Convenio Misiones de Estudio para la
Formacion de Médicos Especialistas.

4.- Decreto Siaper N°1329 de fecha 02/09/15, que nombra Director Depto., de Salud Municipal de
Retiro al Sr. Rubén Arias Barredo.

5.- Decreto Exento N°2520 de fecha 28/12/04, que delega atribuciones a Directores y Jefes de
Unidades Municipales

6.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
municipalidades”, D.F.L. 1/2006.-

DECRETO

.- APRUEBASE, CONVENIO MISIONES DE ESTUDIO PARA LA FORMACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS, que se adjunta al presente Decreto, suscrito entre el S.S.M.
representado por su Director Rodrigo Alarcon Quesem y la Ilustre Municipalidad de Retiro,
representada por don Rodrigo Ramirez Parra Alcalde de la Comuna. Por un monto $16.731.210=
(Dieciséis millones setecientos treinta y un mil doscientos veinte pesos)

2.- IMPUTESE, dicho Ingreso y Gastos al Presupuesto de Salud Municipal.
ANOTESE, COML?iQUESE Y ARCHIVESE.-

NC-CONTROL DE GESTION
POR ORDEN DEL DIRECTOR

DISTRIBUCION:

Alcaldia

Archivo Dex. Convenios y Contratos SECMUN
Archivo Unidad de Finanzas Salud Municipal [
Archivo Personal de Salud

Carpeta Proyecto./
RRP/BBF/KFG/grh.-
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SUBDIRECCION DE LAS PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS
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Int. : 66 RESOLUCION EXENTA N°

TALCA, 28 OCT. 201

. VISTOS: Memo N©O 379/20.09.2016 de Ia
Subdireccién de las Personas; Ord. NC348/22.08.2016, de Director Depto. De Salud,
Retiro; Convenio Programa Misiones de Estudio para la Formacién de Médicos Especialistas,
celebrado entre esta Superioridad de Servicio y la Ilustre Municipalidad de Retiro,
representada por su Rodrigo Ramirez Parra; Resolucién Exenta N© 77/24.01.2011 del
MINSAL; las facultades que me otorgan los articulos 6, 7 y 8 del Decreto Supremo N°
140/2004 del MINSAL; Resolucién N° 1600/2008 de Contraloria General de la Republica;
Decreto Supremo N© 18/08.07.2016 del Ministerio de Salud y las facultades del cargo que
estoy investido:

R E SUELVO

1.- APRUEBESE el CONVENIO MISIONES DE ESTUDIO PARA LA FORMACION DE
MEDICOS ESPECIALISTAS, celebrado entre esta Superioridad de Servicio y la
Ilustre Municipalidad de Retiro, representada por su Alcalde Don Rodrigo Ramirez
Parra y cuyo tenor es el siguiente: :

En Talca a 19 de agosto de 2016 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle 1 Norte N© 963, 4to. Piso Edificio Centro 2000 Talca,
representado por su Director Rodrigo Alarcdén Quesem, del mismo domicilio, en adelante
el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Retiro, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Avda. Errazuriz N©240 Retiro, representada por su Alcalde Don Rodrigo
Ramirez Parra, Proyectista, RUT N© 11.458.844-K, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacién de la Atencidén Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “"Programa Plan de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud” cuyo
proposito es incrementar el ingreso de médicos y odontélogos en la Atencidn Primaria de
Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras Especialidades,
y contribuir a la mantencién de los especialistas en este nivel de atencién mediante el
desarrollo de educacion continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y
destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en las
necesidades sanitarias de la poblacién.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N© 469, del Ministerio de
Salud, de 08 de marzo de 2016, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte
integrante del mismo. Previo a su ejecucién, los Servicios de Salud, han encomendado al
Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrollo de un
procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de |a
ley N019.664 en relacidon al articule 43 de la lev NO 1E N76 &l mia ho coleeinads



b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico en misién estudio.
El envio debe ser mediante ordinario.

* Los documentos solicitados deberan ser enviados por el Municipio a fines de junio del
afio en curso para que el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia.

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de octubre del afio en curso
contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAO con continuidad que entregar3
el Referente Comunal al Servicio de Salud. Ademas, la Direccion de Salud Municipal
remitird al Servicio de Salud un documento oficial que informe efectivamente la
permanencia de los profesionales en sus programas de formacion, certificado que debe ser
validado por la Universidad respectiva.

b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para
reemplazar al odontdlogo en misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos
Humanos de la Direccién de Salud Municipal serd el encargado de remitir la informacion al
Servicio de Salud.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal debera realizar la rendicién de gastos
subiendo los archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los
reemplazantes. Dicha rendicién serd realizada mediante la Plataforma On-line SISCOT
"Sistema de Control de Transferencias” o bien, serd remitida mediante ordinario por el
Referente Comunal al Referente de Formacién del Servicio de Salud para que éste haga
seguimiento del gasto ejecutado. Los documentos solicitados deberan ser enviados a fines
de septiembre del afio en curso para que el Servicio de Salud curse la segunda
transferencia, salvo las liquidaciones de sueldo que deberan ser informadas de forma
mensual.

OCTAVA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de Formacién
de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primario de Salud formaran parte integrante
del presente convenio.

NOVENA: El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecuciéon del programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este
convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio debers
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio;

DECIMA: El Servicio podrd velar aleatoriamente por la correcta utilizacidén de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior estas
transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de
2015, de la Contraloria General de |a Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta
mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio. Por
consiguiente, el Servicio no entregard nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya

cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, se deja establecido que en la
rendicién de cuenta de los gastos efectuados en este programa, podrad incluirse gastos
realizados, en el presente afio, con anterioridad a la total tramitacién de la resolucién que
aprueba el convenio.

DECIMA PRIMERA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que
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SUBDIRECCION DE LAS PERSONAS
DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS

- CONVENIO
PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
- ATENCION PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)

En Talca a 19 de agosto de 2016 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de -
derecho publico, domiciliado en calle 1 Norte NO© 963, 4to. Piso Edificio Centro 2000
Talca, representado por su Director Rodrigo Alarcén Quesem, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Retiro, persona juridica de derecho
publico, domiciliada en Avda. Errazuriz N°240 Retiro, representada por su Alcalde Don
Rodrigo Ramirez Parra, Proyectista, RUT NO 11.458.844-K, de ese mismo domicilio, en
adelante [a "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
. siguientes clausulas: :

PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorparando a
la Atencién Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa
Plan de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud”
cuyo propésito es incrementar el ingreso de médicos y odontdlogos en la Atencién
Primaria de Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras
Especiatidadefg, y contribuir a [a mantencién de los especialistas en este nivel de
atencién mediante el desarrollo de educacién continua gue les permita incorporar
nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo
frente a los cambios en las necesidades sanitarias de |a poblacién.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucidon exenta N° 469, del Ministerio de
Salud, de 08 de marzo de 2016, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo. Previo a su ejecucién, los Servicios de Salud, han
encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el
desarrollo. de un procedimiento administrativo de concurso de becas de-conformidad a
los articulos 11 de la ley N©19.664 en relacién al articulo 43 de la ley N@ 15.076, el que:
ha culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacién en
especialidades médicas y odontoldgicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En
consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones
conformea las cuales los recursos financieros destinados a la realizacién de los
referidos programas serdn administrados por la Municipalidad correspondiente, todo
ello con la finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que ‘el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podrd incrementarse: "En el caso gue las normas técnicas, planes y
programas. que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliguen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49", ki

TERCERA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Servicio de Salud,
conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar la estrategia del
Componente 1:
MISIONES DE ESTUDIO (2 afios):
BECARIO: DRA. MAKARENA ANDREA VALLEJIOS REYES
'Especialidad: Odontopediatria
‘Centro Formador: Universidad de Talca
Od@ntélogo Reemplazante: DRA. IRIS SALAZAR NAVARRETE
Jornada laboral: 44 horas. :
Fecha de inicio de Reemplazo: 01 de Marzo al 31 de Diciembre 2016.
Sueldo Médico Reemplazante por 10 meses: $16.731.210.- (Valor mensual
&1 A72 1210 2



OCTAVA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud formaran
parte integrante del presente convenio.

NOVERNA: El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucién del programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este
convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar
una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio
debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

DECIMA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los
fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo
anterior estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser
fiscalizado por el Servicio. Por consiguiente, el Servicio no entregara nuevos fondos,
mientras la Municipalidad no haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de la
inversién de los fondos ya concedidos.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio, se deja establecido que en
la rendicién de cuenta de los gastos efectuados en este pregrama, podrd incluirse
gastos realizados, en el presente afio, con anterioridad a la total tramitacién de la
resolucion que aprueba el convenio,

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor
que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se
exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella
asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de Abril hasta
el 31 de Diciembre del afio en curso.

DECIMA TERCERA: La personeria de Don Rodrigo Ramirez Parra, para representar a
la I. Municipalidad DE Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N° 681 de fecha
07/12/2012, La personeria de Rodrigo Alarcén Quesem, para representar al Servicio,
consta en Decreto Supremo N° 18/08.07.2016 del Ministerio de Salud.

DECIMA CUAZ_RTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando dos en
poder del Servicio de Salud y dos en el del Municipio.

: \Iﬁg’ RAMIREZ PARRA
—~ ALCALDE
UNICIPALIDAD DE RETIRO
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