REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COMUNA DE RETIRO

Secretaria * Municipal

RETIRO: 02 de Marzo del 2015.
DECRETO EXENTO N° 668.-/

VISTOS:

1. - Convenio suscrito entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la |. Municipalidad de Retiro en
el marco del Programa Habilidades para la Vida, celebrado con fecha 02 de Febrero 2015, a fojas 17.

2. - Resolucién Exenta N° 0126 del 11 de Febrero del 2015, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas y la llustre Municipalidad de Retiro, en el marco del Programa Habilidades para la Vida.-

Y TENIENDO PRESENTE:

L

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades”.

DECRETO

1.- APRUEBASE, Convenio suscrito entre fa Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas e liustre
Municipalidad de Retiro, el marco del Programa Habilidades para la Vida, con fecha 02 de Febrero del
2015, con un monto de transferencia de $34.942.000.- para financiar la ejecucién proyecto durante el
periodo 2015 y 2016.-con una Vigencia desde el dia 02 de Enero de 2015 al 31 de Diciembre de 2016,
no pudiendo efectuarse prestaciones una vez expirado el plazo antes sefialado.

ADJUNTASE, al presente Decreto Exento original de la Resolucién Exenta N° 0126 del 11 de
Febrero del 2015, a fojas 13. /|

_———~ANOTESE, COMUNIQUESE A LAS UNIDADES MUNICIPALES RESPECTIVAS Y CUMPLASE.

ALCALDE

e
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RRP/GBTIgvt.-
DISTRIBUCION:

1. - Archivo Secretaria Municipal. (Adj. Original Dec. Ext. , Fotocop. Res. Ext. y Convenio)

2. — DAEM. (Ad]. Originales Dec. Ext., Res. Ext. y Convenio.)

3. — JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Regioén del Maule.(Adj. Original del Dex. Exento
4.- Archivo OF. Partes, OIRS. (Adj. Fotocop Dec. Ext..Fotocop. Res. Ext. y Convenio.)

5.- Archivo SECMUN. (Adj. Fotocop Dec. Ext..Fotocop. Res. Ext. y Convenio.)
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TALCA, 23.02.2015.

OFICIO ORDINARIO MAT./REF: Remite resoluciény
convenio Programa HPV 2015.

Gobierno de Chile

ANT: -

DE: SR.SALOMON IVAN ESPINOZA ESCALONA
DIRECTOR REGIONAL(PT) JUNAEB, REGION DEL MAULE

A: SR. RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA.
ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE RETIRO.

L Junto con saludarle, adjunto remito a Ud., Resolucién Exenta N°0126, con fecha 11 de
febrero del 2015 en el marco de Convenio de Programa Habilidades para la Vida, celebrado
entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la I. Municipalidad de Retiro.

Sin otro particular se despide atentamente de Ud.,
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INTERESADO

GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO
ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RETIRO, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA HABILIDADES PARA
LA VIDA. '

RESOLUCION N° 0126
Talca, 11 de Febrero 2015

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; el
Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion, que fija Reglamento General de
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; el Decreto Ley N° 180 de 1973: Ley N° 20.798 de
Presupuestos para el Sector Publico para el afio 2015; Resolucion N° 008 de 1986 de JUNAEB
que delega atribuciones que indica; Resolucion Exenta N° 2529 de 2014 que aprueba
Orientaciones Técnicas y Administrativas del Programa Habilidades para la Vida | de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas y Resolucién N° 1600 del afio 2008 de la Contraloria General
de la Republica que fija normas sobre exencién del Tramite de Toma de Razon.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, tiene como mision la aplicacion de
medidas coordinadas de asistencia social y econémica a los escolares, conducentes a hacer
efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 1° de la Ley Organica N° 15.720 del afio 1964,

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica
N® 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica para los escolares
mas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa de Habilidades para la Vida.

3.- Que, la ejecucién de los fondos
destinados para financiar el Programa de Habilidades para la Vida se realiza mediante el traspaso
de recursos a otras entidades publicas.

4.- Que, en este contexto, con fecha
02 de Febrero de 2015, se suscribio un convenio entre la Direccion Regional del Maule de
JUNAEB vy la llustre Municipalidad de Retiro para la ejecucion del referido Programa en
establecimientos educacionales de dicha comuna, a desarrollarse en el periodo 2015-20186.



5. Que, atendiendo lo anterior,
mediante Resolucion N° 0133 del 17 de Febrero de 2014, JUNAEB, aprobd el convenio suscrito

con fecha 06 de Febrero de 2014, con la finalidad de ejecutar el Programa precitado, en la
comuna de Retiro.

6. Que, para dar cumplimiento al
presente convenio existen recursos suficientes en el presupuesto de JUNAEB, de conformidad a
lo senalado en el certificado de disponibilidad presupuestaria N°16 de fecha 11 Febrero 2015, lo
que se realizara con cargo al ftem presupuestario, 09.09.02.24.03.169

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBESE convenio
celebrado entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, RUT. N°© 69.130.800-6, domiciliada en calle Errazuriz N°® 240, de la
comuna de Retiro, Region del Maule, por un monto estimado de $ 34.942.000., para la ejecucion

del Programa Habilidades para la Vida, para los afios 2015-2016, cuyo texto se inserta a
continuacion:

CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |

En Talca, a 02 de Febrero de 2015, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0, representada
legalmente por don SALOMON IVAN ESPINOZA ESCALONA, cédula de identidad N° 9.167.092-5,
ambos con domicilic en calle 1 ORIENTE N° 1082, comuna de Talca, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, RUT. N° 69.130.800 -6, representada por el Alcalde, don
RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA, ambos con domicilio en calle ERRAZURIZ N° 240, de Ia

comuna de RETIRO, en adelante “JUNAEB” y “la Municipalidad”, respectivamente, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO:  Los comparecientes antes individualizados sefialan que mediante instrumento
suscrito el 06 de Febrero de 2014, aprobado por Resolucién N° 0133 del 17 de
Febrero de 2014, convinieron en realizar acciones conjuntas para la ejecucion y
desarrollo del Programa Habilidades para la Vida, en establecimientos educacionales

de la comuna de Retiro y sefalan que el presente Instrumento tiene por finalidad
mantener y dar continuidad a las acciones del Programa.

SEGUNDO: Por el presente acto JUNAEB y la "MUNICIPALIDAD", se comprometen a dar
continuidad al Proyecto “Por el Bienestar de nuestros nifos”, segun la
Programacion de Actividades que se consignan en dicho Proyecto y acorde con el
Anexo N° 1 denominado "Orientaciones Administrativas y Técnicas para la
Ejecuciéon de Proyectos Locales, Programa Habilidades para la vida Periodo
2015-2016", y que se desarrollara en las escuelas que a continuacion se detallan:



RBD DV NOMBRE ESCUELA DEPENDENCIA ANO INGRESO AL HPV
ADMINISTRATIVA
3.435 5 Presidente Manuel Montt Municipal 2.007
3.436 3 Copihue Municipal 2.007
3.454 1 Los Robles Municipal 2.007
3.437 1 Ramén Barros Luco Municipal 2.007
3.440 1 Gertrudis Alarcén Arce Municipal 2.007
3.445 2 Romeral Municipal 2.007
3.453 3 Santa Cecilia Municipal 2.010
3.448 7 Santa Isabe! Municipal 2.010
3.443 6 Robinson Cabrera Municipal 2.007
3.442 8 Ajial Municipal 2.007
3.450 9 Santa Delfina Municipal 2.015
TOTAL 11 ESTABLECIMIENTOS
TERCERO:

JUNAEB para la ejecucién de este convenio, se compromete a transferir en total a “Ia
MUNICIPALIDAD" la cantidad de $ 34.942.000., (treinta y cuatro millones
novecientos cuarenta y dos mil pesos) correspondientes al 80 % del costo total de
implementacion del Programa, para financiar la ejecucion del Proyecto durante el

periodo 2015-2016, acorde con las coberturas y acciones a desarrollar, que se
detallan a continuacién:

ANO MONTO
2015 $17.471.000.-

2016 $17.471.000.-

La transferencia de los recursos sefialados precedentemente, correspondientes al
afo 2015, se efectuara en tres cuotas, en la siguiente forma y condiciones:

ANO 1: JUNAEB transferira a la “MUNICIPALIDAD" la cantidad de $ 17.471.000.,

(diecisiete millones cuatrocientos setenta y uno mil pesos).

1. Primera_cuota: $ 6.988.400., (seis millones novecientos ochenta y ocho mil
cuatrocientos pesos) que se transferira a “la MUNICIPALIDAD" dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de total tramitacién de la resolucién que
apruebe el presente convenio, en todo caso la rendicion de la totalidad de las
cuotas del afo inmediatamente anterior debera encontrarse aprobada de forma
previa a la transferencia de los fondos.

2. Segunda_cuota: $ 6.988.400., (seis millones novecientos ochenta y ocho mil
Cuatrocientos pesos) que se transferira el dia 10 de jutio de 2015,

3. Paratal efecto, la Municipalidad, presentara los siguientes antecedentes:

* Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB.

* Entrega de informacién estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento de
actividades) en papel y CD, segun formato JUNAEB,

* Rendicion de la primera cuota, la cual se efectud mediante 2 procesos:
1.-Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original, dentro del 5 dia
habil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del comprobante de depésito o
transferencia de fondos por parte de JUNAEB -
2.-Presentacion del informe financiero el dia 01 de Julio de 2015,
correspondiente al periodo Enero a Junio del 2015 en conformidad a lo

prescrito por la Resolucion N° 759 de 2003 de Ia Contraloria General de la
Republica.



3. Tercera cuota: $ 3.494.200., (tres millones cuatrocientos noventa y cuatro mil

doscientos pesos), se transferira a la MUNICIPALIDAD el dia 15 de octubre de
2015. Para tal efecto, la Municipalidad presentd los siguientes antecedentes:
Rendicion de la segunda cuota, la que se efectuara mediante 2 procesos:

1.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original dentro del 5 dia
habil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del comprobante de depdsito o
transferencia de fondos por parte de JUNAEB .-

2.- Presentacion del informe financiero el dia 05 de Octubre de 2015,
correspondiente al periodo Julio a Septiembre de 2015, segun los requisitos
sefalados para transferencias y rendiciones de fondos prescritos por la
Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la Republica.

La rendicion de esta Tercera Cuota, la efectuara la MUNICIPALIDAD el dia 07
de Diciembre de 2015, mediante los siguientes procesos:

1.- Presentacion del Informe final correspondiente al aflo 2015.

2.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original, dentro del 5
dia habil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del comprobante de depdsito
o transferencia de fondos por parte de JUNAEB -

3.- Presentacion del informe financiero correspondiente al periodo Octubre a
Diciembre de 2015 segun los requisitos sefalados para transferencias y
rendiciones de fondos prescritos por la Resolucion N° 759 de 2003 de la
Contraloria General de la RepuUblica.

La aprobacién por parte de JUNAEB de los informes antes senalados, se
establecié como condicién para la continuidad del programa el afio siguiente.

ANO 2 (2016): $ 17.471.000., (diecisiete millones cuatrocientos setenta y uno mil
pesos). Los recursos comprometidos para el segundo afo de ejecucion del
convenio seran transferidos en las condiciones siguientes:

1.

Primera cuota: $ 6.988.400., (seis millones novecientos ochenta y ocho mil
cuatrocientos pesos) , que se transferira a ‘la MUNICIPALIDAD", previa
aprobacion de la Propuesta Técnica y presupuesto para el ano
correspondiente, entregado por el ejecutor a lo menos con 10 dias habiles de
anticipacién a la fecha de pago. Este pago se efectuara siempre y cuando la
rendicién de la totalidad de las cuotas del afio previo estén aprobadas por
JUNAEB vy las programaciones presentadas estén acorde a lo orientado por
JUNAEB para dichos periodos

Segunda cuota: $ 6.988.400., (seis millones novecientos ochenta y ocho mil
cuatrocientos pesos), que se transferiran el dia 09 de julio de 2016, previa
presentacion de los siguientes documentos:

Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Dicho informe debe ser
entregado el dia 01 de julio de 20186.

Entrega de informacion estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento de
actividades) en papel y CD, segun formato JUNAEB.

Rendicion de la primera cuota, la cual se efectuara mediante 2 procesos:

1.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original dentro del 5 dia
habil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del comprobante de depdsito o
transferencia de fondos por parte de JUNAEB.-

2.-Presentacién del informe financiero e! dia 01 de Julio de 2018,
correspondiente al periodo comprendido entre los dias Enero a Junio de 2016,
segun los requisitos sefalados para transferencias y rendiciones de fondos

prescritos por la Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la
Repubtica. '



CUARTO:

2. Tercera cuota: $ 3.494.200., (tres millones cuatrocientos noventa y cuatro mil
doscientos pesos), que se transferiran el dia 14 de octubre de 2016, previa
presentacion de los siguientes antecedentes:

* Rendicién de la segunda cuota, la cual se efectuara mediante 2 procesos:
1.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original dentro del 5 dia
habil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del comprobante de deposito o
transferencia de fondos por parte de JUNAEB -

2.- Presentacion del informe financiero el dia 05 de Octubre de 20186,
correspondiente al periodo comprendido entre los meses Julio a Septiembre,
segun los requisitos sefalados para transferencias y rendiciones de fondos
prescritos por la Resolucidn N° 759 de 2003 de la Contraloria General de Ia
Republica.

“La Municipalidad” debe presentar la rendicién de esta tercera cuota hasta
antes del dia 05 de Diciembre de 2016, la cual debera al menos contemplar los
siguientes documentos:

1.- Presentacién del Informe final -

2.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original dentro del 5 dia
habil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del comprobante de depésito o
transferencia de fondos por parte de JUNAEB .-

3.- Presentacion del informe financiero correspondiente al periodo del Octubre
a Diciembre, segun los requisitos sefalados para transferencias y rendiciones
de fondos prescritos por la Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria
General de la Republica. _

Cabe sefalar que los gastos operacionales se autorizan para ser ejecutados
hasta el dia 04 de Diciembre de cada afio de ejecucion del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion Regional podra autorizar Ia ejecucién
de gastos operacionales con posterioridad a esta fecha, fijando al efecto un
plazo no superior a los 10 dias habiles para la rendicidon de los mismos una vez
ejecutados.

La aprobacion por parte de JUNAEB de los informes antes sefalados, es
condicion para la continuidad del programa el ano siguiente.

DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION,

‘La Municipalidad” debera presentar una rendicién de cuentas de todos los recursos
transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en Ia resolucion N° 759 de 2003 de
la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la remplace.

La Municipalidad, debera entregar la rendicion de cuentas en la Oficina de
Partes de la Direccion Regional respectiva en los plazos sefalados en la
Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la Republica, o la
normativa que la remplace.

PROCEDIMIENTO DE REVISION

JUNAEB, para efectuar la revisién de la rendicion de cuentas presentada por la
Municipalidad, tendra un plazo de 10 dias habiles contados desde su recepcién en
la oficina de partes de la Direccion Regional.

Efectuada dicha revision, el Director Regional de JUNAEB, notificara a “La

Municipalidad”, la o las observaciones detectadas en el proceso de revision de la
rendicion de cuentas.



QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

La notificacién senalada precedentemente se realizara personalmente o por medio
de carta certificada; en el caso de la notificacion por carta certificada, ésta se
entendera practicada a contar del tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina
de correos que corresponda, sin perjuicio del envio de un correo electronico
comunicando lo anterior, el que en todo caso sera facultativo de JUNAEB.

“La Municipalidad” tendra un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcién
de la o las observaciones, para efectuar las correcciones pertinentes, las que
deberéan ser presentadas ante el Director Regional de Junaeb.

Transcurrido el plazo anterior, JUNAEB, tendrd un plazo de 10 dias habiles
contados desde su recepcion, para aprobar o rechazar el informe correspondiente.

La aprobacion o rechazo de la rendicidén de cuentas de “La Municipalidad" debera
notificarse al mismo, de conformidad a lo previsto en el parrafo 3° precedente.

“La Municipalidad”, debera proceder a la restitucion de los recursos percibidos, que
hayan sido observados, no rendidos o no ejecutados dentro de un plazo de 15 dias
habiles, contados desde la resolucion mencionada precedentemente.

Para los efectos establecidos en la Resolucion N° 759-2003 de la Contraloria General
de la Republica, el Municipio, en su calidad de Organismo Publico Receptor, para
toda transferencia, debera emitir un Comprobante de Ingreso, por el monto de los
recursos percibidos segun cuota correspondiente, el que debera especificar el origen
y destino del aporte.

A su vez, JUNAEB se reserva el derecho de auditar los gastos sefalados en los
Informes de Rendicidn correspondientes, de estimarlo necesario durante el afio.

Las partes sefialan que el costo anual de implementacion del programa es de
$ 21.887.000., (veintitn millones ochocientos ochenta y siete mil pesos). En
consideracion a o anterior, y debido a que el financiamiento del proyecto local es de
caracter compartido, el aporte de "La MUNICIPALIDAD" corresponde al 20 % del
costo anual de implementacién del Programa.

En virtud de lo anterior, la “Municipalidad” para el primer afio de ejecucion del
Convenio realizara, un aporte de $ 4.416.000., (cuatro millones cuatrocientos
dieciséis mil pesos).

Para el segundo afio (2016): El aporte local sera de $ 4.416.000., (cuatro millones
cuatrocientos dieciséis mil pesos).

JUNAEB vy “la MUNICIPALIDAD" expresan que en lo no regulado por el presente

documento se mantienen vigentes y rigen las disposiciones del convenio
individualizado en la cldusula primera precedente.

JUNAEB" deja constancia que “LA MUNICIPALIDAD" ha cumplido con las

condiciones que permiten la continuidad del proyecto para el afio 2015, para lo cual,
considerd los siguientes aspectos:

» Presentacion del Informe Técnico Final del afo 2014, donde se evalud el
cumplimiento de la ejecucion de las actividades asociadas a cada una de las
Unidades del Programa.

* Presentacion del Informe Financiero, que certificé y aprobd la ejecucidon del
presupuesto anual correspondiente al afio 2014,

e Presentacion del Informe de Programacion para el afio 2015, donde se aprueba
la distribucion del presupuesto, perfil del equipo ejecutor y programacién técnica
asociada a las unidades del Programa, segun formato establecido por JUNAEB.

o



NOVENO:

DECIMO:

UNDECIMO:

Los aportes de dinero que se obligan a efectuar “la Municipalidad” y JUNAEB durante
el afio 2015 podran incrementarse en una proporcion equivalente al aumento de los
fondos disponibles para el Programa determinado por la Ley de Presupuestos del afio
respectivo, sin perjuicio de lo anterior, los aportes en dinero podran ser incrementados
de comun acuerdo entre las partes, mediante el respectivo acto administrativo, en
todo caso, dichos aumentos estaran supeditados a la respectiva disponibilidad
presupuestaria y al cumplimientos de los porcentajes minimos de aporte de cada una
de las partes establecidos en las Orientaciones Administrativas y Técnicas.

La cobertura asignada y financiada anualmente de cada proyecto podra sufrir
modificaciones de un afo a otro conforme a las respectivas disponibilidades
presupuestarias, las que seran presentadas por JUNAEB a la entidad ejecutora con
la antelacidn suficiente, para permitir realizar los ajustes requeridos para asegurar
la correcta ejecucion del Programa y que se materializara en una modificacion del
convenio vigente.

JUNAEB apoyara el proceso de formaciéon y capacitaciéon del equipo profesional

ejecutor a través de las siguientes instancias:

« Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Uitimo periodo.

- Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

+ Asesoria y supervisién periddica a los equipos y programas.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,

supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto se

ajuste al presente convenio.

La supervision de JUNAEB abarcara dos areas, el area de gestion técnica y el area

de gestidn administrativa financiera.

La supervisién y acompafiamiento de la gestion técnica, sera de responsabilidad

del o los profesionales de la Unidad de Salud del Estudiante de JUNAEB Regional,

designado(s) por la Direccion Regional.

Los ambitos de accion de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas

a:

< Acompanamiento técnico y administrativo a las entidades ejecutoras.

« Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y
evaluacion de satisfaccion de usuarios.

« Coordinacion y fortalecimiento de la gestion JUNAEB — instancias locales.

e Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

DUODECIMO: En caso de incumplimiento grave de las obligaciones del convenio,

JUNAEB le podra poner término anticipado del convenio. Sin perjuicio de lo
anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio, se hubieren
ocasionado.

Se entendera que existe incumplimiento grave del convenio, si se constata a lo

menos una de las siguientes situaciones:

a) Si el ejecutor, por hechos o circunstancias de su propia responsabilidad, no
diere cumplimiento a las exigencias establecidas en el presente convenio y/o
en el proyecto o contraviniera las Orientaciones Técnicas Administrativas que
se entienden formar parte del presente acto.

b) Cuando por causas imputables a la entidad ejecutora, después de efectuadas

las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de
escuelas participantes.



¢) Cuando la entidad ejecutora proporcione antecedentes falsos, adulterados o
injustificadamente incompletos para efectos de informes de gestidon y/o
rendiciones financieras.

d) Cuando las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto
ejecutado no cumple con las exigencias técnicas del programa.

e) Cuando se compruebe que la entidad ejecutora hace uso indebido de los
recursos asignados por JUNAERB.

El término anticipado del convenio se materializard mediante el acto administrativo

respectivo, el cual debera ser fundado, previo informe del Encargado Regional del

Programa que dé cuenta de los hechos que configuran la causal respectiva, la que

sera notificada por carta certificada dirigida al domicilio que la “Municipalidad”,

haya senalado en su proyecto o en el convenio.

En caso que JUNAEB, por resolucion fundada adopte la decision de poner término
anticipado al convenio, “la Municipalidad” deberd proceder a la restitucion de los
recursos percibidos, que hayan sido observados, no rendidos o no ejecutados
dentro de un plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion del acto
administrativo que pone término anticipado al convenio.

DECIMO TERCERO: iTEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.

JUNAEB para la ejecucion del presente convenio se compromete a financiar, los
siguientes items: .
GASTOS DE OPERACION.

Los gastos de operacion son aquellos relacionados con:

- La adquisicién de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo
corriente; de oficina; gastos en insumos de computacion, otros materiales y
suministros; gastos en alimentacion asociada a actividades del proyecto definidas
en la programacion anual para la realizacidn de actividades regulares; gastos
menores, los cuales estan especificados en la programacion de los gastos que el
Ejecutor presentd para los afios 2015 y 2016. (Anexo N° 2)

- Ademas, gastos generales, segun el siguiente detalle;

» Materiales e Insumos de difusion. (Incluye gastos sefalética, segun lo definido en
punto Difusion).

* Materiales e insumos para la Unidad de Deteccién.

» Materiales e insumos, para actividades como talleres, jornadas, reuniones con
usuarios, reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor.

» Otros gastos generales: los que estan debidamente descritos, en identificacion,
costo y cantidad. (material de oficina, movilizacion.)

GASTOS EN RECURSOS HUMANOS O PERSONAL:

Recursos que financian parte de la contratacién de profesionales del equipo ejecutor,
que corresponder a algunas de las siguientes profesiones: psicologo, asistente social,
profesor, psicopedagogo, orientador u otro profesional del area social, de educacion, o
de salud, que cumpla con los requisitos establecidos por el Programa y acreditando
debidamente su titulo profesional. No se aceptaran gastos asignados a integrantes del
equipo sin titulo profesional cuyo financiamiento provenga de JUNAEB.
Dicho financiamiento comprende el pago de sueldos, honorarios, prestaciones
previsionales e impuestos, si correspondiere. Deben ser clasificados, segun lo
siguiente:
- Equipo estable directo: Los recursos aportados por JUNAEB cubren
principalmente los gastos en profesionales que se desempedan directa vy
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regularmente en el proyecto, segun el perfil del equipo presentado. Los
recursos, tienen por objeto asegurar la permanencia de los profesionales que

constituyen el equipo estable directo, durante el periodo de vigencia del
convenio.

La organizacion del equipo ejecutor distingue claramente las funciones
entre coordinacion técnica del proyecto y profesionales ejecutores,
distinciéon que tiene un correlato en montos asignados para cada cargo,
los cuales tienen que responder al nivel de responsabilidad de cada
funcion en el equipo. Como referencia se asimilan rentas a la escala de sueldo
de categoria B de la atencion primaria de salud, con un minimo no inferior al
tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con una diferencia no
superior a 2 grados entre el profesional ejecutor y coordinador técnico del
proyecto.

Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del
Programa asuma la tarea de aplicacion de cuestionarios y de digitacién de los
mismos, sin embargo esta tarea no puede ser asumida con remuneracion por
parte de profesionales con horario completo, independiente de la condicion
contractual que tengan. En el caso que sean profesionales con tiempo parcial
quienes asuman esta tarea, no corresponde pago a valor profesional por una
funcion de apoyo, ya que en el disefio del Programa es una actividad de
caracter parcial, que no requiere de calificacién profesional para su realizacion.
Otros Apoyos: Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados
con la operacion del programa que no se consideren dentro del equipo estable
como aplicacién y digitacion de cuestionarios. Corresponde a contrataciones a
pagos por valoracion unitaria del servicio o tiempos parciales y en los periodos
en que se desarrolla la actividad contratada y no una funcion permanente.
Gastos en pasajes y viaticos: necesarios para participar en las Jornadas y
reuniones que JUNAEB cite. Se debe considerar como maximo el viaje para dos
personas, por 1 vez al ano, (a Santiago o a cabecera regional).

DECIMO CUARTO: JUNAEB NO FINANCIARA:

* Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para la
administracion del Proyecto. No se financia secretaria, auxiliares de apoyo
administrativo, ni personal de administracion contable.

« Recursos humanos, profesionales, técnicos que no estén relacionados con la
operacion directa del Proyecto. Incluye asesorias, consultorias externas vy
trabajo esporadico que sustituya funciones regulares del equipo ejecutor (por
ejemplo: realizaciéon de actividades de Unidad de Promocion).

* Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo estable directo.

» Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con el
Proyecto y sus actividades.

+ Gastos de inversién de ningun tipo.

* Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, salvo

lo indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jornadas
JUNAEB.

DECIMO QUINTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB:

JUNAEB podréa autorizar una Unica redistribucion de la programacion
presupuestaria del Proyecto, de hasta un 20% del aporte anual aprobado a la
entidad ejecutora dentro de los items y condiciones definidas en la clausula
DECIMO TERCERO del presente convenio, asegurando su uso para las acciones
del proyecto. Para estos efectos, la entidad ejecutora debera solicitar a JUNAEB,



mediante documento escrito, la redistribucién que necesita y su fundamentacion.
Esta solicitud debera presentarse a JUNAEB, con una antelacion minima de 20
dias, a la fecha que debe presentarse la rendicion de cuenta que involucre los
recursos respectivos. La aprobacién de estas modificaciones se realizara
considerando el cumplimiento de los respectivos aportes realizados por las partes.
JUNAEB, debera autorizar la modificacion sefalada, mediante el acto
administrativo correspondiente.

Toda modificacion de la conformacion del equipo ejecutor, sea por cambios de
profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios de remuneracién vy
otros ajustes a la composicién del equipo, deben solicitarse por escrito desde el
jefe del area de la cual depende el equipo profesional a la Direccion Regional de
JUNAEB, de modo de resolver con los antecedentes presentados su aprobacion o
rechazo. Esta gestion busca garantizar la mantencién durante la ejecucion del
proyecto de las condiciones de la programacién aprobada a inicios de afo,
verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacion de recursos
econdmicos para esta seccion presupuestaria.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la entidad
ejecutora surge la necesidad de solicitar una nueva reasignacion de fondos,
quedara en manos de la Direccion Regional de JUNAEB su admisibilidad y
eventual aprobacion teniendo presente la optimizacion del uso de los recursos
asignados al proyecto. Formaimente, la solicitud de esta reasignacion excepcional
tiene que desarrollarse de la misma forma que la primera solicitud antes descrita.

DECIMO SEXTO: DE LAS SANCIONES:

La Direccion Regional de JUNAEB, podra suspender a la “MUNICIPALIDAD" en
cuestion, para efectos de desarrollar futuros proyectos en Habilidades para la Vida
I durante los dos afos siguientes, cuando el Ejecutor haya actuado
negligentemente en el cuidado de los usuarios(as), rendicion adulterada de fondos
y/u otra situacion que JUNAEB considere como falta grave.

La Direccién Regional de JUNAEB, debera respaldar su decision a través de un
informe ejecutivo indicando las faltas graves realizadas por el ejecutor, ademas,
debera anexar las supervisiones realizadas firmadas por el encargado de proyecto
y/o quien lo subrogue.

En situaciones de rendicién adulterada de fondos, JUNAEB iniciara las acciones
civiles y penales correspondientes.

No obstante lo anterior, con los antecedentes recopilados y analizados (informe
ejecutivo — pautas de supervision), la decisién de inhabilitar sera del o la Director/a
Regional correspondiente de JUNAEB.

DECIMO SEPTIMO: EQUIPAMIENTO:

La entidad ejecutora debe sefnalar el equipamiento con que cuenta y que pondra a
disposicion de la ejecucidn del proyecto.

Es responsabilidad del ejecutor asegurar equipamiento computacional basico, para
el equipo responsable de la ejecucion, para su uso exclusivo, permanente y en el
lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por
Computador, impresora en red o local, conexidn a Internet y cuenta de correo a lo
menos para el encargado de proyecto.

DECIMO OCTAVO: INFRAESTRUCTURA:

La entidad ejecutora debera disponer de dependencias adecuadas:
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= Dependencia estable para el funcionamiento del equipo, acorde al tamafo de
éste y que entregue facilidades para su estadia y el acceso a espacio para
trabajo y reuniones de equipo.

* Acceso a Dependencias para la ejecucion de actividades del programa (reuniones
de coordinacién, atencion de publico, acciones de caracter administrativos),
considerando las dependencias de los establecimientos educacionales
seleccionados.

* Acceso a Dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio
acorde a los asistentes y caracteristicas de cada accion del Programa (por
ejemplo: sesiones de autocuidado, sesiones de talleres preventivos) en las
mejores condiciones posibles.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracidén del proyecto, debera

acreditarse, a través de una carta compromiso o declaracion notarial, suscrita por

el responsable del o los locales que pertenezcan a la entidad ejecutora.

En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto,
cuando corresponda, se incluird en las cartas compromiso los aportes en
disponibilidad de infraestructura para la ejecucién de las actividades de! proyecto.
La Infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los Aportes Locales,
respecto a tiempo de uso parcial o total que se realice.

DECIMO NOVENO: DIFUSION:

La entidad ejecutora debera incluir en todos los materiales que realice (difusion,
capacitacion, sensibilizacion), el logo institucional de JUNAEB. El tamafio de este
debera ser equivalente al logotipo del Ejecutor.

Debera concordar con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales como
inicios y cierres de Proyecto, actos promocionales o de difusion, entre otros, que se
realicen en el marco de la ejecucion del proyecto, considerando fa definicion de
fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos eventos.

En las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor se debera mantener un
cartel, letrero o sefalética en el que se indique, a la comunidad educativa, que se
trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendon a ser ubicado en
las ceremonias y actos publicos y masivos. Las caracteristicas {disefio) que debera
tener el cartel/letrero y el penddn, serd entregado por JUNAEB. El costo de
confeccidén y mantencion del cartel y el pendén podra ser imputado al costo del
proyecto, en el item de gastos de operacidn, para lo cual se puede destinar un
monto maximo de $ 200.000. El plazo para ser instalado corresponde a un maximo
de 3 meses desde Ja entrega de las orientaciones de JUNAEB para su disefio.

VIGESIMO: USO DE INFORMACION:
Los estudios o el uso de la informacién efectuados por el Ejecutor y relacionados
con el Programa, deberdn ser comunicados previamente, en forma integra y

oportuna a JUNAEB a fin de contar con su aprobacién y autorizacion, citando los
antecedentes que la originaron.

VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES:
Toda notificacion que cualquiera de las partes efectue a la otra debera efectuarse
por escrito, debiendo ser remitido por carta certificada o entregado personalmente
a las direcciones que figuran en el presente convenio.
Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil de

despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente,



VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENIO:
Ante aspectos no declarados en el presente convenio que requieran definicion por
parte de JUNAEB, se resolvera de acuerdo a los intereses del servicio y el
Programa mediante comunicacion escrita a la entidad ejecutora por parte de la
Direccion Regional de JUNAEB.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO
El plazo para la ejecucion de las actividades contempladas en el presente convenio,
se cuenta desde el dia 02 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016, no
pudiendo efectuarse prestaciones una vez expirado el plazo antes sefialado. Sin
perjuicio de lo anterior, las partes podran prorrogar o renovar la vigencia del presente
convenio, mediante la respectiva suscripcién de dicha renovacién y Su posterior
aprobacion por el acto administrativo correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, la vigencia del convenio se contara a partir de la fecha de
la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe y hasta el 28 de
Febrero de 2017, para efectos de la presentacion y revisién de la rendicién de
cuentas, la restitucion de los recursos percibidos, que hayan sido observados, no
rendidos o no ejecutados y de los informes finales del Proyecto.

JUNAEB reconoce que “la Municipalidad” ha efectuado acciones del proyecto “Por
el Bienestar de nuestros nifos”, a contar del dia 02 de enero de 2015. En
atencion a lo anterior, las cuotas de transferencias de recursos sefialadas en fa
Clausula Tercera del presente convenio, afo 1 (2015), se efectuaron con cargo a la
imputacion presupuestaria  09.09.02.24.03.169 correspondiente a la ley de
presupuesto para el afno 2015,

La transferencia de los recursos sefalados para el afio 2 (2016), se encuentra

sujeto a la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del presente
convenio.

VIGESIMO CUARTO: ANEXOS.-

Para todos los efectos legales las partes acuerdan que la Orientaciones
Administrativas y Técnicas para proyectos de continuidad HPV, aprobadas por Resolucion Exenta
N® 2529 del 31 de Diciembre de 2014 de la Direccién Nacional se entienden formar parte

integrante del presente convenio para todos los efectos legales y se constituyen en el Anexo N°
1.-

VIGESIMO QUINTO: La personeria de don Salomén lvan Espinoza Escalona, Director Regional
de la Direccion Regional del Maule de JUNAEB consta en la Resolucion N° 476 de
fecha 28 de Noviembre del afio 2014 de JUNAEB.

La personeria de don Rodrigo Alberto Ramirez Parra, para comparecer en
representacion de la Municipalidad, consta en Decreto Alcaldicio N° 681 de fecha
07 de Diciembre del afo 2012.

VIGESIMO SEXTO: El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha
quedando dos en poder de JUNAEB y uno en poder de la Municipalidad.

ANEXO N° 1
ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
DE CONTINUIDAD PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

(ARCHIVO DIGITAL)



ANEXO N° 2
PROGRAMACION DE LOS GASTOS PRESENTADA POR EL EJECUTOR PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO.

(ARCHIVO DIGITAL)

ARTICULO 3°: Imputese el gasto que
irrogue a JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2015 al item
presupuestario 09.09.02.24.03.169, que corresponde a la Ley de Presupuesto de la Nacion N°
20.768 correspondiente al afo 2015.

ARTICULO 4°: Archivese copia del
presente acto administrativo, junto con la Resolucion Exenta N° 126 de 11 de febrero 2015 que
aprueba convenio suscrito con la llustre Municipalidad de Retiro.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

DR

ESPINOZA ESCALONA

Léﬁowl
GIONAL (TP) DEL MAULE

"é Rk Dli‘-zé‘(‘:TOR 3

SIEE/C LRijm.- /

DISTRIBUCION: /
1. Dipto. Gestion de Recursos /
2. Unidad'Asesoria Juridica
3. Depto. Salud Escolar
4. Oficina de Partes
5. Interesado



CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |

En Talca, a 02 de Febrero de 2015, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0,
representada legalmente por don SALOMON IVAN ESPINOZA ESCALONA, cédula de
identidad N° 9.167.092-5, ambos con domicilio en calle 1 ORIENTE N° 1082, comuna de
Talca, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, RUT. N° 69.130.800 -6, representada
por el Alcaide, don RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA, ambos con domicilio en calle
ERRAZURIZ N° 240, de la comuna de RETIRO, en adelante “JUNAEB” y ‘“la

Municipalidad”, respectivamente, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Los comparecientes antes individualizados sefialan que mediante
instrumento suscrito el 06 de Febrero de 2014, aprobado por Resolucion N°
0133 del 17 de Febrero de 2014, convinieron en realizar acciones conjuntas
para la ejecucion y desarrollo del Programa Habilidades para la Vida, en
establecimientos educacionales de la comuna de Retiro y sefialan que el
presente Instrumento tiene por finalidad mantener y dar continuidad a las

acciones del Programa.

SEGUNDO: Por el presente acto JUNAEB y la “MUNICIPALIDAD", se comprometen a
dar continuidad al Proyecto “Por el Bienestar de nuestros nifios”, seguln
la Programacion de Actividades que se consignan en dicho Proyecto y
acorde con el Anexo N° 1 denominado “Orientaciones Administrativas y
Técnicas para la Ejecucion de Proyectos Locales, Programa
Habilidades para la vida Periodo 2015-2016”, y que se desarrollara en las

escuelas que a continuacion se detallan:

RBD D NOMBRE ESCUELA DEPENDENCIA ANO INGRESO AL
vV ADMINISTRATIVA HPV

3.435 5 Presidente Manuel Montt Municipal 2.007

3436 3 Copihue . Municipal 2.007

3454 1 Los Robles Municipal 2.007

3.437 1 Ramon Barros Luco Municipal 2.007

3.440 1 Gertrudis Alarcén Arce “Municipal 2.007

3445 2 Romeral Municipal 2.007




3.453 3 Santa Cecilia Municipal 2.010
3448 7 Santalsabel Municipal 2.010
3443 6 Robinson Cabrera Municipal 2.007
3442 8 Ajial Municipal 2.007
3450 9 Santa Delfina Municipal 2.015
TOTAL 11 ESTABLECIMIENTOS
TERCERO: JUNAEB para la ejecucion de este convenio, se compromete a transferir en

total a “la MUNICIPALIDAD” Ia cantidad de $ 34.942.000., (treinta y cuatro
millones novecientos cuarenta y dos mil pesos) correspondientes al 80 % del
costo total de implementacion del Programa, para financiar la ejecucion del
Proyecto durante el perfodo 2015-2016, acorde con las Coberturas y
acciones a desamollar, que se detallan a continuacion:

ANO MONTO
2015 $17.471.000.-
2016 $17.471.000.-

La transferencia de los recursos sefialados  precedentemente,
correspondientes al afio 2015, se efectuara en tres cuotas, en la siguiente
forma y condiciones:

ANO 1: JUNAEB transferira a la “MUNICIPALIDAD" Ia cantidad de $

17.471.000., (diecisiete millones cuatrocientos setenta y uno mil pesos).

1. Primera cuota: $ 6.988.400., (seis millones novecientos ochenta y ocho
mil cuatrocientos pesos) que se transferira a ‘“la MUNICIPALIDAD"
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de total tramitacién
de la resolucion que apruebe el presente convenio, en todo caso la
rendicion de la totalidad de las cuotas del afio inmediatamente anterior
debera encontrarse aprobada de forma previa a la transferencia de los

fondos.

2. Segunda cuota: $ 6.988.400., (seis millones novecientos ochenta y
ocho mil cuatrocientos pesos) que se transferira el dia 10 de julio de
2015.

Para tal efecto, la Municipalidad, presentara los siguientes
antecedentes:

* Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB.



» Entrega de informacion estadistica del periodo (coberturas,

cumplimiento de actividades) en papel y CD, segun formato JUNAEB.

* Rendiciéon de la primera cuota, la cual se efectud mediante 2
procesos:
1.-Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original, dentro
del 5 dia habil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del
comprobante de depoésito o transferencia de fondos por parte de
JUNAEB.-
2.-Presentacion del informe financiero el dia 01 de Julio de 2015,
correspondiente al periodo Enero a Junio del 2015 en conformidad a
lo prescrito por la Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria
General de la Republica.

3. Tercera cuota: $ 3.494.200., (tres millones cuatrocientos noventa y
cuatro mil doscientos pesos), se transferira a la MUNICIPALIDAD el dia
15 de octubre de 2015. Para tal efecto, la Municipalidad presento los
siguientes antecedentes:

* Rendicién de la segunda cuota, la que se efectuara mediante 2
procesos:
1.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original dentro
del 5 dia habil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del
comprobante de depodsito o transferencia de fondos por parte de
JUNAEB .-
2.- Presentacion del informe financiero el dia 05 de Octubre de 2015,
correspondiente al periodo Julio a Septiembre de 2015, segun los
requisitos sefialados para transferencias y rendiciones de fondos
prescritos por la Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria General
de la Republica.
La rendicion de esta Tercera Cuota, la efectuara la MUNICIPALIDAD
el dia 07 de Diciembre de 2015, mediante los siguientes procesos:
1.- Presentacién del Informe final correspondiente al afio 2015.
2.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original,
dentro del 5 dia habil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del
comprobante de depdsito o transferencia de fondos por parte de
JUNAEB.-
3.- Presentacién del informe financiero correspondiente al periodo
Octubre a Diciembre de 2015 segin los requisitos sefialados para
transferencias y rendiciones de fondos prescritos por la Resolucion
N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la Republica.



La aprobacion por parte de JUNAEB de los informes antes sefialados,
se establecio como condicién para la continuidad del programa el afio
siguiente.

ANO 2 (2016): $ 17.471.000., (diecisiete millones cuatrocientos setenta y uno

mif pesos). Los recursos comprometidos para el segundo afio de ejecucion

del convenio seran transferidos en las condiciones siguientes:

1.

Primera cuota: $ 6.988.400., (seis millones novecientos ochenta y ocho

mil cuatrocientos pesos) , que se transferira a “la MUNICIPALIDAD”,
previa aprobacion de la Propuesta Técnica y presupuesto para el afio
correspondiente, entregado por el ejecutor a lo menos con 10 dias
habiles de anticipacion a la fecha de pago. Este pago se efectuara
siempre y cuando la rendicion de la totalidad de las cuotas del ario
previo estén aprobadas por JUNAEB y las programaciones presentadas
esteén acorde a lo orientado por JUNAEB para dichos perfodos
Segunda cuota: $ 6.988.400., (seis millones novecientos ochenta y ocho
mil cuatrocientos pesos), que se transferiran el dia 09 de julio de 2018,
previa presentacion de los siguientes documentos:

Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Dicho informe
debe ser entregado el dia 01 de julio de 2016.

Entrega de informacion estadistica del periodo (coberturas,
cumplimiento de actividades) en papel y CD, segun formato JUNAEB.
Rendicién de la primera cuota, la cual se efectuara mediante 2
procesos:

1.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original dentro
del 5 dia hébil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del
comprobante de depdsito o transferencia de fondos por parte de
JUNAEB.-

2.-Presentacién del informe financiero el dia 01 de Julio de 2016,
correspondiente al periodo comprendido entre los dias Enero a Junio
de 2016, seglin los requisitos sefalados para transferencias y
rendiciones de fondos prescritos por la Resolucion N° 759 de 2003
de la Contraloria General de la Republica.

Tercera cuota: $ 3.494.200., (tres millones cuatrocientos noventa y
cuatro mil doscientos pesos), que se transferiran el dia 14 de octubre de

2016, previa presentacion de los siguientes antecedentes:

Rendicion de la segunda cuota, la cual se efectuard mediante 2

procesos:



CUARTO:

1.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original dentro
del 5 dia habil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del
comprobante de depésito o transferencia de fondos por parte de
JUNAEB.-

2.- Presentacion del informe financiero el dia 05 de Octubre de 2016,
correspondiente al periodo comprendido entre los meses Julio a
Septiembre, segun los requisitos sefialados para transferencias y
rendiciones de fondos prescritos por la Resoluciéon N° 759 de 2003
de la Contraloria General de la Republica.

“La Municipalidad” debe presentar la rendicion de esta tercera cuota
hasta antes del dia 05 de Diciembre de 2016, la cual debera al menos
contemplar los siguientes documentos:

1.- Presentacion del Informe final -

2.- Entrega del Comprobante de Ingreso Municipal. En original dentro
del 5 dia habil, posterior al envio a la MUNICIPALIDAD del
comprobante de depésito o transferencia de fondos por parte de
JUNAEB.-

3.- Presentacion del informe financiero correspondiente al periodo del
Octubre a Diciembre, segun los requisitos sefalados para
transferencias y rendiciones de fondos prescritos por la Resolucién
N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la Republica.

Cabe sefalar que los gastos operacionales se autorizan para ser
ejecutados hasta el dia 04 de Diciembre de cada afio de ejecucion del
convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién Regional podra autorizar la
ejecucion de gastos operacionales con posterioridad a esta fecha,
fijlando al efecto un plazo no superior a los 10 dias habiles para la
rendicion de los mismos una vez ejecutados.

La aprobacion por parte de JUNAEB de los informes antes sefialados,

es condicion para la continuidad del programa el afio siguiente.

DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE
REVISION.

“La Municipalidad” debera presentar una rendicion de cuentas de todos los
recursos transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en la resolucion
N°® 759 de 2003 de la Contraloria General de la Republica, o la normativa

que la remplace.



La Municipalidad, debers entregar la rendicién de cuentas en la Oficina
de Partes de la Direccién Regional respectiva en los plazos sefialados en
la Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria General de Ia Republica, o
la normativa que Ia remplace.

PROCEDIMIENTO DE REVISION

JUNAESB, para efectuar la revision de la rendicién de cuentas presentada
por la Municipalidad, tendra un plazo de 10 dias habiles contados desde

Su recepcion en la oficina de partes de la Direccién Regional.

Efectuada dicha revision, el Director Regional de JUNAEB, notificara a “La
Municipalidad”, la o las observaciones detectadas en el proceso de revision
de la rendicién de cuentas.

La notificacién sefialada precedentemente se realizara personalmente o
por medio de carta certificada; en el caso de la notificacién por carta
certificada, ésta se entendera practicada a contar del tercer dia siguiente
a su recepcion en la oficina de correos que corresponda, sin perjuicio del
envio de un correo electrénico comunicando lo anterior, el que en todo

caso sera facultativo de JUNAEB.

“La Municipalidad” tendra un plazo de 10 dias habiles contados desde la
recepcion de la o las observaciones, para efectuar las correcciones
pertinentes, las que deberan ser presentadas ante el Director Regional de
Junaeb.

Transcurrido el plazo anterior, JUNAERB, tendra un plazo de 10 dias habiles
contados desde su recepcién, para aprobar o rechazar el informe

correspondiente.

La aprobacion o rechazo de la rendicion de cuentas de “La Municipalidad” debera
notificarse al mismo, de conformidad a Io previsto en el parrafo 3° precedente.

“La Municipalidad”, debera proceder a la restitucion de los recursos
percibidos, que hayan sido observados, no rendidos o no ejecutados
dentro de un plazo de 15 dias habiles, contados desde Ia resolucion

mencionada precedentemente.



QUINTO:;

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

Para los efectos establecidos en la Resolucién N° 759-2003 de Ia Contraloria
General de la Republica, el Municipio, en su calidad de Organismo Publico
Receptor, para toda transferencia, debera emitir un Comprobante de
Ingreso, por el monto de los recursos percibidos segun cuota
correspondiente, el que debera especificar el origen y destino del aporte,

A su vez, JUNAEB se reserva el derecho de auditar los gastos sefialados en
los Informes de Rendicion correspondientes, de estimarlo necesario durante
el afo.

Las partes sefialan que el costo anual de implementacion del programa es
de $ 21.887.000., (veintiun millones ochocientos ochenta y siete mil pesos).
En consideracion a lo anterior, y debido a que el financiamiento del proyecto
local es de caracter compartido, el aporte de “La MUNICIPALIDAD"
corresponde al 20 % del costo anual de implementacién del Programa.

En virtud de lo anterior, Ia “Municipalidad” para el primer afio de ejecucion
del Convenio realizara, un aporte de $ 4.416.000., (cuatro millones
cuatrocientos dieciséis mil pesos).

Para el segundo ario (201 6):. El aporte local sera de $ 4.416.000., (cuatro

millones cuatrocientos dieciséis mil pesos).

JUNAEB vy “la MUNICIPALIDAD" expresan que en lo no regulado por el
presente documento se mantienen vigentes y rigen las disposiciones del

convenio individualizado en la clausula primera precedente.

JUNAEB"” deja constancia que “LA MUNICIPALIDAD" ha cumplido con las
condiciones que permiten la continuidad del proyecto para el afio 2015, para
lo cual, consider los siguientes aspectos:

*  Presentacion del Informe Técnico Final del afio 2014, donde se evalud
el cumplimiento de la ejecucion de las actividades asociadas a cada una de
las Unidades del Programa.

»  Presentacion del Informe Financiero, que certifico y aprobo la ejecucion
del presupuesto anual correspondiente al afio 2014.

e  Presentacion del Informe de Programacion para el afio 2015, donde se
aprueba la distribucién del presupuesto, perfil del equipo ejecutor y
programacion técnica asociada a las unidades del Programa, segtin formato
establecido por JUNAEB.



NOVENO:

DECIMO:

UNDECIMO:

Los aportes de dinero que se obligan a efectuar “la Municipalidad” y JUNAEB
durante el afio 2015 podran incrementarse en una proporcién equivalente al
aumento de los fondos disponibles para el Programa determinado por la Ley
de Presupuestos del afio respectivo, sin perjuicio de lo anterior, los aportes
en dinero podran ser incrementados de comun acuerdo entre las partes,
mediante el respectivo acto administrativo, en todo caso, dichos aumentos
estaran supeditados a la respectiva disponibilidad presupuestaria y al
cumplimientos de los porcentajes minimos de aporte de cada una de las
partes establecidos en las Orientaciones Administrativas y Técnicas.

La cobertura asignada y financiada anualmente de cada proyecto podra
sufrir modificaciones de un afio a otro conforme a las respectivas
disponibilidades presupuestarias, las que seran presentadas por JUNAEB
a la entidad ejecutora con la antelacion suficiente, para permitir realizar los
ajustes requeridos para asegurar la correcta ejecucion del Programa y que

se materializara en una modificacion del convenio vigente.

JUNAEB apoyara el proceso de formacién y capacitacién del equipo

profesional ejecutor a través de las siguientes instancias:

» Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en
sus integrantes en el Gltimo periodo.

» Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a
desarrollar por etapas.

* Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de

terceros, supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la

ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.

La supervision de JUNAEB abarcara dos areas, el area de gestion técnica

y el area de gestion administrativa financiera.

La supervision y acompafiamiento de la gestién técnica, sera de

responsabilidad del o los profesionales de la Unidad de Salud del

Estudiante de JUNAEB Regional, designado(s) por la Direccién Regional.

Los ambitos de accion de la supervision de JUNAEB involucran acciones

referidas a:

* Acompafiamiento técnico y administrativo a las entidades ejecutoras.

¢ Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos

ejecutores y evaluacion de satisfaccion de usuarios.



DUODECIMO:

Coordinacion y fortalecimiento de la gestion JUNAEB — instancias
locales.

Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones del

convenio, JUNAEB le podra poner término anticipado del convenio.

Sin perjuicio de io anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales
Que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacion
por los perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que

emanen del convenio, se hubieren ocasionado.

Se entendera que existe incumplimiento grave del convenio, si se

constata a lo menos una de las siguientes situaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Si el ejecutor, por hechos o circunstancias de su propia
responsabilidad, no diere cumplimiento a las exigencias establecidas
en el presente convenio y/o en el proyecto o contraviniera las
Orientaciones Técnicas Administrativas que se entienden formar parte
del presente acto.

Cuando por causas imputables a la entidad ejecutora, después de
efectuadas las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de Ia
cobertura de escuelas participantes.

Cuando la entidad ejecutora proporcione antecedentes falsos,
adulterados o injustificadamente incompletos para efectos de informes
de gestioén y/o rendiciones financieras.

Cuando las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el
proyecto ejecutado no cumple con las exigencias técnicas del
programa.

Cuando se compruebe que la entidad ejecutora hace uso indebido de
los recursos asignados por JUNAEB.

El término anticipado del convenio se materializara mediante el acto

administrativo respectivo, el cual debera ser fundado, previo informe del

Encargado Regional del Programa que dé cuenta de los hechos que

configuran la causal respectiva, la que sera notificada por carta certificada

dirigida al domicilio que la “Municipalidad”, haya sefialado en su proyecto

0 en el convenio.

En caso que JUNAEB, por resolucion fundada adopte la decision de poner

término anticipado al convenio, “la Municipalidad” debera proceder a la

restitucion de los recursos percibidos, que hayan sido observados, no

rendidos o no ejecutados dentro de un plazo de 15 dias habiles contados



desde la notificacion del acto administrativo que pone término anticipado

al convenio.

DECIMO TERCERO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.

JUNAEB para la ejecucién del presente convenio se compromete a financiar,
los siguientes items:
GASTOS DE OPERACION.

Los gastos de operacién son aquellos relacionados con:

- Laadquisicion de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y
consumo corriente; de oficina; gastos en insumos de computacion, otros
materiales y suministros; gastos en alimentacién asociada a actividades
del proyecto definidas en la programacion anual para la realizacion de
actividades regulares; gastos menores, los cuales estan especificados en
la programaci6n de los gastos que el Ejecutor present6 para los afios 2015
y 2016. (Anexo N° 2)

- Ademas, gastos generales, segun el siguiente detalle:

* Materiales e Insumos de difusion. (Incluye gastos sefialética, seguin lo
definido en punto Difusién).

» Materiales e insumos para la Unidad de Deteccion.

* Materiales e insumos, para actividades como talleres, jornadas,
reuniones con usuarios, reuniones regulares de trabajo del equipo
ejecutor.

» Otros gastos generales: los que estan debidamente descritos, en

identificacion, costo y cantidad. (material de oficina, movilizacion.)

GASTOS EN RECURSOS HUMANOS O PERSONAL :

Recursos que financian parte de la contrataciéon de profesionales del equipo
ejecutor, que corresponder a algunas de las siguientes profesiones: psicélogo,
asistente social, profesor, psicopedagogo, orientador u otro profesional del
area social, de educacién, o de salud, que cumpla con los requisitos
establecidos por el Programa y acreditando debidamente su titulo profesional.
No se aceptardn gastos asignados a integrantes del equipo sin titulo

profesional cuyo financiamiento provenga de JUNAEB.



Dicho financiamiento comprende el pago de sueldos, honorarios, prestaciones

previsionales e impuestos, si correspondiere. Deben ser clasificados, segun lo

siguiente:

Equipo estable directo: Los recursos aportados por JUNAEB cubren
principalmente los gastos en profesionales que se desemperfian directa
y regularmente en el proyecto, segtn el perfil del equipo presentado.
Los recursos, tienen por objeto asegurar la permanencia de los
profesionales que constituyen el equipo estable directo, durante el
periodo de vigencia del convenio.

La organizacién del equipo ejecutor distingue claramente las
funciones entre coordinacién técnica del proyecto y profesionales
ejecutores, distincién que tiene un correlato en montos asignados
para cada cargo, los cuales tienen que responder al nivel de
responsabilidad de cada funcién en el equipo. Como referencia se
asimilan rentas a la escala de sueldo de categoria B de la atencion
primaria de salud, con un minimo no inferior al tramo de menor renta
existente en la respectiva comuna Yy con una diferencia no superior a 2
grados entre el profesional ejecutor y coordinador técnico del proyecto.
Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del
Programa asuma la tarea de aplicacion de cuestionarios y de digitacién
de los mismos, sin embargo esta tarea no puede ser asumida con
remuneracion por parte de profesionales con horario completo,
independiente de la condicién contractual que tengan. En el caso que
sean profesionales con tiempo parcial quienes asuman esta tarea, no
corresponde pago a valor profesional por una funcion de apoyo, ya que
en el disefio del Programa es una actividad de caracter parcial, que no
requiere de calificacion profesional para su realizacion.

Otros Apoyos: Otros gastos en recursos humanos, directamente
relacionados con la operacion del programa que no se consideren
dentro del equipo estable como aplicacion y digitacién de cuestionarios.
Corresponde a contrataciones a pagos por valoracion unitaria del
servicio o tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla Ia
actividad contratada y no una funcion permanente.

Gastos en pasajes y viaticos: necesarios para participar en las
Jornadas y reuniones que JUNAEB cite. Se debe considerar como
maximo el viaje para dos personas, por 1 vez al afo, (a Santiago o0 a

cabecera regional).



DECIMO CUARTO:  JUNAEB NO FINANCIARA:

* Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para
la administracion del Proyecto. No se financia secretaria, auxiliares
de apoyo administrativo, ni personal de administracion contable.

* Recursos humanos, profesionales, técnicos que no estén relacionados
con la operacion directa del Proyecto. Incluye asesorias, consultorias
externas y trabajo esporadico que sustituya funciones regulares del
equipo ejecutor (por ejemplo: realizacién de actividades de Unidad de
Promocion).

* Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo estable
directo.

¢ Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con
el Proyecto y sus actividades.

» Gastos de inversion de ningtn tipo.

» Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del
equipo, salvo lo indicado como gastos de pasaje y vidticos, para
asistencia a Jornadas JUNAEB.

DECIMO QUINTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUNAEB:

JUNAEB podré autorizar una Unica redistribucion de la programacion
presupuestaria del Proyecto, de hasta un 20% del aporte anual aprobado
a la entidad ejecutora dentro de los items y condiciones definidas en la
clausula DECIMO TERCERO del presente convenio, asegurando su uso
para las acciones del proyecto. Para estos efectos, la entidad ejecutora
debera solicitar a JUNAEB, mediante documento escrito, la redistribucion
que necesita y su fundamentacion. Esta solicitud debera presentarse a
JUNAEB, con una antelacién minima de 20 dias, a la fecha que debe
presentarse la rendicién de cuenta que involucre los recursos respectivos.
La aprobacion de estas modificaciones se realizara considerando el
cumplimiento de los respectivos aportes realizados por las partes.
JUNAEB, debera autorizar la modificacién sefialada, mediante el acto

administrativo correspondiente.

Toda modificacién de la conformacién del equipo ejecutor, sea por cambios
de profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios de

remuneracion y otros ajustes a la composicion del equipo, deben



solicitarse por escrito desde el jefe del &rea de la cual depende el equipo
profesional a la Direccion Regional de JUNAEB, de modo de resolver con
los antecedentes presentados su aprobacién o rechazo. Esta gestion
busca garantizar la mantencién durante la ejecucion del proyecto de las
condiciones de la programacion aprobada a inicios de afio, verificando la
idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacion de recursos
economicos para esta seccién presupuestaria.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a Ia gestion de la
entidad ejecutora surge la necesidad de solicitar una nueva reasignacion
de fondos, quedara en manos de la Direccion Regional de JUNAEB su
admisibilidad y eventual aprobacion teniendo presente la optimizacién del
uso de los recursos asignados al proyecto. Formalmente, Ia solicitud de
ésta reasignacion excepcional tiene que desarrollarse de la misma forma
que la primera solicitud antes descrita.

c DECIMO SEXTO: DE LAS SANCIONES:

La Direccion Regional de JUNAEB, podra suspender a la
“MUNICIPALIDAD” en cuestion, para efectos de desarrollar futuros
proyectos en Habilidades para la Vida | durante los dos afios siguientes,
cuando el Ejecutor haya actuado negligentemente en el cuidado de los
usuarios(as), rendiciéon adulterada de fondos y/u otra situacion que
JUNAEB considere como falta grave.
La Direccion Regional de JUNAEB, debera respaldar su decision a través
de un informe ejecutivo indicando las faltas graves realizadas por el
ejecutor, ademas, debera anexar las supervisiones realizadas firmadas por
el encargado de proyecto y/o quien lo subrogue.
En situaciones de rendicién adulterada de fondos, JUNAEB iniciara las
c‘ acciones civiles y penales correspondientes.
No obstante lo anterior, con los antecedentes recopilados y analizados
(informe ejecutivo — pautas de supervision), la decisién de inhabilitar sera
del o la Director/a Regional correspondiente de JUNAEB.

DECIMO SEPTIMO:  EQUIPAMIENTO:

La entidad ejecutora debe sefalar el equipamiento con que cuenta y que

pondra a disposicion de la ejecucion del proyecto.



Es responsabilidad del ejecutor asegurar equipamiento computacional
basico, para el equipo responsable de la ejecucion, para su uso exclusivo,
permanente y en el lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido
por Computador, impresora en red o local, conexion a Internet y cuenta de
correo a lo menos para el encargado de proyecto.

DECIMO OCTAVO: INFRAESTRUCTURA:

La entidad ejecutora debera disponer de dependencias adecuadas:

* Dependencia estable para el funcionamiento del equipo, acorde al
tamafio de éste y que entregue facilidades para su estadia y el acceso
a espacio para trabajo y reuniones de equipo.

* Acceso a Dependencias para la ejecucion de actividades del programa
(reuniones de coordinacion, atencion de publico, acciones de caracter
administrativos),  considerando  las dependencias de los
establecimientos educacionales seleccionados.

* Acceso a Dependencias para las actividades grupales/masivas con
espacio acorde a los asistentes y caracteristicas de cada accion del
Programa (por ejemplo: sesiones de autocuidado, sesiones de talleres
preventivos) en las mejores condiciones posibles.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracién del proyecto,

deberd acreditarse, a través de una carta compromiso o declaracion

notarial, suscrita por el responsable del o los locales que pertenezcan a la

entidad ejecutora.

En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del
proyecto, cuando corresponda, se incluird en las cartas compromiso los
aportes en disponibilidad de infraestructura para la ejecucion de las
actividades del proyecto.

La Infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los Aportes

Locales, respecto a tiempo de uso parcial o total que se realice.

DECIMO NOVENO: DIFUSION:

La entidad ejecutora debera incluir en todos los materiales que realice
(difusion, capacitacion, sensibilizacion), el logo institucional de JUNAEB.

El tamafio de este debera ser equivalente al logotipo del Ejecutor.



Debera concordar con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales
como inicios y cierres de Proyecto, actos promocionales o de difusion,
entre otros, que se realicen en el marco de la ejecucion del proyecto,
considerando la definicién de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada
uno de dichos eventos.

En las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor se debera
mantener un cartel, letrero o sefialética en el que se indique, a la
comunidad educativa, que se trata de un proyecto con aporte JUNAEB,
ademés de un pendén a ser ubicado en las ceremonias y actos publicos y
masivos. Las caracteristicas (disefio) que debera tener e cartel/letrero y el
pendon, sera entregado por JUNAEB. El costo de confeccién y mantencion
del cartel y el pendén podra ser imputado al costo del proyecto, en el item
de gastos de operacion, para lo cual se puede destinar un monto maximo
de $ 200.000. EI plazo para ser instalado corresponde a un méaximo de 3
meses desde la entrega de las orientaciones de JUNAEB para su disefio.

VIGESIMO: USO DE INFORMACION:

Los estudios o el uso de la informacion efectuados por el Ejecutor y
relacionados con el Programa, deberan ser comunicados previamente, en
forma integra y oportuna a JUNAERB a fin de contar con su aprobacion y
autorizacion, citando los antecedentes que la originaron.

VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES:

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectte a Ia otra deberg
efectuarse por escrito, debiendo ser remitido por carta certificada o
entregado personalmente a las direcciones que figuran en el presente
convenio.

Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil de
despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si

se hiciera personalmente.

VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENIO:

Ante aspectos no declarados en el presente convenio que requieran

definicion por parte de JUNAEB, se resolvera de acuerdo a los intereses



del servicio y el Programa mediante comunicacion escrita a la entidad

ejecutora por parte de la Direccidn Regional de JUNAEB.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El plazo para la ejecucion de las actividades contempladas en el presente
convenio, se cuenta desde el dia 02 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2016, no pudiendo efectuarse prestaciones una vez expirado el
plazo antes sefialado. Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran prorrogar
0 renovar la vigencia del presente convenio, mediante la respectiva
suscripcion de dicha renovacion Y su posterior aprobacion por el acto

administrativo correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, Ia vigencia del convenio se contara a partir de la
fecha de la total tramitacion del Gltimo acto administrativo que lo apruebe y
hasta el 28 de Febrero de 2017, para efectos de la presentacion y revision de
la rendicidn de cuentas, la restitucion de los recursos percibidos, que hayan
sido observados, no rendidos o no ejecutados y de los informes finales del

Proyecto.

JUNAEB reconoce que ‘Ia Municipalidad” ha efectuado acciones del
proyecto “Por el Bienestar de nuestros nifies”, a contar del dia 02 de
enero de 2015. En atencién a lo anterior, las cuotas de transferencias de
recursos sefialadas en la Clausula Tercera del presente convenio, afio 1
(2015), se efectuaron con cargo a la imputacion presupuestaria
09.09.02.24.03.169 correspondiente a la ley de presupuesto para el afio
2015.

La transferencia de los recursos seralados para el afio 2 (2016), se
encuentra sujeto a la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio

del presente convenio.

VIGESIMO CUARTO: ANEXOS..-

Para todos los efectos legales las partes acuerdan que la Orientaciones
Administrativas y Técnicas para proyectos de continuidad HPV, aprobadas
por Resolucion Exenta N° 2529 del 31 de Diciembre de 2014 de la
Direccién Nacional se entienden formar parte integrante del presente
convenio para todos los efectos legales y se constituyen en el Anexo N°
1.-



VIGESIMO QUINTO: La personeria de don Salomén Ivan Espinoza Escalona, Director
Regional de la Direccion Regional del Maule de JUNAEB consta en la
Resolucién N° 476 de fecha 28 de Noviembre del afio 2014 de JUNAEB.

La personeria de don Rodrigo Alberto Ramirez Parra, para comparecer
eén representacion de la Municipalidad, consta en Decreto Alcaldicio N° 681
de fecha 07 de Diciembre del afio 2012.

VIGESIMO SEXTO: EI presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y
fecha quedando dos en poder de JUNAEB y uno en poder de Ia
Municipalidad.

Para constancia, firman
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