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4 Retiro ———
DECRETO EXENTO N° £S5/

RETIRO, Junic 0f de 2015-

VISTOS :
1.- EI D.F.L. N° 1.3063 DE 1980. sobre traspaso de Servicios Pablicos a las Municipalidades;
2.- Ley N 19.378 del 13/04/95. que fija el texto del “Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal™:
3.- Resolucion Exenta N°2439 del 04/05/15 aprueba Convenio Anticipo de Aporte Estatal
Bonificacion por Retiro Veluntario Establecido en la Ley 20.589 para Funcionarios de Atencién
Primaria de Salud.
4.- Decreto Alcaldicio N°126 de fecha 31/12/14, que nombra Director Depto., de Salud Municipal
de Retiro al Sr. Rubén Arias Barredo.
5.- Decreto Exento N°2520 de fecha 28/12/04. que delega atribuciones a Directores y Jefes de
Unidades Municipales
6.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucicnal de
municipalidades”, D.F.L. 1/2006.-

DECRETO

| - APRUEBASE. "CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION
POR RETIRO VOLUNTARIO TABLECIDO EN LA LEY 20589 PARA
FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD", que se adjunta al presente
Decreto, suscrito entre el §.5.M. representado por su Directora  Paulina Espinoza Villalobos y la
llustre Municipalidad de Retiro, representada por don Rodrigo Ramirez Parra Alcalde de la
Comuna. Por un monto $12.503.846= (doce millones quinientos tres mil ochocientos cuarenta y
seis pesos)

2.- IMPUTESE. dicho Ingreso y Gastos al Presupuesto de Salud Municipal.
ANOTESE, COMU }leESE Y ARCHIVESE.-
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SERVICIO DE SALUD MAULE
CEPTO. ARTICULACION ¥ DESARROLLO DE LA RED

INT.: o B28 RESOLUCION EXENTA N°
TALCA,
4 - MAY 206

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

“'Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario Establecido en la
Ley 20.589 para Funcionarios de Atencién Primaria de Salud” suscrite con fecha 23 de abril
de 2015, entre este Servicio de Salud ¥ la I. Municipalidad de RETIRO, y lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N9
140 de 2004 del MINSAL; Decreto N° 02 de fecha 08 de enero de 2015 del Ministerio de Salud;
Resolucién N 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO
I.- APRUEBASE:

“Convenic Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario Establecido en la
Ley 20.589 para Funcionarios de Atencién Primaria de Salud” suscrito con fecha 23 de abril
de 2015, entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de RETIRO, cuyo texto es el siguiente:

. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589
PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Talca, a 23 de abril de 2015, entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de deracho
publico, domiciliado en calle 1 Norte Mo 963, 4to piso Edificio Centra 2000 Talca, representado por
su Directora Dofia PAULINA ESPINOZA VILLALOBOS, Ingeniere Comercial, RUT N¢ 8.506.490-8,
del mismo domicilio, o quien legalmente [a reemplace, en adelante el "Servicio” y la Ilustre
Municipalidad de RETIRO, persona juridica de derecho plblico domiciliada en Avda. Errdzuriz
N® 240, Retiro, representada por su Alcalde, Don RODRIGO RAMIREZ PARRA, Proyectista, RUT
NG 11.458.844-k, de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la
“Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERA:

Las partes dejan constancia que la Ley N° 20 589, que ctorga beneficios a los trabajaderes de salud
municipalizada, establece en los articulos 1% y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que
ella concede, los plazes de postulacion y de solicitud de financiamiento, cuande las entidades no
cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede al personal que acogiéndose a la bonificacion por retiro voluntario gue
se establece en el articulo 1°, tenga una antigiedad minima de diez afios en establecimientos de
salud plblicos, municipales o corporaciones de salud municipal, el derecho a recibir una bonificacién
adicienal, de cargo fiscal, equivalente a la suma de 395 Unidades de Fomento, si se desempefian
con jernada completa o si la suma de las jornadas en los distintos establecimientos alcanza 44 hrs.
semanales ¢ mas. Para jornadas menores, la bonificacién se otorgara en la proporcién que
corresponda respecto del total de 44 horas semanales.

Las Municipalidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para pagar el
beneficio a que se refiere el articulo 1° de la Ley N° 20.589, podrén solicitar al Ministerio de Salud,
por intermedio del respectivo Servicio de Salud, un anticipo del aporte estatal definido en el art. 49
de la Ley 19.378 para financiarlo

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 175 del 15/10/2014, del Ministerio de Salud,

reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucidn®.
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SEGUNDA:
Las partes dejan constancia que conforme a Oficio N° 196/178 del 08.04.2015 la Municipalidad,
solicitd fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio.

Los datos relativos a los funcionarios consignados en dicha solicitud, han sido debidamente
certificados por la Municipalidad.

La Municipalidad, en la misma salicitud, ha justificado |a forma en que cumplira el plan de salud que
le corresponde, después del cese de funciones de los trabajadores involucrados.

TERCERA:

El Servicio, una vez verificados los datos de la selicitud, los calculos efectuados sobre los beneficios
y la justificacién relativa al plan, conforme la citada normativa, procedié a requerir los recursos
respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA:

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del adelanto
del aporte estatal, asignd la suma de $ 2.803.772.-, que corresponde al monto del anticipe que se
concede por este convenio. Este anticipo corresponde exactamente a la némina de funcionarios que
han cumplido todos los requisitos de la ley, la némina y los montos correspondientes a cada
funcionario se indican a continuacion:

- Eva Gutiérrez Mufioz $ 2.803.772.-

QUINTA:

De acuerdo al articulo 5° de la Ley N° 20.589, se entregard ademds la suma de $ 9.700.074.-,
para el pago de la bonificacién adicional, de cargo fiscal, na sujeta a devolucién correspondiente a
395 Unidades de Fomento consideradas a la fecha que se indica por la siguiente persona:

Eva Gutiérrez Mufioz $9.700.074.-

SEXTA:

La suma sefialada en la Cldusula Cuarta de este convenio, serd rebajada del aporte estatal mensual
de la Municipalidad, a razén de $ 116.824.-, en 24 cuotas, en un plazo total de 24 meses (El
mento de los recursos a rebajar sera de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo
exceder de setenta y dos meses el plaze para la devolucion total).

Cada rebaja, representa el 0.10% del aporte estatal mensual vigente de la Municipalidad, en
conformidad a lo establecido en el articulo undécimo, inciso tercero de la Ley N° 20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente 2l de la entrega del
anticipo que consta en la cldusula cuarta.

SEPTIMA:

La Municipalidad, efectuara el pago dei incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores
que sefiala el presente convenio, en una sola cuota, una vez que esté totalmente tramitado el acto
administrativo que disponga el cese de funciones. El términe de la relacion laboral se producira
cuando el empleador pague |2 totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal

OCTAVA:
Los fondos transferidos a la Municipalidad sdlo podrdan ser destinados a los objetivos que
determinan las clausulas de este convenio.

NOVENA:

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que este convenio sefiala
Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucian del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA:
El presente convenio tendrd vigencia desde |a total tramitacién de la resolucion del Servicio que
apruebe el presente convenio, hasta la fecha de la Gltima rebaja.

DECIMA PRIMERA:
£l presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de
la Municipalidad



DECIMA SEGUNDA:

La Personeria Juridica de Dofia Paulina Espinoza Villalobos consta en Decreto N° 2 de fecha
08/01/2015 del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Rodrigo Ramirez Parra, para
actuar en representacidn de la Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N° 681 de
fecha 07/12/2012. Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de fas partes.

IL.- IMPUTESE el gasto al ftem 24.03.298.002 de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
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DISTRIBUCION:

“  Sr. Alcalde I. Municipalidad de Retiro

“  Ministerio de Salud (Divisién de Atencién Primaria)

= Archivo Asesor ADR

@ Oficina de Partes

Copia Digital

Sr. Jefe (s) Depto. de Auditoria DSSM
Sra. Jefa U. de Tesoreria DSSM

©  Asesoria Juridica Regional DSSM

“  U.C.R.A. Hospital Linares

“  Unidad de Convenios
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SERVICIO DE SALUD MAULE

CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20,589
PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Talca, a 23 de abril de 2015, entre e! Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliade en cafle 1 Norte N 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por su Directora
Dofia PAULINA ESPINOZA VILLALOBOS, Ingeniero Comercial, RUT No 8.506.490-8, del mismo
domicilio, o quien legalmente la reemplace, en adelante el “Servicio” ¥ la llustre Municipalidad de
RETIRO, persona Jjuridica de derecho publico domiciliada en Avda. Errdzuriz N® 240, Retiro, representada
por su Alcalde, Don RODRIGO RAMIREZ PARRA, Proyectista, RUT NO 11.458 Bd4-k, de ese mismo
domicilio, o quien legaimente o reemplace, en adelante la “Municipalldad", han convenido lo siguiente:

PRIMERA:

Las partes dejan constancia que la Ley N° 20.588, que otorga beneficios a Jos trabajadores de salud
municipalizada, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella
concede, los plazos de postulacion ¥ de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no cuentan con
los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacién.

Asimismo, dicha ley concede a personal que acogiéndose a la bonificacién por retiro voluntario gue se
establece en el articulo 19, tenga una antigiledad minima de diez afios en establecimientos de salud
piblicos, Municipales o corporaciones de salud municipal, el derecho a recibir una bonificacién adicional,
de cargo fiscal, equivalente a la suma de 395 Unidades de Fomento, si se desempefian con Jjornada
completa o si la suma de las jornadas en los distintos establecimientos alcanza 44 hrs, semanales o mas.

Para jornadas menores, la bonificacidn se otorgard en [a proporcién que corresponda respecto del total de
44 horas semanales

Las Municipalidades administradoras que noc cuenten con recursos suficientes para pagar el beneficio a
que se refiere el articulo 1° de Ia Ley N° 20.5B9, podran solicitar al Ministerio de Salud, por intermedio del

respectivo Servicio de Salud, un anticipo del aporte estatal definido en el art. 49 de la Ley 19.378 para
financiarlo.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremc N° 175 del 15/10/2014, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materlalizarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente resolucién”,

SEGUNDA;

Las partes dejan constancia que conforme a Oficio N° 196/178 del 08.04.2015 la Municipalidad, solicité
fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio,

Los datos relativos a los funcionarios consignados en dicha solicitud, han sido debidamente certificados
por la Municipalidad.

La Municipalidad, en la misma solicitud, ha justificado 1a forma en que cumplirad el plan de salud que le
corresponde, después del cese de funciones de les trabajadores involucrados.

TERCERA:

El Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud, los cilculas efectuados sobre los beneficios y la
Justificacién relativa ai plan, conforme la citada normativa, procedié a requerir los recursos respectivos al
Ministerio de Salud.

CUARTA:
El Ministeric de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del adelanto del
aporte estatal, asigné la suma de $ 2.803.772.-, que carresponde al monto del anticipo que se concede

por este convenio, Este anticipo corresponde exactamente a la némina de funcicnaries que han cumplido

todos los requisitos de la ley, fa némina y los montos correspondientes a cada funcionario se indican a
continuacién:

- Eva Gutiérrez Mufioz $ 2.803.772.-

QUINTA:
De acuerdo al articulo 5° de |a Ley N° 20.589, se entregard ademas la suma de $ 9.700.074.-, para el

pego de la bonificacion adicional, de cargo fiscal, no sujeta a devolucién correspondiente a 395 Unidades
de Fomente consideradas a la fecha que se indica por la siguiente persana

Eva Gutiérrez Mufioz $9.700.074.-




SEXTA:
La suma sefialada en la Clausula Cuarta de este convenio, serd rebajada del aporte estatal mensual de la
Municipalidad, a razon de $ 116.824.-, en 24 cuotas, en un plazo total de 24 meses (El monto de los

recursos a rebajar sera de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos
meses el plazo para la devolucion total).

Cada rebaja, representa el 0.10% del aporte estatal mensual vigente de la Municipalidad, en conformidad
a lo establecido en el articulo undécimo, inciso tercero de la Ley N° 20.588.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega del
anticipo que consta en la cldusula cuarta.
SEPTIMA:

La Municipalidad, efectuard el pago del incentive que corresponda a cada uno de los trabajadores gque
sefiala el presente convenio, en una sola cuota, una vez gue esté totalmente tramitado el acto
administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacidn laboral se producird cuando el
empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejard constancia formal.

OCTAVA:

Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podrén ser destinades a los objetivos que determinan las
clausulas de este convenio.

NOVENA:

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la gue este convenio sefiala. Por ello,
en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinades por el Servicio para la ejecucion del
mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA:

El presente convenic tendra vigencia desde la total tramitacién de la resolucién del Servicio que apruebe
el presente convenic, hasta |a fecha de |a Gltima rebaja.

DECIMA PRIMERA!

Ei presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA SEGUNDA:

La Personeria Juridica de Dofia Paulina Espinoza Villzlobos consta en Decreto N° 2 de fecha 08/01/2015
del Ministerio de Salud. La Personeria Juridica de Don Rodrigo Ramirez Parra, para actuar en
representacion de la Municipalidad de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N® 681 de fecha 07/12/2012.
Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.
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SERVICIO DE-SALUD MAULE
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