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VISTO:

1. EID.F.L. N° 13063 de 1980 sobre traspaso de Servicios Plblicos a las Municipalidades;

2. Ley 19.378 del 13/04/95, que fija el Texto Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal y sus modificaciones;

3. Decreto Exento N° 146 del 25/01/96 que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria,
Personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal Comuna de Retiro
y sus modificaciones;

4. lLa facultad que me confiere la Ley N° 18.695 Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, refundido por Decreto (I) 662;

CONSIDERANDO
Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la caracteristica CAL 1.1 de
la Pauta de Cotejo del Manual de Atencién Abierta, en el marco del proceso de
Acreditacion de CESFAM.
DECRETO

1. Crease, Unidad de Calidad, a partir del 01 de Abril del 2014 el que estara conformado por los
integrantes que a continuacién se indican:

Nombre Area Profesional

Ruben Arias Barredo Director Comunal de Salud
Gainor Morales Ruiz Matrona

Edith Pradena Vallejos Bioquimico

Karla Fuentes Gutiérrez Ingeniera Informatica

2. Conformandose dicha Unidad se debera cumplir con los deberes y atribuciones que se indican:
a) Desarrollar un Sistema de Gestion de Calidad basado en el usuario y en las leyes
establecidas en la reforma de Salud.
b) Implementar un modelo de Mejora Continua de la Calidad de la Institucion.
c) Supervisar y velar por el cumplimiento y funcionamiento del Sistema de Gestion de
Calidad.
3. Asignese 11 horas semanales para cumplir con los deberes y atribuciones que anteriormente se
nombraron.

ANOTESE, COMUNJIQUESE Y ARCHIVESE
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