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1. El D.F.L. N° 1-3063 de 1980 sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;

2. Ley N° 19.378 publicada el 13/04/95, que fija el texto "Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal" y su
Reglamento de Carrera Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal
Publicado el 29/11/95, en sus Art. 18,19,20,21 y 28;

3. Decreto Exento N° 146 de fecha 25/01/96, que aprueba el Reglamento de Carrera Funcionaria para el Personal regido
por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal Comuna de Retiro;

4. Decreto Exento N° 3.993 del 12/12/13 que aprueba las estimaciones de Ingresos y Egresos del Presupuesto del Depto.
Salud Municipal de Retiro, para el afio 2014;

5. Decreto Exento N°666 del 25/06/2013, que Designa Director de Salud Municipal de Retiro;

6. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Orgénica Constitucional de Municipalidades" D.F.L 1/2006;

DECRETO:

1. PROMUEVASE, Carrera Funcionaria del funcionario, dependiente del Departamento de Salud Municipal de Retiro,
por la acumulacién de puntaje en las respectivas categorias y sub-clasificacién, correspondientes a capacitacion y
experiencia. De acuerdo a la siguiente tabla:

Nombre y Apellidos Rut Ptje. Ptje. Total Categoria
Cap. Exp. Ptje.
Josefina Arellano Ganga 16.274.406-2 384,08 733,33 1.117,41 C/14

2. PAGUESE, Las remuneraciones correspondientes a contar del mes de Marzo 2014, de acuerdo al detalle indicado
en la tabla anteriormente mencionada, con cargo al Subtitulo 21 del Presupuesto del Departamento de Salud
Municipal Vigente.-

ANOTESE, (fMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

- Alcaldia

- Oficina de Partes Ilustre Municipalidad de Retiro
- Encargado de Finanzas Salud Municipal

- Carpeta Funcionario

- Rec. Humanos Salud Municipal Retiro

RETIRO UNA COMUNA SALUDABLE




