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MUNA DE RETIRO
REPUBLICA DE CHILE 12 NOV 2014
PROVINCIA DE LINARES :
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
S OFICINA DE PARTES
D.A.E.M. MAT.: PAGA INDEMNIZACION A DOCENTE QUE SE INDICA.

DECRETO EXENTO N° Y43

remiro, 1 2 NOV. 2014
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del
Interior, Resolucion N° 55 de 1992 de Contraloria General de la Republica, las facultades que me confiere la Ley
Organica constitucional de Municipalidades N° 18.695 y sus modificaciones posteriores.

2.- Oficio que notifica a la docente Sra. Miriam Cares Ferrada,
sobre Dictamen de Invalidez a favor de dicha profesional, queda afecta al beneficio contemplado en el Art. 149 de
la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

3.- D.F.L. N° 1, Art. 72° letra h), Estatuto que rige a los
Profesionales de la Educacion, Salud Irrecuperable, dandole derecho a pensionarse por Invalidez.

4.- Decreto Alcaldicio N° 261 de fecha 25-03-2014, el cual pone
término a la Relacion Laboral a la docente del Liceo Guillermo Marin L. Sra. Miriam Cares Ferrada, conforme
Dictamen N° 208.1281/2013 de la Superintendencia de Pensiones.

5.- Decreto Exento N° 148 de fecha 15-ENE-2013 de la
Municipalidad de Retiro, en el cual instruye refrendar la totalidad de Decretos Alcaldicios y/o Exentos, consignando
pie de firma del jefe de departamento.

CONSIDERANDO:

Que esta Entidad cuenta con los fondos para pagar la
indemnizacién que por Ley le corresponde a la docente, Sra. Miriam Cares Ferrada.

DECRETO:

' 1.- PAGUESE a la Profesional de la Educacion SRA. MIRIAM
VIVIANA CARES FERRADA, C.I. N° 8.733.550-K, ex docente del Liceo Guillermo Marin L., la suma de $
10.455.770 (Diez millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil setecientos setenta pesos), correspondiente al pago
de la Indemnizacién por aplicacion del Art. 72°, letra h) del D.F.L. N° 1, Estatuto que rige a los Profesionales de la
Educacion.

2.- COMUNIQUESE a las secciones de Presupuesto y Personal
del Departamento Administrativo de Educaciéon Municipal de Retiro, para los tramites a que dé lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE /

SECRETARlo
MUNICIPAL

RRP/EBBF/MBF/RVM

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal
2/5.- Oficinas de Personal y Finanzas DAEM
6.- Interesada.




