REPUBLICA DE CHILE DAD ™,
PROVINCIA DE LINARES RETIRO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD i
e T 1 R O
SALUD MUNICIPAL :
GBT/RAB/PMG
DECRETO EXENT /
RETIRO,

23 JUL. 2014

VISTOS:

—

D.F.L. N° 1-3063 de 1980, sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;

2. Ley N° 19.378 que fija el Texto "Estatuto de atencién Primaria de la Salud Municipal" y sus
modificaciones;

3. Decreto Exento N° 146 de fecha 25/01/96 que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria personal
regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal Comuna de Retiro y sus modificaciones;

4. Decreto Exento N° 3.993 de fecha 12/12/2013 que aprueba las estimaciones de Ingresos y Gastos de Salud
Municipal de Retiro, para el afio 2014;

5. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 "Orgénica Constitucional de Municipalidades'" D.F.L

1/2006;

DECRETO:

1. PAGUESE, Ila realizacion de horas adicionales de los funcionarios que a continuacion se
mencionan, por labores realizadas en los distintos servicios dependientes del Departamento de
Salud Municipal en los periodos que a continuacién se detallan:

Funcionario Periodo N°Hrs. Observacion
Surix Gonzilez Gonzilez 14-06-2014 6 Apoyo clinico
6 horas 50%
Carmen Sepiilveda Diaz 31-05-2014 6 Apoyo cirugia menor
6 horas 50 %
Emilia Sobarzo Maldonado 24-05-2014 6 Apoyo unidad de urgencia
20-06-2014 4 6 horas al 50%
14-07-2014 3 16 horas al 25%
15-07-2014 3
17-07-2014 3
18-07-2014 3
22
Carmen Carrasco Alarcon 27-06-2014 4 Apoyo unidad de urgencia
4 horas al 25%
Ernesto Charnock Cofre 24-05-2014 5 Horas Adicionales
07-06-2014 5 25 horas al 50%
21-06-2014 5
12-07-2014 5
19-07-2014 5
25
21-06-2014 6
Sergio Escobar Castillo 28-06-2014 6 Diversos trabajos de ornato
05-07-2014 6 y limpieza
12-07-2014 6 30 horas al 50%
19-07-2014 6
30
Gloria Ramirez Salas 24-06-2014 3
25-06-2014 3 Extension horaria
01-07-2014 3
04-07-2014 3 18 horas al 25%
08-07-2014 3 12 horas al 50%
11-07-2014 3
05-07-2014 6
12-07-2014 6
30




Gainor Morales Ruiz 24-06-2014 3 Extension horaria
01-07-2014 3 12 horas al 25%
08-07-2014 3 12 horas al 50%
15-07-2014 3
05-07-2014 6
12-07-2014 6

24
Horas Adicionales

Carmen Gonzalez Parra 19-06-2014 7 4 horas al 25%

3 horas al 50%
14-04-2014 L5

Elizabeth Gonzilez ortega 16-04-2014 Ly Horas adicionales
21-04-2014 LS 44 horas al 25%
23-04-2014 L5
25-04-2014 45 min
28-04-2014 1
29-04-2014 1
02-05-2014 1
05-05-2014 1,45
07-05-2014 1
09-05-2014 1
12-05-2014 1
14-05-2014 1,45
16-05-2014 1
19-05-2014 1
20-05-2014 1
23-05-2014 1
26-05-2014 1
28-05-2014 1,45
30-05-2014 1
02-06-2014 1
04-06-2014 1,45
06-06-2014 1
09-06-2014 1,45
11-06-2014 1
13-06-2014 1
16-06-2014 1
18-06-2014 1
20-06-2014 1,45
23-06-2014 1
25-06-2014 1
27-06-2014 1,45
30-06-2014 1
02-07-2014 1,45
04-07-2014 y§

07-07-2014 1
08-07-2014 1,45
11-07-2014 L5

44 horas
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Verdnica Albornoz Urra 02-06-2014 2,30 min. Apoyo atenciones dentales
03-06-2014 2, 30 min Programa Puente
04-06-2014 2, 30 min.

10-06-2014 2, 30min 32,5 horas rec. 25%
11-06-2014 2, 30 min
12-06-2014 2, 30 min
16-06-2014 2, 30 min
17-06-2014 2, 30 min
18-06-2014 2, 30 min
23-06-2014 2,30 min
24-06-2014 2,30 min
25-06-2014 2,30 min
30-06-2014 2.30min

32,5 horas

Bernardita Osses Muiioz 02-06-2014 2 Apoyo atenciones dentales
16-06-2014 2,30 min Programa Puente
23-06-2014 1,30 min
30-06-2014 1,30 min 7,5 horas al 25%

7,5 horas

Valeria Moya Nahuelquin 09-06-2014 1,30 min. Apoyo atenciones programa
18-06-2014 1,30min Puente
25-06-2014 1,30min

4,5 horas 4,5 horas al 25%

Ilvania San Martin Bravo 05-05-2014 3 Apoyo atenciones programa
06-05-2014 3 Puente
07-05-2014 3
12-05-2014 3 75 horas al 25%
13-05-2014 3
14-05-2014 3
19-05-2014 3
20-05-2014 3
22-05-2014 3
26-05-2014 3
27-05-2014 3
28-05-2014 3
02-06-2014 3
03-06-2014 3
04-06-2014 3
09-06-2014 3
10-06-2014 3
11-06-2014 3
16-06-2014 3
17-06-2014 3
18-06-2014 3
23-06-2014 3
24-06-2014 3
25-06-2014 3
30-06-2014 3
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