1. MUNICIPALIDAD
COMUNA NF RETIRO
REPUBLICA DE CHILE 7 1 UL 72014
PROVINCIA DE LINARES % —
n.usml; n;uTNIIiISAuDAD OF'C‘NA DE PARTES
Unidad Desarrollo comunitario

DECRETO EXENTO N°.Z3(7 4
RETIRO,Z 1 JUL. 2014

VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

2.- Resolucion Exenta N© 000088, de fecha 03 de
Febrero del 2014, del Ministerio de Desarrollo Social, Fondo de Solidaridad e Inversién Social
(FOSIS) Regidn del Maule.

3.- Decreto Exento N° 588, de fecha 12 de Febrero
2014 Que sanciona convenio entre la Ilustre Municipalidad de Retiro y el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social y la Ilustre Municipalidad de Retiro.

CONSIDERANDO:

1°.- EI Convenio de Transferencia de Recursos para
Ejecucion del Programa de Acompafiamiento Socio laboral del Ingreso Etico Familiar de fecha 02
de Febrero de 2014, firmado entre la Municipalidad de Retiro y Fondo de Solidaridad e Inversidn
Social y la resolucién exenta N° 000088 de fecha 03 de febrero de 2014 que aprueba convenio.
2°.- Aceptacion del convenio por parte de la
Municipalidad de Retiro, Regularizacién y actualizacién del Convenio mencionado anteriormente.
DECRETO:

1°.- Asumase, en todos sus términos los compromisos
de los puntos 1,2,3 y 4 de la clausula tercera, contraidos en Convenio de Transferencia de
Recursos entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la Municipalidad de retiro, en los
cuales, la Municipalidad de retiro se compromete a:

a.- Puntol: Asignar tareas relacionadas con este
Programa al funcionario que desempefie las funciones de jefatura y coordinacién de la Unidad de
Acompafiamiento.

B.- Punto2: Destinar, y/o ampliar el soporte
administrativo y de infraestructura provisto para el buen funcionamiento de la Unidad de
Acompafamiento.

C.- Punto3: Garantizar, la disponibilidad de
infraestructura adecuada, dentro de la Municipalidad, para el adecuado y optimo desarrollo de las
sesiones de Acompafiamiento Socio laboral, debiendo a lo menos contener un espacio fisico con
privacidad en la atencién individual de los participantes.

d.- Punto4: Gestionar la  disponibilidad de
infraestructura adecuada fuera de la Municipalidad, para el desarrollo de las sesiones
Acompafiamiento Socio laboral a fin de resguardar la participacion de aquellos con dificultades de
acceso.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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