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COMUNA DE RETIRO
REPUBLICA DE CHILE A 07 JUL 200
PROVINCIA DE LINARES y i
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO OFICINA DE PARTES
D.AEM. MAT.: APRUEBA CONVENIO CON LA JUNAEB.
DECRETO EXENTO N° A 81/
, RETIRO, (J 7 JUL. 2014
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 del Ministerio del
Interior, las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y sus
modificaciones posteriores.

2.- Resolucién Exenta N° 125 de fecha 21-02-2014 de la
Junta de Auxilio Escolar y Becas, en que aprueba convenio para la ejecucion del Proyecto en el marco del
Programa Habilidades para la Vida |, periodo 2012.

c 3.- Decreto Exe'nto N° 148 de fecha 15-ENE-2013 de la
Municipalidad de Retiro, en que instruye refrendar la totalidad de Decretos Alcaldicios y/o Exentos,
consignando pie de firma del Jefe de departamento

DECRETO:

1.-APRUEBASE Convenio en todas sus partes, entre la
Junta de Auxilio Escolar y Becas, y la llustre Municipalidad de Retiro, representada por su Alcalde Don
Rodrigo Ramirez Parra, relativo a la ejecucion de Proyecto en el Marco del Programa Habilidades para la
Vida |, Periodo 2014.

2.- COMUNIQUESE a las secciones de personal y finanzas
del D.A.E.M, para los tramites a que dé lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RRP/GBT/MBF/RVM
DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal

2.- Administracion y Finanzas Municipalidad

3.- Archivo SECMUN Dex. Convenios y Contratos
4/6.- Personal, Oficina Social y Finanzas del D.A.E.M.
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. 1. Junto con saludarle cordialmente, mediante la presenic reﬂ'n'to % Ud., Resoluciéon Exenta
; N°0133, con fecha 17 de Febrero del 2014 en &l rm:rc,o ‘2| Programa Habilidades para la

‘y Vida |, periodo 2014 y Convenio de Continuidad ¢ s ff:iu -ontre la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas y la I. Mumcupahdad de Refi '. ;:“* vda eiecucion de proyecto en el
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GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVERIO CELEBRADO ENTRE LA JUNT
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y L
ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE RETIRO, PARA
EJECUCION DE isROYECTC “POR EL BIENESTAR D
NUESTROS NINOS" EN EL MARCO DEL PROGRAM
HABILIDADES PARA LA VIDA I, PERIODO 2014 H

ERTIORS P

RESOLUCION EXENTA N° 133

TALCA, 17 DE FEERERO DEL 2014
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N® 15.720 que crea la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas; el Decreto Supremo de Educacion N° 5311, de 1968 que Aprueba 1 I
Reglamento General de JUNAEB; en el Decreto Ley N° 180 de 1873 que Reorganiza la Junta Nacional d
Auxilio Escolar y Becas; Ley N° 20.713 de Presupuesto del Sectar F"ﬁ?ﬁj&é {sara el afio 2014; la Resolucign
Exenta N° 4.107 de 2012 que aprueba Téminos de Referencia del Pragfa‘h;ﬁ{?'-:aﬁ:{dgdes para la Vida | deila
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Resolucién N° 1.600 dela: Cortraloria General de |
Republica que fija normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén. g '
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CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta fiional-6¢ Auilio Escolar y Becas, en su
preocupacion por el desarrolio integral del escolar chileno y d&' si xito erv esta etapa, ejecuta programas
promocionales, preventivos y asistenciales que contribuyen a la imt;;ld»a_g} «‘&é’opcizqtu‘nidades en la educacion.,

A |

F

accion la salud escolar, que busca dar solucion a problemas oftalinolégicos, Gtorrinolaringdlogos, ortopedic
y de salud bucal, mediante un trabajo en Red, con la participecion conjunta de los sectores de salud|y
educacién a nivel local. 5

2. Que, Junaeb ha definido ‘como uno de sus ambitos;ae

3. Que, a través del Prograrna Habilidades para la Vida, se
incorporan acciones que priorizan el &rea psicosocial, considerandc que, para un desarrollo humano integral,
la persona requiere interactuar con un adecuado entorno sociai v afac_‘zivo. !I

4. Que, 'a instaizcién del Pregrama Habilidades para|
Vida |, a nivel comunal, se ha desarrollado mediante la incorporacion prograsive de los nifios/as que
ingresan a las escuelas, dando como resultado la consolidacién del Programa 2 nivel comunal. ‘

[ e o . i]
5. Que, la eizcuzién.dal-Programa en la comuna, es
realizada a través de equipos psicosociales, insertos en las criidus 2 ejcrutcrss. La intervencién de cada
afio consta de seis componentes o unidades, cada. unidad ,is_'.cor,o"lra‘ estalcgias y actividades definidal
las que se desarrollan en forma continua y progresiva. - . i o ke ]

6. Que JUNAEB parz cumglir con lo anterior, aprobd
Terminos de Referencia Administrativos y Técnicos para regular la ejecucién del Programa Habilidades pa
la Vida, a través de convenios bienales., en virtud de la Resolucion Exenta N° 4107 de fecha 27 |
Diciembre del afio 2012. ' :

. ' 3 - 3,
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7. Que, existen Tecirsss disponibles para proceder al p%a

de este servicio en el presupuesto de JUNAEB, de con’ siridad™a o sefialado en el certificado de
disponibilidad presupuestaria. il

i » ; ‘




"RESUELVO:

ARTICULO 1i°- Apruébase el convenio celebrado entre la
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, y la

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, de fecha 06 de FEBREROf‘de 2014, cuyo texto integio se inserta a
continuacién: g

CONVENIO DE CONTINUIDAL ENTRE il
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y MUNICIPIOS = '
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
2013-2014 FH

- R8T
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PUSE TR TR (g T G
En TALCA, a 06 de FEBRERO de 2014, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0,
representada por don ALONSO ALBERTO ROJAS FUENTES, en su calidad de Director
Regional de JUNAEB en la Regién DEL MAULE, ambos con domicilio en 1 ORIENTE N° 1682,

comuna de TALCA, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, RUT. N°§9.130.800-6,

representada por el Alcalde (S), don CESAR RODRIGO LARRANAGA GUTIERREZ, ambos con

domicilio en calle BOMBERO MUNOZ S/N, de la comuna de RETIRO, en adelante “JUNAEB" y
“la Municipalidad”, respectivamente, se ha convenido lo s_iguiente:

CONSIDERANDO: "

4°.  Que, el Programa Habilidades para la Vida tiene comdobjetive contfibuir al éxito en el desempefio

escolar, observable en altos niveles de ‘aprendizaje, t;aj_éa}_rqﬁg}i:ipn 'y 'escaso abandono del sistema
escolar, aportando a mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa, ‘promoviendo el desarrollo de
comportamientos y relaciones afectivas y satisfactorias entre los diversos actores de esta y de su entorno

social.

2o.  Que, JUNAEB y la Municipalidad han suscrito Ui canvenio bienal aprobado por Resolucion
Exenta N°158 con fecha del 11 de Febrero del afio 2013.

3°- Que, de acuerdo al convenio antes individualizado, establece que tendra una vigencia hasta el 31
de Diciembre del afio 2014. Sin perjuicio de lo sefalzco JUNAEB, procedera 2 actualizar los
presupuestos, escuelas participantes y otros aspectos que eventualmente requieran modificarse, cada

afio del perfodo comprendido, en el documento denominade “Convehio de Coentinuidad”.

4°- Que, JUNAEB cuenta con los recursos presupuesiarios suficientes; y ninguna de las partes ha
manifestado su voluntad de no parseverar en la ejecucién. del convenio, por ello las partes vienen en
suscribir el presente convenio de continuidad. o R e i

PRIMERO: Los comparecientes antes individualizados sefizlan que mediante instrumento suscrito el 30
de ENERO de 2013, aprobado por Resolucién Exentza N° 158 del 11 de Febrero del afo
2013, convinieron en realizar acciones conjuntas para la ejecucion y desarrollo del Proyecto

“por el Bienestar de nuestros nifics”, comespondiente al Programa Habilidades para la
Vida, en establecimientos educacionales de ia comuna de RETIRO y sefialan que el
presente Instrumento tiene por finalidad irantener y dar continuidad a las acciones del
Programa.
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SEGUNDO:  Por el presente acto JUNAEB y la “MUNICIPALIDAD", se comprometen a dar continuidad al

Proyecto “Por el bienestar de nuestros niftos”, gegtn 1a Prograrnacion de Actividades que - .

se consignan en dicho Proyecto y acorde con los “Términos de Referencia Administrativos y
Técnicos para la Ejecucion de Proyectcs Loceles, Programa Habilidades para la Vida

JU
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Periodo 2013-2014", aprobados por Resoilkciéri ‘E:x'enta N° 4.107 de 2012, y que se
desarrollaran en las escueias que a continuacicn se detallan:

~ ANO DE v
RBD ESCUELA INCORPORACION AL | DEPENDENCIA
" PROGRAMA
3435-5 PRESIDENTE MANUEL MONTT 2007 MUNICIPAL
3436-3 (COPIHUE di 12000, . MUNICIPAL
3454-1 |LOS ROBLES . 2007 MUNICIPAL
3437-1 |RAMON BARROS LUCO 2007 MUNICIPAL
3440-1 |GERTRUDIZ ALARCON ARCE 2007 MUNICIPAL
3445-2 |ROMERAL . 2007 | MUNICIPAL
3453-3 SANTA CECILIA . 2010 . |. MUNICIPAL
3448-7 !SANTA ISABEL .~ 2010. . - { MUNICIPAL
3443-6 |ROBINSON CABRERA (s 2008 - - MUNICIPAL
3442-8 AJIAL C s 2000 - 1 " 'MUNICIPAL
Total : 10 establecimientos il | | |
TERCERO: JUNAEB asignara a la “MUNICIPALIDAD" ia cantidad de $15.700.000.- (Quince millones

setecientos mil pesos), correspondiente al 79.4% cel costo total de implementacion del
Programa, para financiar la ejecucién del Proyecto durante el afio 2014, acorde con las
coberturas y acciones a desarrollar. La transferencia de dichos recurscs se efectuara en tres
cuotas, en la siguiente forma y condiciones:

1.- Primera cuota:. $6.280.000.- (Seis millcnes doscientos ochenta mil pesos), que se
transferira a la “MUNICIPALIDAD" dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de total
tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio y siempre y cuando la
rendicién de cuotas del afio 2013, correspendiente al convenio antericr, esté aprobada por
JUNAEB. e AR

2.- Sequnda cuota: $6.280.000.- (Seis millones doscientos ochenta mil pesos), sera pagada
el dia 10 de julio de 2014, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Informe de Avance: aprobado segun formato JUNAEB, Entrega de informacion del
periodo (coberturas, cumplimiento de actividades, etc.) en papel, CD u otros medios
informaticos, mediante formatos que JUNAEB proporcionara.

- Rendicién de gastos: La Municipalidad debera rendir cuentas por el total de la
primera cuota, entregando, segun sea e! caso, para dicho efecto la documentacioén
necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestién en
dicho periodo. La rendicién deberé realizarse-de acuerdo a las disposiciones de la
normativa vigente y segln formatos y precedimientos definidos por JUNAEB para el
Programa. Sin perjuicio de lo anterior, la MUNICIPALIDAD se comprometera a adjuntar
copias de las planillas de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales del
Equipo, correspondientes al perfodo rendico. =~ « . :

Tanto el informe de avance como el de rendicién de gactos deben ser entregados 10 dias
antes de la fecha de pago de |a cuota corre_spondiente. 4 ,

3.- Tercera cuota: $3.140.000.- (Tres milicnes ciento cuarenta mil pesos), serd pagada el
dia 15 de octubre de 2014 y requiere de la aprobacion de la rendicion de cuentas
correspondiente al total de la segunda cudta, entregando, segun sea el caso, para dicho
efecto, la documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el
desarrollo de su gestién en dicho periode. L rendicién debera realizarse de acuerdo a las
disposiciones de la normativa vigente y segin formatos y procedimientos definidos por
JUNAEB para el Programa y debe ser entregada 10 dias antes de la fecha en que
corresponda el pago de la respectiva cuota.

R -}rwy‘ )
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QUINTO:
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OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:
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Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad se debe comprometer a adjuntar copia de la
planilla de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales del equipo
correspondientes al periodo rendido.

La entrega del Informe Final, al igual que la rendicién de gastos final y total, y los datos de
cuestionarios TOCA-RR y PSC enviados a través de sistema en web HpV de JUNAEB
debera realizarse antes del 5 de Diciembre de 2014, constituyendo esta circunstancia un
requisito para la continuidad del Programa.

El comprobante de pago de cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de
noviembre y diciembre, deberd ser presentado en el mes de enero de 2015, junto a la
Propuesta Técnica y Presupuesto para ese afic. La aprobacién por parte de JUNAEB de los
informes antes sefialados, es condicién para la continuidad del programa el afio siguiente

Las condiciones para entrega y monto de rendiciones vy pégos corresponden a las
establecidas en los términos de referencias vigentes, correspondiente al punto 12.9
denominado “Forma de Pago del Aporte JUNAEE".

Para los efectos establecidos en la Resolucién N°® 758-2003 de la Contraloria General de la
Republica, el Municipio, en su calidad de -Organismo Publico Receptor, para toda
transferencia, debera emitir un Comprobante de Ingreso, mediante el cual se respalda
que los dineros transferidos fueron recibidos. Dicho comprobante debe comprender la
documentacién autentica o especificar la relacién y ubicacién de ésta cuando proceda,
que justifique los ingresos percibidos por cualquier concepto y el origen del aporte,
concepto, monto y periodo de gasto correspondiente.

A su vez, JUNAEB se reserva el derecho de auditar los gastos sefialados en los Informes de
Rendicion correspondientes, de estimario necesario durante el afo.

Las partes sefalan que dado que el financiamiento del proyecto local es de caracter
compartido, la “MUNICIPALIDAD" se compromete a entregar un aporte de $4.080.000.-
(Cuatro millones ochenta mil pesos), correspondiente al 20.6% del costo total de
implementacioén del Programa, para la realizacién del mismo, equnvalente a $19.780.000.-
(Diecinueve millones setecientos ochenta mil pesds)

JUNAEB y la “MUNICIPALIDAD" expresan que en lo no establecido en el presente
documento se mantienen vigentes y rigen las dlsposmlones del convenio individualizado en la
clausula primera precedente.

~

El presente convenio regira a contar de la fecha de tota! tramitacién del acto administrativo
que lo apruebe, sin perjuicio de lo anterior, la entidad y por razones de buen servicio podra
iniciar la ejecucion de las actividades desde el primer dia habil de Enero de 2014, ‘

La personeria de don ALONSO ALBERTO ROJAS FUENTES para comparecer en
representacion de la Junta Naciona! de Auxilic Escolar y Becas, consta en la Resolucién
N° 002 de fecha 12 de Enero del afio 2012; v la personeria de don CESAR RODRIGO
LARRANAGA GUTIERREZ, para comparecer en representacion de la Municipalidad,
consta en Certificado N° 46 del 04 de Febrero del 2014.

El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha quedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder de la Municipaiidad. |



Para constancia firman:

Don Alonso Alberto Rojas Fuentes, Director Regional de JUNAER Region del Maule y Don Cesar Rodrigo
Larrafiaga Gutierrez, Alcalde (s) de la liustre Municipalidad de Retiro.

ARTICULO 2°.- Implitese el gasto que irrogue a la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas al dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente acto administrativo,
conforme lo dispuesto en la Ley N °20.713, de Presupuestos de Sector Publico para el Afo 2014, al
siguiente item: 09.09.02.24.03.169 del Departamento de Salud del Estudiante de JUNAEB.

ARTICULO 3° . Archivese copia de la presente
Resolucién Exenta conjuntamente con Ia Resolucién Exenta N° 4107 de fecha 27 de Diciembre del afio
2012 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, que aprueba los Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos para el Programa habilidades para la Vida |.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE COMPRAS Y c0NTRATA7IbN PUBLICA

~ DIRECPOR'REGIONAL |
AGIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
2o RESUINDEL MAULE ,

/‘o
AARF/CALR/fmm
DISTRIBUGION:
1.- Depto. Gestion de Recursos y Personas -
2.- Unidad Salud Escolar.-
3.- Interesado.-



CONVENIO DE CONTINUIDAD ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y MUNICIPIOS
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
2013-2014

En TALCA, a 06 de FEBRERO de 2014, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0,
representada por don ALONSO ALBERTO ROJAS FUENTES, en su calidad de Director
Regional de JUNAEB en la Regién DEL MAULE, ambos con domicilio en 1 ORIENTE N° 1682,
comuna de TALCA, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, RUT. N°69.130.800-6,
representada por el Alcalde (S), don CESAR RODRIGO LARRANAGA GUTIERREZ, ambos
con domicilio en calle BOMBERO MUNOZ S/N, de la comuna de RETIRO, en adelante
“JUNAEB" y “la Municipalidad®, respectivamente, se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1°- Que, el Programa Habilidades para la Vida tiene como objetivo contribuir al éxito en el
desempefio escolar, observable en altos niveles de aprendizaje, baja repeticién y escaso
abandono del sistema escolar, aportando a mejorar la calidad de vida de la comunidad
educativa, promoviendo el desarrollo de comportamientos y relaciones afectivas y satisfactorias
entre los diversos actores de ésta y de su entorno social.

2°- Que, JUNAEB y la Municipalidad han suscrito un convenio bienal aprobado por
Resolucién Exenta N°158 con fecha del 11 de Febrero del afio 2013.

3°- Que, de acuerdo al convenio antes individualizadoc, establece que tendré una vigencia
hasta el 31 de Diciembre del afio 2014. Sin perjuicio de lo sefialado JUNAEB, procedera a
actualizar los presupuestos, escuelas participantes y otros aspecios que eventuaimente
requieran modificarse, cada afio del periodo comprendido, en el documento denominado
“Convenio de Continuidad”.

4°- Que, JUNAEB cuenta con los recursos presupuestarios suficientes; y ninguna de las
partes ha manifestado su voluntad de no perseverar en la ejecucién del convenio, por elio las
partes vienen en suscribir el presente convenio de continuidad.

PRIMERO: Los comparecientes antes individualizados sefialan que mediante instrumento
suscrito el 30 de ENERO de 2013, aprobado por Resolucion Exenta N° 158 del 11
de Febrero del afio 2013, convinieron en rezalizar acciones conjuntas para la
ejecucién y desarrollo del Proyecto “Per el Bienestar de nuestros nifios”,
correspondiente al Programa Habilidades para la Vida, en establecimientos
educacionales de la comuna de RETIRO y sefialan que el presente Instrumento
tiene por finalidad mantener v dar continuidad a Ias acciones del Programa.

SEGUNDO: Por el presente acto JUNAEB y la “MUNICIPALIDAD®, se comprometen a dar
continuidad al Proyecto “Por el bienestar de nuestros nifios”, segun la
Programacion de Actividades que se consignan en dicho Proyecto y acorde con
los “Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la Ejecucion de
Proyectos Locales, Programa Habilidades para la Vida Periodo 2013-2014",
aprobados por Resolucion Exenta N° 4.107 de 2012, y que se desarrollaran en las
escuelas que a continuacién se detallan:



ANO DE
RBD ESCUELA INCORPORACION AL | DEPENDENCIA
PROGRAMA
3435-5 PRESIDENTE MANUEL MONTT 2007 MUNICIPAL
3436-3 \COPIHUE 2007 MUNICIPAL
3454-1 |LOS ROBLES 2007 MUNICIPAL
3437-1 /RAMON BARROS LUCO 2007 MUNICIPAL
3440-1 GERTRUDIZ ALARCON ARCE 2007 MUNICIPAL
3445-2 ROMERAL 2007 MUNICIPAL
3453-3 |SANTA CECILIA 2010 MUNICIPAL
3448-7 SANTAISABEL 2010 MUNICIPAL
3443-6 |ROBINSON CABRERA 2007 MUNICIPAL
3442-8 AJIAL 2007 MUNICIPAL
Total : 10 establecimientos

TERCERO: JUNAEB asignara a la “MUNICIPALIDAD" la cantidad de $15.700.000.- (Quince

millones setecientos mil pesos), correspondiente al 79.4% del costo total de
implementacion del Programa, para financiar la €jecucion del Proyecto durante el
afio 2014, acorde con las coberturas y acciones a desarrollar. La transferencia de
dichos recursos se efectuara en tres cuotas, en la siguiente forma y condiciones:

1.- Primera cuota: $6.280.000.- (Seis millones doscientos ochenta mil pesos),
que se transferira a la “MUNICIPALIDAD” dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente
convenio y siempre y cuando la rendicion de cuotas del afo 201 3,
correspondiente al convenio anterior, esté aprobada por JUNAEB. ;

2.- Segunda cuota: $6.280.000.- (Seis millones doscientos ochenta mil pesos),
sera pagada el dia 10 de julio de 2014, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- Informe de Avance: aprobado segun formato JUNAEB. Entrega de
informacién del periodo (coberturas, cumplimiento de actividades, etc.) en
papel, CD u otros medios informaticos, mediante formatos que JUNAEB
proporcionara.

- Rendicién de gastos: La Municipalidad debera rendir cuentas por el total
de la primera cuota, entregando, segln sea el caso, para dicho efecto la
documentacioén necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el
desarrolio de su gestién en dicho periodo. La rendicién debera realizarse de
acuerdo a las disposiciones de la normativa vigente y segun formatos y
procedimientos definidos por JUNAEB para el Programa. Sin perjuicio de lo
anterior, la MUNICIPALIDAD se comprometera a adjuntar copias de las
planillas de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales del Equipo,
correspondientes al periodo rendido.

Tanto el informe de avance como el de rendicion de gastos deben ser
entregados 10 dias antes de la fecha de pago de la cuota correspondiente.

3.- Tercera cuota: $3.140.000.- (Tres millones ciento cuarenta mil pesos), sera
pagada el dia 15 de octubre de 2014 y requiere de la aprobacién de la rendicion
de cuentas correspondiente al total de la segunda cuota, entregando, segun
sea el caso, para dicho efecto, la documentacién necesaria para acreditar las
transacciones realizadas en el desarrollo de su gestién en dicho periodo. La
rendicion debera realizarse de acuerdo a las disposiciones de la normativa
vigente y segln formatos y procedimientos definidos por JUNAEB para el




CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

Programa y debe ser entregada 10 dias antes de la fecha en que corresponda
el pago de la respectiva cuota.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad se debe comprometer a adjuntar
copia de la planilla de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales del
equipo correspondientes al periodo rendido.

La entrega del Informe Final, al igual que la rendicién de gastos final y total, y
los datos de cuestionarios TOCA-RR y PSC enviados a través de sistema en
web HpV de JUNAEB debera realizarse antes del 5 de Diciembre de 2014,
constituyendo esta circunstancia un requisito para la continuidad del
Programa. .

El comprobante de pago de cotizaciones previsionales correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre, deberd ser presentado en el mes de enero de
2015, junto a la Propuesta Técnica y Presupuesto para ese afio. La aprobacion
por parte de JUNAEB de los informes antes sefalados, es condicién para la
continuidad del programa el afio siguiente

Las condiciones para entrega y monto de rendiciones y pagos comresponden a las
establecidas en los términos de referencias vigentes, correspondiente al punto
12.9 denominado “Forma de Pago del Aporte JUNAEB®.

Para los efectos establecidos en la Resolucién N° 759-2003 de la Contraloria
General de la Republica, el Municipio, en su calidad de Organismo Publico
Receptor, para toda transferencia, debera emitir un Comprobante de Ingreso,
mediante el cual se respalda que los dineros transferidos fueron recibidos.
Dicho comprobante debe comprender la documentacién autentica o especificar
la relacién y ubicacién de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos
percibidos por cualquier concepto y el origen del aporte, concepto, monto y
periodo de gasto correspondiente.

A su vez, JUNAEB se reserva el derecho de auditar los gastos sefialados en los
Informes de Rendicion correspondientes, de estimario necesario durante el afio.

Las partes sefialan que dado que el financiamiento del proyecto local es de
caracter compartido, la “MUNICIPALIDAD” se compromete a entregar un aporte
de $4.080.000.- (Cuatro millones ochenta mil pesos), correspondiente al 20.6%
del costo total de implementacion del Programa, para la realizacion del mismo,
equivalente a $19.780.000.- (Diecinueve millones setecientos ochenta mil pesos).

JUNAEB y la “MUNICIPALIDAD"” expresan que en lo no establecido en el
presente documento se mantienen vigentes y rigen las disposiciones del convenio
individualizado en la clausula primera precedente.

El presente convenio regird a contar de la fecha de total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe, sin perjuicio de lo anterior, la entidad Yy por razones
de buen servicio podré iniciar la ejecucion de las actividades desde el primer dia
habil de Enero de 2014.

La personeria de don ALONSO ALBERTCO ROJAS FUENTES para comparecer
en representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, consta en
la Resolucién N° 002 de fecha 12 de Enero del afio 2012; y la personeria de
don CESAR RODRIGO LARRANAGA GUTIERREZ, para comparecer en



representacion de la Municipalidad, consta en Certificado N° 46 del 04 de
Febrero del 2014.

DECIMO: El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha

quedando dos en poder de JUNAEB €n poder de la Municipalidad.

ALCALDE(S)
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE RETIRO

N

o



