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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

RETIRO
D.A.E.M. MAT.: DISPONE PAGO ASIGNACION DE PERF
CIONAMIENTO A DOCENTE QUE SE INDIC
o IDAD i
Clon\ljlwf g?‘iﬂ IRO DECRETO EXENTO N°_ 339
‘1 L 0CT 208 ] ' remro, 14 0CT. 2013
OFICINA DE PARTES ‘ VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 del Minis
Interior, las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.6
modificaciones posteriores.

2.- Decreto 453 Reglamento Ley N° 19.070
Profesional de la Educacion, Parrafo IV y V sobre Perfeccionamiento Docente.

EC-
A.

erio del
5y sus

statuto

3.- Decreto Supremo de Educacion N° 789 de 1.992 que fija
tabla y procedimiento para cancelacion Asignacion de Perfeccionamiento, modificado por Decreto Supremo

de Educacion de 1995.

4.- Decreto N° 212 de 06-ABR-1995 del Mini
Educacién, en que modifica Decreto Supremo de Educacién N° 789 de 1992, sobre asign
perfeccionamiento.

5.- Decreto Supremo 192 de fecha 12 de julio de
Ministerio de Educacion, en que modifica Decreto N° 789, de 1992 sobre Asignacién de Perfecciona

CONSIDERANDO:

Que la Profesional de la Educacion que mas &

erio de
cion de

999 del
niento.

bajo se

sefiala, termina su  Relacién Laboral con este Municipio, por acogerse a retiro por invalidez,
correspondiéndole el pago por concepto de Asignacion de Perfeccionamiento de los afios 2008, 2009,

2010, 2011, 2012 y de enero a agosto del 2013.
DECRETO:

1.- DISPONGASE el pago de la Asignac
Perfeccionamiento a la Profesional de la Educacion que a continuacion se menciona:

* MARIA ISABEL CERNA GATICA
C.l. N°7.732:238-8
Docente de la Escuela Santa Cecilia
$8.036.105

3.- COMUNIQUESE a las secciones de Personal y f
para los tramites a que dé lugar e Imputese el gasto al Subtitulo “21” Item. 01, Asig. 001, Sub-Asig. (
Asignacion de Perfeccionamiento Art. 49° Ley N° 19.070.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIYESE
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Jefe del DAEM Secretario Municipa

L BUENO FUENTES il §GERARDO BAYER TORRES
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DISTRIBUCION:

1.-  Secretaria Municipal
2/4.- Personal y Finanzas D.A.E.M.
5.- Interesada.



