1. MUNICIPALIDAD

REPUBLICA DECHILE COMUNA DE RETIRO
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD 18 NOV 2013
RETIRO
D.AE.M. MAT.: APRUEBA MODIFICACION DE CQy

TRABAJO A FUNCIONARIAS
DECRETO EXENTO N S0 L
RETIRO“ 8 NOV. 2013
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 de fecha
Ministerio del Interior, las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalig
18.695 y sus modificaciones posteriores.

75 PARTES

1980 del
jades N°

2.- Lo establecido en el Cédigo del trabajo, refundido a

través del D.F.L. N° 1 del 24-ENE-1994.

3.- Contrato vigente de las Sra. Cecilia Morales Yafez,

Educadora de Parvulos Sala Cuna y Jardin Infantil Mis Primeros Pasitos.

4.- Decreto Exento N°148 de fecha 15-01-2013
Municipalidad de Retiro, en el sentido de refrendar la totalidad de Decretos Alcaldicios y/o
consignando pie de firma del jefe del departamento.

CONSIDERANDO:

Que la Educadora de parvulos y Directora del Jard

de la I
Exentos,

iny Sala

Cuna Mis Primero Pasitos Sra. Valeria Pacheco Gajardo, continua siendo uso de Licencia4 Medica,

existiendo la necesidad de prorrogar la funcién de Directora de la Educadora de Parvulos Sr
Morales Yariez hasta el 31 de diciembre del 2013.

DECRETO:

1.- APRUEBASE Modificacion de Contrato de
entre la I. Municipalidad de Retiro y la funcionaria que a continuacién se indica:

NOMBRE : CECILIA MORALES YANEZ

Gil. : 16.826.301-7

CARGO : Educadora de Parvulos, Sala Cuna y Jardin Infantil Mis Primeros Pasitg
horas cronolégicas semanales.

MODIFICACION : incrementa renta en $154.929 imponible, correspondiente a la funcion de
en el Jardin Infantil y Sala Cuna Mis Primeros Pasitos.

A CONTAR DEL : 31 de octubre del 2013.

A : 31 de Diciembre del 2013.

2.- DEJESE establecido que el presente Decretd
parte integrante de su contrato de trabajo.

. Cecilia

Trabajo,

5, con 45

Directora

formara

3.- COMUNIQUESE a las secciones de Personal y

Finanzas, para los tramites a que de lugar.

MIGUEL BUENO FUENJITES

RRA/GBT/MBF/RVM/buch

DISTRIBUCION:

1.- |Secretaria Municipal
2/3. Personal y Finanzas
4.- Interesada.




