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DECRETO EXENTON° &4/ /

RETIRO. 15 MAR. 2013
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063
de 1980 del Ministerio del Interior, Resolucion N° 520 de 1996 de Ia Contraloria General de
la Republica, las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695 Yy sus modificaciones posteriores.

2.- Finiquito de  Asistentes de Ia
Educacién Colegio Robinson Cabrera Beltran.

3.- Ley N° 20248 de fecha 02/02/2008
en la cual se establece una Subvencién Escolar Preferencial para nifios y ninas prioritarios,
¥ sus modificaciones posteriores ley N° 20.550 del 26/10/2011.

4.- Decreto Exento N° 061 de fecha
08/01/2013 de la Municipalidad de Retiro, en el sentido de refrendar los Decretos Exentos
sin toma de conocimientSo v registro de la Contraloria Regional por el Jefe Secplac.

5.- Decreto Exento N° 148 de fecha 14-
01-2013 de la Municipalidad de Retiro, en el cual instruye refrendar la totalidad de Decretos
Alcaldicio y /o Exentos consignando pie de firma del jefe de Departamento.

CONSIDERANDO

La aplicacién del Articulo N° 159/04
Vencimiento en el Plazo convenido.

DECRETO:

1.-APRUEBASE, Finiquito en favor del Sr.
LUIS SERGIO JORQUERA ARZOLA C.IN° 13.790.829-8 Asistente de la Educacion
Colegio Robinson Cabrera Beltran a través de la Ley Sep, conforme Aplicacion Art. 159/04
del D.L.N° 01/94 y sus modificaciones posteriores Vencimiento en el Plazo convenido:

2.-PAGUESE,a la persona individualizada
en el punto anterior la suma de $ 244.388 ( Doscientos cuarenta y cuatro mil trescientos
ochenta y ocho pesos), por concepto de feriado legal.

3.- COMUNIQUESE, a las secciones de
Presupuesto y Personal del Departamento de Administrativo de Educacién Municipal de
Retiro, para los tramites a que de lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

“-MMBUEL BUENO FYENTES
JEFE DAEM
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DSTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal
2/3.- Personal y Finanzas D.A.E.M.
4- UT.P. Interesada



