I. MUNIVIFALIDAY
COMUNA DE RETIRO |
REPUBLICA DECHILE \ ;
PROVINCIA DE LINARES 17 JUN 2013 ,
ILUSTRE MUNICIPALIDAD L ‘
RETIRO
D.AEM. MAT.: APRUEBA MODIFICAC QQBLCM DEPA I'ES

TRABAJO

DECRETO EXENTO N° -2@9/ /

RETIRO, 17 JUN. 2013
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 de fecha 1980 del
Ministerio del Interior, las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 y sus modificaciones posteriores.

2.- Lo establecido en el Cdédigo de! Trabajo, D.F.L. N° 1,
publicado en el Diario Oficial el 24-ENE-994.

3.- Contrato vigente de la Srta. Hilda Aurora Amigo Gonzalez,
Técnico en Parvulos de la Sala Cuna Mi Nidito.

4.- Decreto Exento N° 61 de fecha 08-01-2013 de la llustre
Municipalidad de Retiro, en el cual delega facultades para la firma de los Decretos Exentos en el Secretario
Comunai de Planificacion.

5.- Decreto Exento N° 148 de fecha 14-ENE-2013 de la llustre
Municipalidad de Retiro, en el sentido de refrendar la totalidad de Decretos Alcaldicios y/o Exentos,
consignando pie de firma del jefe del departamento.

CONSIDERANDO:

La necesidad de nivelar la renta fijada de la Técnico en
Parvulos de la Sala Cuna Mi Nidito, Sra. Hilda Amigo, basado en el sueldo que cuenta las demas técnicas,
con igual responsabilidad.

DECRETO:

1.- APRUEBASE Modificacion de Contrato de Trabajo, entre
la I. Municipalidad de Retiro, Departamento de Educacion y la funcionaria que a continuacion se indica:

NOMBRE :  HILDA AURORA AMIGO GONZALEZ
RUT N° :  18.286.318-1
CARGO, ESCUELA, HORARIO :  Tecnico en Parvulos, Sala Cuna Mi Nidito, con 45 horas

cronolégicas semanales
MODIFICACION DE CONTRATO :  Se nivela su renta, aumentando en $ 10.269 Imponibles
A CONTAR : 10 dejunio del 2013
AL : 31 de Diciembre del 2013

2.- DISPONGASE el pago inmediato del incremento de renta,
con cargo al Subtitulo 21 ftem 03 Asig. 004 Remuneraciones reguladas por el Codigo del Trabajo.

3.- DEJESE establecido que el presente decreto, se tendra
como parte integrante del contrato de

ANOTEBE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RLG/GBT/MBF/RVM
DISTRIBUCION:

1-2.- Contraloria Regional
3.- Secretaria Municipal
4-6 personal y Finanzas
7.- Interesada.



