. MUNICIPALIDAD
COMUNA DE RETIRO

14 JUN 2013
REPUBLICA DE CHILE
T USTRE MUNIGIPALIDAD OFICINA DE PARTES

RETIRO
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MAT.: PAGUESE ASIGNACION A FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS POR TRABAJOS REALIZADOS

DECRETO EXENTON® /. 959 4

T4JUN. 2013

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. 1-3063 de 1980 del
Ministerio del Interior, las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695 y sus modificaciones posteriores

2.- Lo establecido en el Cédigo del Trabajo D.F.L N° 1
de Fecha 14-ENE-1994

3.- Modificacién realizada al Contrato de Trabajo del
funcionario Javier Sepulveda Zuniga

4.- Informe del funcionario Javier Sepulveda Zudfiga
Sobre cometidos rurales realizados en diferentes unidades educativas de la Comuna.

5.- Decreto Exento N° 061 de fecha 14 -ENE-2013 de
la Municipalidad de Retiro, en se que delega facultades al Sr. Secretario Comunal de Planificacion,
respecto a refrendar Decretos Exentos.

6.- Decreto Exento N° 148 del 14/ENE/2013 de la lustre
Municipalidad de Retiro, en el sentido de refrendar la totalidad de Decreto Alcaldicio y/o Exentos,
consignando el pie de firma del jefe del Departamento.

DECRETO:

1.- PAGUESE, a los funcionarios administrativos del Area
de Educacion que a continuacion se indican la Cantidad 4.000 (Cuatro mil pesos) imponibles diarios,
por Trabajos efectivamente realizados en el Sector rural de la Comuna, Significandoles traspasar su
jornada laboral del medio dia

NOMBRE : JAVIER SEPULVEDA ZUNIGA

C.ILN 0 12.185.740-0

CARGO : Maestro De Mantencion de establecimientos educacionales
FECHA  :10-13-14. Mayo 2013. 07-10 Junio 2013.

MOTIVO : Reparacion: de Techo Cocina IEscuela G-608 los Robles.
: Reparacion: Corte de L.uz Sala. Escuela G-607 Santa Cecilia.
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-2- DECRETO EXENTO N°/ 25 pe_ 1 4JUN. 207

2.- IMPUTESE. E! gasto al Subtitulo *21" item “03"
reraciones reguladas por el Codigo del Trabajo

asignacion 004" Rei

ANOTESE, CO FE Y ARCHIVESE

PRREZ
Secretario Comunal de Pl:&niﬁcaci()n

RLG/GBT/MBF/RV¥M/ maf
DISTRIBUCION:

I.- Secretaria Municipal

2.- Personal y Finanza DAEM.
3/4.- Interesados.



