I. MUNICIPALIDAD |
OMUNA DE RETIRO
REPUBLICA DE CHILE

L'l 8 JUL 2013] ;
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DEPTO. SALUD

DECRETO EXENTO N¥.Y {2/
RETIRO, Julio /€ de 2013
VISTOS :

1.- EID.F.L. N° 1.3063 DE 1980, sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;

2.- Ley N° 19.378 del 13/04/95, que fija el texto del “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal”:

3.- Exenta N°2431, de fecha 27/05/13, que aprueba “Convenio Promocion de Salud.

4.- Decreto Alcaldicio N°666 de fecha 25/06/13, que nombra Director Depto., de Salud Municipal
de Retiro al Sr. Rubén Arias Barredo.

5.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
municipalidades”, D.F.L. 1/2006.-

DECRETO

1.- APRUEBASE, “CONVENIO 2013 PROMOCION DE SALUD, que se adjunta al presente
Decreto, suscrito entre el Secretario Ministerial de Salud Region del Maule Sr. Hans Lungestrass
Gonzalez y la Ilustre Municipalidad de Retiro, representada por don Rodrigo Ramirez Parra
Alcalde de la Comuna. Por un monto $8.391.749= (Ocho millones trescientos noventa y un mil
setecientos cuarenta y nueve pesos)

2.- IMPUTESE, la cancelacion perteneciente a la cuenta }bmplementaria 21405,
“Administracion de Fondos” “Promocion de Salud” y
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RUEEN ARTASBARREDO

DIRECTOR SALUIF MUNICIPAL

DISTRIBUCION: /

Alcaldia
Archivo Dex. Convenios y Contratos SECMUN
Archivo Personal de Salud

Archivo Unidad de Finanzas Salud Municipal./
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RESOLUCION EXENTA N° 4
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| VISTO, lo dispuesto en los articulos 3, 5, 9 y demds
pertinentes del Cédigo Sanitario; Arficulos 4 (N° 3), 14, 14 (B} N° 2y 14 (C) y demds
disposiciones pertinentes DFL N° 1 /2006 que fija texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del D.L. 2763 del afio 1979, y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469;
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Decreto N° 136 del 08 de Septiembre del 2004, Reglamento Orgdnico del Ministerio. .~

de Salud; Ley N° 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos.Administrativos -
que Rigen los Actos dé 1os Organos de la Administracion del Estado; Decréto N° 02
de fecha 24 de enero de 2011 sobre Nombrdmiento - del . . Secretario Regﬂoncl

CONSIDERANDO:

Que, se ha firmado coh fecho 2% de cbnl de

‘2013 convenio entre La Secretaria Regiondl mesfenol de Salud del: Mdule: Persond

Juridica ‘de Derecho PUblico, Rut N° 61.601.000-K, domlclllada_ en- Edificio Don

“‘Ministerial de Salud de la Region del Maule; Resolucxon N° I 600 de 2008 de la
~ Contraloria General de la Repubhco T e

L. Coai

Jenaro 2 Oriente N° 1260, Talca, representada- por -el .. Sr.- Hans. .Lun'gensi‘rdss- .
Gonzdlez, de su mismo domicilio y la llustre Municipalidad de “Retiro”;  Rut N
69.130.800-6, representada por su Alcalde don Rodrigo Ramirez Parra, cédula

nacional de identidad N° 11.458. 844-k, ambos con domicilio en- Calle Avenida -
Errdzuriz - N° 240, de la Comuna de Retiro, por-el cual se fraspasa la-suma- de- $

8.391.749.~ (Ocho millones trescientos noventa 'y un mil sefecientos cuarenta’y

RESOLUCION

en Edificio Don Jenaro 2 Oriente N° 1260, Talca, représentdada por el Sr. Hans

Lungenstrass - Gonzdlez, de su mismo domicilio, - quién -firma “Por ‘Orden del -

Presidente de la Republica” y la llustre Municipalidad de Retiro, Persona Juridica

de Derecho PUblico, Rut N° 69.130.800-6, domiciliada en Calle Avenida-Erdzuriz -N°- -
240, de la Comuna de Retiro, represen’rado por suU Alcolde don Rodrlgo Ramlre :

Parra.

“nueve pesos), por lo cual se procederd a su ap’r”c‘)bdcién.f_ ~En virtud de ;,lo?‘f,
) expues’ro normas Iegoles citadas, dicto la Slgwen’re e e

j‘,PRIMERO Apruebese el Convemo 2013 promouon de sctlud suscn’ro. en’rre Lo
Secretaria Regional Ministerial de Salud del-Mdule, Rut N° 61.601. 000-K, domiciliada -

SEGUNDO: Dejese es’rcblemdo que d[cho remesa se efecfucrd en I cuo‘rc, de

acuerdo ¢ Io establecido en Cldusula Segunda de dlChO convenio:..

TERCERO El convenio 'ya sefialado, tendrd v;gencnc d con’rar desde Io fechc de

su firma y hasta el 31 de diciembre del 2013, firmdandosé én ires. ejemplares; -

quedondo dos en poder de la Sereml de Salud, y Uno en poder de Ia =
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CUARTO:  Téngase el Convenio firmado con fecha 26 de abril 2013, como parte
integrante de la presente Resolucion.
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Int. 175 /2013
27/05/2013

DISTRIBUCION
Departamento de Salud PUblica y Planificacion
Departamento Desarrolio Institucional

Asesoria Juridico SEREMI de Salud
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~ANQTESE Y COMUNIQUESE

"‘\; OB N I’t

S S -
SR. HANS LUNGENSTRASS GONZALEZ
SECRETARIO MINISTERIAL DE SALUD

REGION DEL MAULE



- Mgd'éfé' Convemo Planes Comunales dePromocnon de Sa"lud‘ 2013

CONVENIO PROMOCION DE SALUD
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DEL MAULE
Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE RETIRO

En Talca a 26 de Abril de 2013, entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Region de
del Maule, representada por su SEREMI don HANS LUNGENSTRASS GONZALEZ,, cédula nacional
de identidad N2 14.020.432-3 , ambos domiciliados en calle 2 Oriente N2 1260 de la ciudad de
Talca ,-en adelante “La Seremi”, por una parte, y la llustre Municipalidad de- RETIRO, persona
juridica de derecho publico, R.U.T. N2 69.130.800-6, representada por su Alcalde don RODRIGO
RAMIREZ PARRA, cédula nacional de identidad N° 11.458.844-k, ambos domiciliados en calle
Avenida Errazuriz N2240 , de la ciudad de Retiro, en adelante “La Municipalidad”, por la otra, se
ha acordado celebrar un convenio tendiente a implementar acciones de promocién de salud
insertas en el Plan Comunal de Promocion de Salud; que consta de las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los estilos de vida
y del entorno en la salud- de las comunidades, y considerando que la Promocion. de Salud es
una funcion esencial de salud publica, los municipios implementan estrategias y actividades para
potenciar los factores protectores de la salud en coherencia con las politicas publicas de salud
destinadas a construir comunidades saludables y con la estrategia nacional de salud para el
cumplimiento de objetivos sanitarios de la decada 2011-2020.

PRIMERO: COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

A) Para implementar dichas politicas, la Municipalidad se compromete a ejecutar un Plan Comunal
de Promocion de Salud gue ha sido evaluado por la Seremi de Salud y se entiende formar parte
integrante del presente convenio, y que considera acciones directas sobre las personas y los
entornos, relativas a los componentes priorizados por dicho Plan.

B) Para los efectos de cumplir en tiempo y forma, con las obligaciones gue emanan del presente
convenio, la Municipalidad se compromete disponer recurso humano necesario 'y a designar un
encargado de promocién y un-referente de finanzas que apoyen en los procesos y faciliten el
cumplimiento de las actividades.

C) La Municipalidad se compromete a iniciar la ejecucién del Plan aprobadb, dentro-de los 15 dias
habiles, contados desde el traspaso de los recursos.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LA SEREMI DE SALUD

Por su parte, la Seremi de Salud se compromete a efectuar, desde la fecha de total tramitacién de
la resclucion aprobatoria de este convenio y en un plazo maximo de 5 dias habiles, el traspaso de
fondos a la Municipalidad compareciente, en una cuota Unica, correspondiente al 100% de los
fondos comprometidos por la suma de $8.391.749 (Ocho millones trescientos noventa y un mil
setecientos cuarenta y nueve pesos), para desarrollar las acciones comprometidas en el referido .



Plan. Los fondos sélo pueden ser manejados por la Municipalidad correspondiente, no se debera
traspasar dinero a organizaciones comunitarias ni otros grupos de beneficiarios.

TERCERO: DEL MONITOREO

La Seremi realizard un monitoreo técnico trimestral, que incluye una evaluacion de las metas y del
cumplimiento de las actividades programadas de acuerdo a las pautas e instrucciones que imparta
el Ministerio de Salud. Este monitoreo esta a cargo del area, unidad o departamento promocioén
de salud y se realizara al finalizar el tercer mes desde la fecha en la cual el municipioc ha
recepcionado los recursos desde la Seremi.

La Seremi realizard un monitoreo financiero mensual que incluye una rendicion de cuentas de las
operaciones, verificando el cumplimiento de los gastos involucrados en las actividades
comprometidas en el Plan Comunal de Promocion. Este monitoreo estd a cargo del drea de
desarrollo institucional o finanzas y se realizard dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, de
acuerdo a las pautas e instrucciones que imparta el Ministerio de Salud.

La Municipalidad, a su vez, deberd rendir a la Seremi de Salud, el cumplimiento de las actividades y
los gastos efectuados en los formatos entregados y en los plazos definidos, acompafiando los
documentos.de respaldo necesarios.

Las referidas rendicién de gastos y monitoreo técnico se efectuardn siguiendo cabalmente las
instrucciones contenidas en Anexo N26 del documento de actualizacién de orientaciones para
planes comunales de promocion de la salud 2013 “Instrucciones técnicas y financieras: planes
comunales de promocién de salud 2013”, y que se entiende forma parte de este convenio para
todos los efectos. Para la sefalada rendicion de gastos.

CUARTO: DEL CIERRE

La Seremi realizara un cierre-anual que contempla una evaluacién técnica, una rendicién financiera
y una resolucion de cierre de acuerdo a las orientaciones entregadas por el Ministerio de Salud, la
documentacion de respaldo tiene plazo de entrega los primeros 15 dias del mes siguiente.

QUINTO:

En caso de incumplimiento de dichas actividades, ya sea, en la forma o plazos estipulados, la
Seremi de Salud podra solicitar el reintegro de los recursos o reliquidar los montos convenidos con
la Municipalidad, a fin de redistribuirlos en otras Municipalidades de la Regién.

SEXTO: _
Cualquier modificacion al presente convenio debe materializarse mediante el respectivo convenio
modificatorio, debidamente aprobado por el correspondiente acto administrativo.

SEPTIMO:
El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2013.



OCTAVO:

El nombramiento del Secretario Regional Ministerial de Salud emana del Decreto N2 2, del
Ministerio de Salud. Y la personeria del alcalde don (fia) Rodrigo Ramirez Parra, para representar a
la Hustre Municipalidad de Retiro, consta en el decreto alcaldicio N2 681 , de fecha 07 de
Diciembre del 2012.

NOVENO:

El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y data, quedando uno en poder
de la Municipalidad y-dos en poder de la Seremi, debiendo remitirse uno de estos ultimos al
Ministerio de Salud.

SR. HANS LUN

SEREMI DE SALU DEL MAULE | ALCALBE | MUNICIPALIDAD DE RETIRO




