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MAT.: AUTORIZA PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS
A FUNCIONARIA DE EDUCACION QUE SE INDICA

DECRETO EXENTON° Z.7.3 i/
recia 1 5 JUL. 2013

VISTOS

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del
Ministerio del Interior, las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N° 18.695 y sus madificaciones posteriores.

2.- Lo establecido en el Cédigo dei Trabajo D.F.L. N° 1
de fecha 24-ENE-1994.

3.- Considerando el trabajo efectivo realizado por la
Auxiliar de Servicios Menores del Departamento Administrativo de Educacion Municipal, Sra.
Edelmira Gajardo Gutiérrez, conforme lo registra la Tarjeta de Asistencia, Via Reloj de Control.

4 - Decreto Exento N° 148 de fecha 14-ENE-2013 de la I.
Municipalidad de retiro, en el sentido de refrendar la totalidad de Decretos Alcaldicios y/o Exentos,
consignando pie de firma del jefe del Departamento.

CONSIDERANDO

Vista la necesidad de suplir las labores de Auxiliar de
Servicios Menores que realiza la Sra. Cecilia Ferrada en el Departamento de Educacién Municipal
de Retiro, en virtud de presentacion de Licencia Médica de esta, debiéndose cancelar en forma
excepcional, el total del trabajo extraordinario realizado de forma efectiva por la Sra. Edelmira
Gajardo Gutiérrez.
DECRETO

1.- PAGUESE las horas extraordinarias efectivamente
realizadas por la funcionaria de Educacion que se indica, en dias que se sefialan:

NOMBRE : EDELMIRA GAJARDO GUTIERREZ

C.LLN° 1 11.458.925-K

CARGO : Auxiliar de Servicios Menores D.A.E.M. (Ley SEP)
FECHA : Dias de los meses de Junio y Julio del 2013.
TOTAL HORAS : 43 horas con 40 minutos.

MOTIVO : Conforme registro Reloj Control.

extraordinarias efectivamente realizadas, con cargo a Gastifs en Personal Subtitulo “21-03

2.- PAGUESE la cantida@ que corresponda, por las horas
Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo™. =/~ =~<
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RRP/GBT/MBF/RVM
DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal

2/3.-Oficinas de Personal y Finanzas D.A.E.M.
4 - Interesada.




