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RETIRO: 08 de Junio del 2013.-

o
DECRETO EXENTO N°_ < ”Z’L/O /

VISTOS:

1 - Renovacion de convenio parra la ejecucién del programa de desarrollo local “PRODESAL" temporada 2013 —
2014, celebrado con fecha 02 de Mayo de 2013, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP. y la entidad
ejecutora llustre Municipalidad de Retiro.

Y TENIENDO PRESENTE:

1.-  Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
DECRETO
1. - APRUEBASE. Renovacion de convenio parra la ejecucion del programa de desarrollo local “PRODESAL"

temporada 2013 — 2014, celebrado con fecha 02 de Mayo de 2013, entre el Instituto de Desarrolio Agropecuario
INDAP, y la entidad ejecutora llustre Municipalidad de Retiro. considerando un aporte de $12.49.316.- destinado a
complementar el programa de acuerdo a lo establecido en las normas técnicas del PRODESAL. con una vigencia
anual hasta el 30 de Abril de 2014.

2. - ADJUNTASE, al presente Decreto Alcaldicio (Exento) fotocopia de la Resolucién Exenta N°070497 del 20 d/
dunio de 20T3y el correspondiente convenio.

ANOTESE, COMYNIQUESE A LAS UNIDADES MUNICIPALES RESPECTIVAS Y CUMPLASE.

iREZ &R&A

ALCALDE

PCC/GJBT/aoa.-

DISTRIBUCION:

1. - Archivo Secretaria Municipal. (Adj. Fotoc. Convenio)

2. — DEDECO (Adj. Originales Dec. Ext.. Y Convenio.)

3. — INDAP. Regién del Maule (Adj. Original del Dec. Alc. (Exento)

4.- PRODESAL

5.- Archivo OF. Partes, OIRS. (Adj. Original Dec. Ext..Fotocop. Convenio.)
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MAT.: INFORMA INICIO PROCESO
EVALUACION DE DESEMPENO FINAL.

PARRAL, 04 de Julio de 2013

\3 A : SR. RODRIGO RAMIREZ PARRA

\‘ ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE RETIRO

DE : SR. OSCAR MUNOZ RIFFO.
JEFE DE AREA PARRAL
INDAP REGION DEL MAULE.

Junto con saludarle y a través del presente, envio a Ud., Resolucién Exenta
L N° 070497 de fecha 20 de Junio de 2013, que aprueba la Renovacién de Convenio
| Indap -Ilustre Municipalidad de Retiro, para su conocimiento y gestion.

Saluda atentamente a Ud.

: AREA G
B PARRAL i

“"“*3EFE DE AREA PABRAL
INDAP REGION DE{ MAULE

c.c.: Archivo

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO - SAN PABLO 785 - FONO 209500 - TALCA
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APRUEBA RENOVACION DEL CONVENIO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO LOCAL "PRODESAL"
TEMPORADA 2013-2014

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO
TALCA, 20 de Junio de 2013

RESOLUCION EXENTA N° 070497 VISTOS:
La Resolucién N° 1600/08 de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta N° 002211
de 15 de Enero de 2013, que Aprueba Las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa de Desarrollo Local y sus modificaciones, si las hubiere; la Resolucion N° 483 de 03 de
Octubre de 2011 del Director Nacional, que nombra Director Regional Indap en la Region del Maule;
Resolucién Exenta N° 71701 de 29 de Junio de 2011 de la Direccion Regional que aprueba el
Convenio con la Entidad Ejecutora [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO para la Ejecucion del
Programa de Desarrollo Local; Resolucién N° 99508 de fecha 09 de Julio de 2012, que aprobd
Renovacioén de convenio en la temporada 2012-2013 y Resolucion N° 146209 de fecha 16 de octubre
de 2012 que aprobo anexo de convenio en la misma temporada, ambas del Director Regional con la
Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO para la ejecucion del Programa de
Desarrollo Local; la Resolucion Exenta N° 151736 de 29 de Octubre de 2012 de la Direccion
Regional que aprueba un Convenio con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD DE RETIRO para la
7 Ejecucion del Programa de Desarrollo Local del Director Regional con la Entidad Ejecutora
L MUNICIPALIDAD DE RETIRO para la ejecucion del Programa de Desarrollo Local,, y

CONSIDERANDO:

> 71701 de 29 de Junio de 2011 del Director de INDAP de la Region
oydel Maule, se aprob6 el Convenio con la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

RETIRO para la Ejecucion del Programa de Desarrollo Local, en adelante PRODESAL, y Resolucion
N° 99508 de fecha 09 de Julio de 2012, que aprobé Renovacion de convenio en la temporada
2012-2013 y Resolucion N° 146209 de fecha 16 de octubre de 2012 que aprobs anexo de convenio en
la misma temporada, ambas del Director Regional. Adicionalmente, por Resolucion Exenta N°
151736 de 29 de Octubre de 2012 del Director de INDAP de la Region del Maule, se aprobd un
segundo Convenio con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD DE RETIRO para la Ejecucion de la
Unidad Operativa RETIRO 4 del Programa de Desarrollo Local, en adelante PRODESAL, por la
Resolucion N° 99508 de fecha 09 de Julio de 2012, se aprobo la Renovacion de este Convenio y por
1a Resolucién N° 146209 de fecha 16 de octubre de 2012, se aprobo el anexo de convenio, ambas del

Director Regional.

2. Que dicha ejecucion del PRODESAL fue evaluada positivamente por INDAP, segun consta en el
documento de evaluacion de la ejecucion del PROGRAMA.

3. Que persiste el interés de los usuarios involucrados en mantener las Unidades Operativas
sefialadas en este Convenio.
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4. Que el(la) Director de INDAP de la Region del Maule aprobé la asignacién de incentivos para la
ejecucién del Programa de Desarrollo Local para los usuarios(as) de la(s) Unidad(es) Operativa(s)

ubicada(s) en la comuna de RETIRO, mediante la Resolucién Exenta N° 038097 de fecha 23 de Abril
de 2013.

5. Que la Entidad Ejecutora manifestd su interés por continuar ejecutando el Programa, segin consta
en la carta de manifestacion de interés correspondiente.

6. Que INDAP cuenta con la disponibilidad presupuestaria suficiente para seguir operando el
Programa por el siguiente afio o temporada.

7. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.

7. 8} Que de acuerdo al principio de retroactividad establecido en el articulo 52 de la ley N° 19.880, que
O égtablece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Sdministracion del Estado, los actos administrativos no tendran efectos retroactivos, salvo cuando
Ly e roduzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros. En este
~REE caso y para favorecer a los usuarios del Programa se les han entregado los servicios de asesoria en
forma continua, por lo que se pagara a la Entidad Ejecutora la totalidad de los honorarios de los
m::*- integrantes del(os) Equipo(s) técnico(s) correspondientes a los meses transcurridos entre el término
S “_del periodo de vigencia del afio anterior y la fecha de la firma de la presente renovacion, teniendo en
’ Jgpﬁfo ?:ﬁgsideracién que este pago retroactivo solo se aplicaréd a los Técnicos o Jefes Técnicos que hayan

AD;MF’ N?C[Oh@é empefiado continuamente sus funciones en el periodo mencionado.
RS S
Y G//

/* *. £
Y peg s
VQ Que, dado que es la misma Entidad Ejecutora la que suscribe los Convenios individualizados
precedentemente con INDAP, conteniendo idénticos derechos y obligaciones en relacion a las
Unidades Operativas identificadas anteriormente or razones de buen servicio y eficiente
ades U » ¥ PC .
administracién del Programa PRODESAL, es necesario y provechoso que dichos derechos y
sbligaciones se renueven en un unico documento, lo que se materializa a continuaciéon en la
Fenovacion de un solo Convenio que comprende todas las Unidades Operativas.
‘ q p

SARROLE
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<
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RESUELVO:

1.- APRUEBASE, la Renovacion del Convenio para la Ejecucién del Programa de Desarrollo Local,
suscrito con fecha 02 de Mayo de 2013, cuyo texto es del siguiente tenor:

RENOVACION DE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL "PRODESAL"
TEMPORADA 2013-2014

REGION DEL MAULE - COMUNA RETIRO

i na“*}f" INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP

o NG s

ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO

En TALCA, a 02 de Mayo de 2013, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica
de Derecho Publico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director Regional, Sr. LUIS
FERNANDO VERDEJO VEGA, RUT N° 10.913.146-6, ambos domiciliados para estos efectos, en
calle SAN PABLO N° 785, de la ciudad de TALCA, en adelante INDAP, y la Entidad Ejecutora
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, RUT N° 69.130.800-6, representada por el Sr.
RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA, RUT N° 11.458.844-k, ambos domiciliados en calle
ERRAZURIZ N° 240 , RETIRO, de la comuna de RETIRO, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:
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1. Que con fecha 02 de Mayo de 2011 se celebré un Convenio con la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, aprobado por Resoluciéon Exenta N° 71701 de 29 de Junio de
. 2011, del Director de INDAP de la Region del Maule, para la ejecucion de las Unidades Operativas
PRODESAL Retiro 1, PRODESAL Retiro 2 y PRODESAL Retiro 3 del Programa de Desarrollo
Local, el cual fue modificado por Resolucion N° 102060 de fecha 05-09-2011. Adicionalmente, con
fecha 16 de Agosto de 2012 se celebrd un segundo Convenio con la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, aprobado por Resolucién Exenta N° 151736 de 29 de Octubre de

2012, del Director de INDAP de la Region del Maule, para la ejecucion de la Unidad Operativa
PRODESAL Retiro 4.

2. Que la ejecucion del Programa de Desarrollo Local de las Unidades Operativas individualizadas
anteriormente fue evaluada positivamente por INDAP, segun consta en los documentos de evaluacion
de la ejecuciébn del Programa.

/ ) Que persiste el interés de los usuarios involucrados en mantener las Unidades Operativas
séﬁlaladas en los Convenios antes mencionados.

ue el Director Regional de INDAP ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica
ntemplada en este Programa, con cargo al presupuesto del afio 2013, a las Unidades Operativas

p;

\//

&i/ublcadas en la comuna de RETIRO, mediante la Resolucion Exenta N° 03 8097 de fecha 23 de Abril
de 2013.

Z*R0U5%: Que, el Sr. RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA, en representacion de la Entidad Ejecutora
TBNSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, ha presentado a INDAP una Carta de Manifestacion de
jnieiés expresando su voluntad de continuar la ejecucion del Programa, de renovar el Convenio
idualizado anteriormente y ratificando su compromiso de aportar recursos para su ejecucion.

6. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.

SRR )%Que dado que es la misma Entidad Ejecutora la que suscribe los Convenios individualizados
" precgdentemente con INDAP, conteniendo idénticos derechos y obligaciones en relacion a las
'é’;{_‘s{;,&@blfr’ des Operatlvas 1dent1ﬁcadas anteriormente, y por razones de buen servicio y eficiente
Imihistracion del Programa PRODESAL, es necesario y provechoso que dichos derechos y
obhgacmnes se renueven en un Uunico documento lo que se materializa a continuacién en la
gnovacion de un solo Convenio que comprende todas las Unidades Operativas.




LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONVENIO ENTRE
> INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO

PRIMERO: DEL CONVENIO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 02 de Mayo de 2011 se celebré un Convenio con la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, aprobado por Resolucién Exenta N° 71701 de 29 de Junio de 2011 y
con fecha 16 de Agosto de 2012 se celebré un segundo Convenio con la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, aprobado por Resolucién Exenta N° 151736 de 29 de Octubre de
2012, del Director de INDAP de la Regién del Maule, para la ejecucién del Programa de Desarrollo
Local, PRODESAL, con el objeto de apoyar a los agricultores participantes en el desarrollo de sus
capacidades técnicas y productivas, a través de la gjecucion del Programa por la Entidad Ejecutora y con
los aportes de ambas instituciones, en conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del PRODESAL establecidas en la Resolucién Exenta de INDAP N° 010574 del 18 de
febrero 2011, y sus modificaciones si las hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante

@5?5‘{?0(1 presente Convenio y con las siguientes modificaciones:
_ FOMESEG n DO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

e

L

Xem Rg&gten_cién a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Convenio y que tuvo buena evaluacién
e su gjecucion, que persiste el interés de los usuarios en mantener las Unidades Operativas, que existe
onibilidad presupuestaria por parte del INDAP y que el Director Regional de INDAP ha adjudicado
v in ) {ivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este Programa a las Unidades Operativas
AJW?;EPM)I as en la comuna de RETIRO, mediante la Resolucién Exenta N° 038097 de fecha 23 de Abril de
i § INDAP y la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO renuevan el Convenio
: afio, en conformidad con la Resolucion Exenta N° 002211 de fecha 15 de Enero de 2013, que
eba las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local
RODESAL) y sus modificaciones si las hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante
,gelzwente Convenio y con las siguientes modificaciones:

25RO
ﬁ;%_g}x.(c(
i

/ %\
:(r';l)g;)% % OBLIGACIONES DE INDAP
D .a) Apgﬂiﬁ' la suma de $ 80.820.355 destinada a financiar honorarios y bono de movilizacién del Equipo

e

‘*\l@?ﬁiao y la Mesa de Coordinacion de cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas
ﬁgfécmcas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:
ocf"‘R o“c,,

Y FINAN

por

L3
“ ey

O™
vy
LN

;°°b | Nombre Unidad N° Usuarios Monto (UF) Monto (8)
' e perativa
} 119 985 22.494.504
N, PRQ; SAL_RETIRO_I
119 985 22.494.504
PRODESAL RETIRO 2
118 985 22.494 504
PRODESAL RETIRO 3
69 584 13.336.843
PRODESAL RETIRO 4
TOTAL 425 3.539 80.820.355

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comnin acuerdo con la Entidad Ejecutora. En caso de
no existir consenso, la decision radicard en el Director Regional de INDAP.

¢) Revisar, corregir y aprobar el Plan Operativo Anual presentado por los Equipos técnicos para su
Unidad Operativa, los que una vez aprobados seran parte integrante del presente Convenio.

d) Colaborar activamente en la constitucion de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad
Operativa, la que estara integrada por: representante(es) de los agricultores, INDAP, Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora del Programa, pudiendo participar en la planificacién de las actividades de la Mesa, la
programacion del uso de los recursos o convocar a sus participantes cada vez que sea necesario.
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¢) Evaluar el desempeiio de la Entidad Ejecutora en la ejecucion del Programa PRODESAL, calificando
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio y las condiciones de trabajo del
* Equipo Técnico. Esta evaluacién se realizard, al menos dos veces en el afio, segun lo sefialado en la
Normativa vigente. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas, en conjunto con la evaluacion
que efectien el Equipo Técnico, y los representantes de los agricultores en la Mesa de Coordinacién de la
Unidad Operativa, se obtienen dos notas inferiores a 4,0 INDAP podra poner término al Convenio.

f) Evaluar el desempefio de cada integrante del Equipo Técnico en la ejecucién del Programa
PRODESAL de manera diferenciada (Jefe Técnico y Técnico), calificando el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio. Esta evaluacion se realizara dos veces al afio, segun lo
establecido en la Normativa. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas y en conjunto con la
evaluacion que efectien la Entidad Ejecutora, y los representantes de los agricultores en la Mesa de
Coordinacién de la Unidad Operativa, se obtienen dos notas inferiores a 4,0, INDAP pedira a la Entidad
Ejecutora poner término al contrato del integrante mal evaluado.

g) Coordinar la ejecucion del Programa PRODESAL con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnico y
agricultores, para lo cual se realizaran al menos dos reuniones de coordinacién al afio entre el Jefe de
__--Area y la Contraparte de la Entidad Ejecutora; al menos una reunién mensual con el Equipo técnico de
SR E}Q\Unidad Operativa; y al menos cuatro reuniones al afio con los representantes de los agricultores.
) RO

o
5

(;;"L‘fi)_(;{ég@sar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
Wﬂﬁ’é la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
¥~ otrag, gituaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros en su
N, g&;ﬁ lazo, 'y registrar estos cambios en los sistemas informaticos correspondientes.

rmar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacién(es)
idas por la Entidad Ejecutora y el Equipo Técnico.

a9
2501} Sanciopar a la Entidad Ejecutora en caso de incumplimiento de lo programado o comprometido, segin
?E61m3f~4!e‘st§1;?'lecido en la Clausula Quinta del presente Convenio.

7 , , ) ) )
Teasiigencia de Area PARRAL serd la responsable de llevar a cabo las acciones descritas anteriormente,

y a

' “%alVo)cuando se indique que serd la Direccién Regional correspondiente o el Nivel Central.

o

J z

5 *FE |
: E}LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA

e, g/ . :
Q-°"\°~':Laf}y‘kportar la suma de $ 12.149.316 destinada a complementar el Programa de acuerdo a lo establecido
en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios Monto (3$)
PRODESAL RETIRO 1 119 3.379.885
PRODESAL RETIRO 2 119 3.379.885
PRODESAL RETIRO 3 118 3.379.885
PRODESAL RETIRO 4 69 2.009.661
TOTAL 425 12.149.316




- b) Ejecutar todos los aportes monetarios de la Entidad Ejecutora comprometidos en acciones y
capacitaciones de cardcter formativo, segin Plan Operativo Anual aprobado por INDAP y antes de la
fecha de término del presente convenio, como se describe en el siguiente cuadro, que detalla la
distribucién referencial de los Aportes Monetarios de la Entidad Ejecutora por Unidad Operativa:

ombre Cagacitaci Chgrlas y | Establec. | Dias de | Asesorias | Gastos |Compleme]Compleme] Otras Monto
U. i ony . giras Unidades | campo/ |especializa| generales | nto Honor | nto Movili LTotal U.0.
Operativa | acciones [técnicas ($){Demostratiltalleres )| das($) @™ arios ($) |zacion (8$) Jactividades %
formativas vas (3) compleme
(9 ntarias (3)
PRODESA| 450.000 | 650.000 | 500.000 { 1.350.000 | 429.885 3.379.885
L RETIR
O 1
PRODESAJ 450.000 | 650.000 | 500.000 [ 1.350.000 | 429.885 3.379.885
|IL_RETIR
0 2
450.000 | 650.000 1 500.000 [ 1.350.000 ] 429.885 3.379.885
300.000 | 450.000 | 350.000 | 750.000 159.661 2.009.661
1.650.000 | 2.400.000 J 1.850.000 | 4.800.000 | 1.449.316 0 0 0 0 12.149.316

T~ , . . . .
grarha, segun lo indicado en los cuadros siguientes:

=

porte i) en infraestructura

1 item de Gastos generales no podré superar el 10 % del aporte total de la Entidad Ejecutora.

ortar infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos humanos, entre otros, que
tiran que el Equipo técnico disponga de los espacios y las condiciones adecuadas para la realizaciéon

ra, etc.) durante todo el afio o la temporada, lo cual contribuirda al buen funcionamiento del

Superficie (mt2)

Disponibilidad

lObservaciones

6

Permanente

1 bafio para
discapacitados,
compartidos con OMIL y
Juzgado.

40

Permanente

tres modulos, cada uno
con internet y telefono

Aportes en equipamiento

[tem

Marca

Modelo

Técnicas

|Caracteristicas |Cantidad

[Observaciones

WComputador

INTEL, INTEL,
{COMPAQ,

IOM

E330,E7500,AT

2.5GHz
IC/G,2.9Ghz,1.66

3

TODOS LOS C
IOMPUTADOR
ES SON DE
17\", TAMBIEN
SE INCLUYE
PROYECTOR
[VIUSONIC
LAMPARA DE
180W 4000HRS
f{ON TEFLON
UN

TELEFONO.




. Aportes en mobiliario

Item Cantidad lObservaciones
Escritorio 7 ESCRITORIOS CON SILLAS
Estante 4 |ICARDEX

Aportes en recursos humanos

Apoyo Disponibilidad Tipo de Contrato Valor Total Aporte
Anual ($)
Secretaria 1/2 jornada A Honorarios 1.152.000
d) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segiin lo descrito referencialmente en el siguiente
cuadro:
ﬁa;lliombre U. Operativa Honorarios Movilizacién Mesa de Coordinacion | Monto Total U.O. (8)
54“ RODESAL_RETIRO_1 18.954.760 2.968.818 570.926 22.494.504
N
=r7|PRODESAL_RETIRO 2 18.954.760 2.968.818 570.926 22.494.504
i S <
EJI’"LPKO%ESAL_RETIRO_:; 18.954.760 2.968.818 570.926 22.494.504
) S,
%MESAL_RETIROJ 11.418.530 1.552.921 365.392 13.336.843
TOTAL 68.282.810 10.459.375 2.078.170 80.820.355

\dministrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de
fondos de la Entidad Ejecutora.

'I mplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Convenio para la transferencia en
as de los fondos del aporte de INDAP, especialmente los informes Técnico y Financiero.

43 O"r\t

f(,\.\

"\‘;‘7 SR )J;J,D}és\i?gnar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante

2 recENDAP] el cual debera participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa, entre

gﬁles estan las Mesas de Coordinaciéon y Seguimiento.

o d

=:hy-Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las  Normas técnicas
vigentes, de comun acuerdo con INDAP. En caso de no existir consenso, la decision radicard en el

ector  Regional de  INDAP.

oBtratar a los miembros del equipo técnico en un periodo no superior a 20 dias habiles a partir de la
a’de firma del Convenio para contrataciones de inicio de temporada, o 15 dias hébiles para aquellos
que s¢/requieran durante la ejecucion del Programa. En casos excepcionales y por razones fundadas, el
Dixgetor Regional podra autorizar plazos superiores a éste. En caso de licencias médicas prolongadas
ayores a 30 dias consecutivos), se debera reemplazar al profesional por el periodo correspondiente, de

comun acuerdo con INDAP.

j) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacién de los integrantes del Equipo
técnico e informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que el Instituto
establezca  para estos efectos.

k) Destinar el tiempo de disposicion del(la) profesional al Programa exclusivamente a la realizacién de
las actividades que digan relacién con éste, segin lo establecido en el presente Convenio.

1) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

m) Evaluar el desempefio del Equipo Técnico, dos veces en cada afio o temporada, en conjunto con
INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a las procedimientos y formatos definidos por
INDAP para estos efectos.

n) Poner término el contrato del integrante del Equipo técnico que obtenga resultados negativos en dos
evaluaciones consecutivas, cuando INDAP asi lo solicite.

o) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
IV.
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p) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones del
_ Equipo  Técnico.

q) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PRODESAL es un
fglci)gga;na de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por

r) Indicar, en todas las acciones de difusion, que el PRODESAL es un Programa de INDAP,
implementado por la Entidad Ejecutora, incorporando el logo de INDAP en todas los instrumentos de
difusién referentes a PRODESAL que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual deberd utilizar los
formatos que INDAP provea.

s) Informar y solicitar la participacién de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en el
marco de PRODESAL con usuarios del programa.

t) Parﬁicipar activamente en la constitucion, convocatoria y funcionamiento de las Mesas de
Coordinacion y Seguimiento de cada Unidad Operativa de manera que estas puedan desarrollar las
funciones establecidas en las Normas técnicas del Programa, pudiendo participar en la planificacion de
wes. actividades de la Mesa, la programacion del uso de los recursos o en la convocatoria a sus
partigjpantes cada vez que sea necesario.
X
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"‘"f'_gj.’{;&difr‘;inistrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de las
Ihidades Operativas correspondientes, segun lo establecido en las Normas técnicas del Programa. En

% caso ‘yue la Entidad Ejecutora sea el Municipio, estos recursos deberdn manejarse en la Cuenta "Giro

UTRegiibbal de Gastos" del Municipio, de manera que la Municipalidad pueda hacer el reembolso de los gastos
en los que incurran los agricultores por participar en esta instancia o bien financiar los gastos asociados a

funcionamiento y/o en la cuenta exclusiva e independiente del resto de los fondos municipales.

ormar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
1én cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
AP pueda aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

ET R
IS ey . .« . « ey - .
; / W) “P@y‘eer la informacion o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervision, seguimiento y
& _ evaluaelon del Programa.
ABOGADD 28

o
.

orforar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos e instrucciones que le
2/ INDAP por escrito, originado de la supervision de la ejecucion del Programa.

- intidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del
oeR@AlIpG técnico, a honorarios o trabajador dependiente, deberd usar el formato tipo de contratacion que se

adjuntd en el anexo 2 y que se tiene como parte integrante de este Contrato.

. N
» »
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Clausula de Obligaciones:

El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Técnico y el(los) Técnico(s) asumirdn las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucién del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacion del Diagndstico, en el sistema informatico http://diagnésticos.indap.cl
para establecer una linea base de los usuarios que permita evaluar los avances y resultados obtenidos con
la implementaciéon del Programa.

¢) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en el Sistema
Diagnostico.

d) Actualizar la segmentacién de los usuarios a partir de la informacion de los reportes de la unidad
operativa, segtin perfil descrito en las normas del Programa, a fin de validar dicho analisis, 1nforma_n,do
sobre aquellos problemas que pudiesen estar incidiendo, positiva o negativamente, en la segmentacion.



e) Utilizar la informacién de los reportes de las encuestas de diagnostico, el analisis del territorio y del

. mercado para la determinacion de los ambitos de trabajo por segmento, los rubros mas importantes, los
puntos criticos por rubro y las causas y soluciones de estos que permitan optimizar, desarrollar y
consolidar sistemas productivos sustentables.

f) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion que le

permitan estructurar la asesoria técnica brindada a los agricultores y programar los apoyos y acciones de

intervencion, estos son: Diagnodstico Grupal, Plan de Mediano Plazo y Plan Operativo Anual

dciferenc_iando los segmentos, los que una vez aprobados por INDAP, seran parte integrante del presente
onvenio.

g) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de las
actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan Operativo Anual, que permita cuantificar
los avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una reprogramacion oportuna de
los cambios de las actividades, permitiendo con ello el cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto.

h) Desarrollar las actividades de intervencion de manera diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad Operativa, sus objetivos,
las actividades productivas que realizan y las condiciones de su territorio.

/% 1) Desar‘follar actividades de articulacion con los demas instrumentos de INDAP y de otros Servicios
s Emales, de acuerdo a lo programado en los Planes Operativos Anuales, con el objetivo de satisfacer
% ﬂas\ emaridas y requerimientos de los agricultores de su Unidad Operatwa que no pueden ser atendidas

/ por et Erograma con la oferta publica disponible, haciendo mas integral la intervencion y generar

\\@ax\ore's beneficios a los agricultores.

j) Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico debera participar activamente en la Planificacion de las
versiones, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada
el Jefe de Area.

M?:SWZ;C\?QE gresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones, certificando que
plan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de Inversiones ( PDI ).

// A agrlcu t es del segmento 1 y 2. Durante esta visita debera corroborar la Ficha de pre-inversion y solicitar

éfv Ab@bAagriciltor que firme este documento.

i "'\“,:Gi(f)‘;m of
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m) Eﬂ]@ﬁbrar las Solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los agricultores que pertenecen al

‘“*%\»ig_gegl;‘xe{ﬁo I del Programa.

p) Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecto.

q) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

1) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

s) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de sus titulos de
propiedad de sus predios hacia el Programa "Servicio de Apoyo a la Regularizacién de la Propiedad Raiz
Rural" de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion Nacional, la Direccion Regional o Agencia

de  Area.



Cuadro de estindares de calidad para el segmento 2

Tipo de Actividad N°e ler 2do 3er Verificador
cor,lt?ctos cuatrim | cuatrim | cuatrim
minimos
afio
tempo-
rada
Visitas técnicas a terreno del Jefe Técnico 2 | 1 Informe de visita con firma de usuario
Or usuario
Visitas técnicas a terreno del (o los) 4 1 2 1 Informe de visita con firma de usuario
Técnico(s) por usuario
euniones grupales informativas sobre 1 | Acta de reunion con firma de asistentes
cambios del programa y otros temas técnicos
IReuniones grupales para validacion del Plan 1 1 [Acta de reunién con firma de asistentes
Estratégico de Mediano Plazo y del Plan
Operativo Anual y otros temas técnicos
Giras Técnicas 2 1 1 Informe de gira con firma de asistentes
[Reuniones en unidades demostrativas 1 1 Informe técnico con firma de asistentes
[Reuniones con especialistas 1 1 Informe técnico con firma de asistentes
Eeuniones de capacitacion a los agricultores 1 1 Programa, acta de reunion con firma de
asistentes
/ﬁﬁmpes de la Mesa de Cordinacién y 2 1 1 Acta de reunién con firma de asistentes
£ Jsedifitiento de la Unidad Operativa
{;‘3//Mﬁi5ﬁ\de evaluacion final de resultados 1 1 IActa de reunidn con firma de asistentes
> Dg\,—*‘[lh’fp}qm“?ﬁtacién de unidades demostrativas 1 1 [Informe técnico
;) ‘ .w’{@d&deﬁdmpo 1 1 Informe técnico con firma de asistentes
f/, " {Planificatién de las inversiones 1 1 IActa de reunion con firma de asistentes
8

gquieren mayor especificacion:
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s~ Enadro de estandares de calidad para el segmento 3
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—A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estdndares minimos

icion de proyectos de inversion, segun disponibilidad presupuestaria.

nidad Operativa Retiro_4, de 69 usuarios, los estandares de calidad seran los mismos, a
ficia que las visitas técnicas a terreno del Jefe Técnico son 5 por usuarios.

Ne ler 2do 3er Verificador
contactos | cuatrim | cuatrim | cuatrim
minimos
ailo
tempo-
rada
2 1 1 Informe de visita con firma de usuario
4 1 2 1 Informe de visita con firma de usuario
Yecrico(s) por usuario
[Reuniones grupales informativas sobre 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
_ ¥ [cambigg del programa y otros temas técnicos
~fRsufliones grupales para validacién del Plan 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
[Estratégico de Mediano Plazo y del Plan
Operativo Anual y otros temas técnicos
Giras Técnicas 2 1 1 Informe de gira con firmma de asistentes
Reuniones en unidades demostrativas 1 1 Informe técnico con firma de asistentes
[Reuniones con especialistas 1 1 Informe técnico con firma de asistentes
Reuniones de capacitacion a los agricultores 1 1 Programa, acta de reunion con firma de
asistentes
Reuniones de la Mesa de Cordinacién y 2 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
Jseguimiento de la Unidad Operativa
[Reunién de evaluacion final de resultados 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
Implementacion de unidades demostrativas 1 1 Informe técnico
Dias de campo 1 1 Informe técnico con firma de asistentes
fPlanificacion de las inversiones 1 1 [Acta de reunidn con firma de asistentes

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estandares minimos

que requieren mayor especificacion:

Formulacion de proyectos de inversion, segun disponibilidad presupuestaria.

Para la Unidad Operativa Retiro_4, de 69 usuarios, los estandares de calidad seran los mismos, a
diferencia que las visitas técnicas a terreno del Jefe Técnico son 5 por usuarios.




Clausula de Vigencia del Contrato:

La duracion del contrato serd la misma que la vigencia de la presente Renovacion de Convenio. Si el
Convenio se renueva y el(la) profesional o técnico esta bien evaluado(a) por INDAP, su contrato también
deberd renovarse de acuerdo al plazo sefialado en la renovacién. En caso contrario, la Entidad Ejecutora
deberd poner término anticipado al contrato del integrante del equipo técnico mal evaluado, cuando

{)NDAP lo solicite, segin lo establecido en las Normas técnicas y procedimientos operativos del
rograma.

Clausula de Beneficios:

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato de trabajo), podra hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacién de la licencia médica respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el profesional haya realizado
func_10n¢s por un afio y se organicen todos los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la
continuidad de la atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con
/TL?s recursos transferidos por INDAP, reemplazara al profesional por el periodo correspondiente, de
/§¢c man  acuerdo  con  INDAP.

RROL S . . .. . .
m‘l@g\umphmlen_to reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente aquellas
¥ Wg%e “dicen relacion con la ejecucion del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin

A srwmgghcién y de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
S

N 4 . « . . .
21y oL jades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.
G%r;\;\\ ¢ .
Z Rgg\O‘Q‘ N

S Obtancion de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por parte del (la) integrante del
: ABOGEqme; Técnico, realizadas por INDAP en conjunto con Entidad Ejecutora y representantes de los

P REGIOA -

. REGHK Yicaltores.
@I/ m@,}i

\ P4

NS oo o \t;;/ . . . r .
(iEaRenuncia del integrante del Equipo Técnico.

B

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucién del
ESAL.

'né‘ﬁﬂ plimiento de las clausulas de "Vigencia del Contrato", de "Beneficios" y de "Término de
aty" de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, sera considerado un

4) DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP

El aporte de INDAP indicado en el numeral 1 de la clausula segunda de la presente renovaciéon de
convenio, exceptuando el monto destinado a la Mesa de Coordinacién y Seguimiento que seran
administrado por INDAP, se transferira a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los
requisitos que se indican a continuacion:

CUOTA N° 1: correspondiente al 45 % del aporte de INDAP destinado a honorarios y
movilizacién del Equipo Técnico, sumado a un monto de $ 2.078.170 para financiar el 100 % de los
gastos de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de todo el periodo o aiio.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Carta de Manifestacion de Interés de continuidad y aportes de la Entidad Ejecutora, con la firma del

Alcalde y del Secretario Municipal. ‘ _ o
-Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técnico(s).



)

-Un cronograma de trabajo inicial que incluya: aplicacién de los Diagndsticos a los nuevos
agricultores y actualizacion del Diagnéstico a agricultores de continuidad; Plan Operativo Anual
(POA); Actualizacién del Plan Estratégico de Mediano Plazo (PMP) (si corresponde); Calendario
Mesas de Coordinacién, Dias de Campo y actividades complementarias.

-Renovacién de Convenio o Contrato firmado por ambas partes y resolucién de aprobacion de la
renovacion firmada por el Director Regional.

-Carta de solicitud de continuidad de los usuarios, firmado por los representantes de las Unidades
Operativas.

—Cronqgrama del uso de los saldos de aporte Municipal pendientes (s1los hubiere) para asegurar su
ejecucion en el primer trimestre.

-Seguro contra accidentes personales de los integrantes del Equipo Técnico.

Esta documentacién debe entregarse a mas tardar el dia 15 de Mayo de 2013 y su pago se realizard a mas
tardar 15 dias hébiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 2: correspondiente al 25 % del aporte de INDAP destinado a honorarios y
movilizacién del Equipo Técnico.

Los requisitos para el pago de esta cuota seréan:

de aplicacion de diagnésticos de los usuarios nuevos, en la forma que INDAP lo solicite.
' -109,% de aplicacién de actualizacién de diagndsticos de los usuarios de continuidad, en la forma
5 S que INDAP lo solicite.
DEFTENOmina de usuarios identificando Unidad Operativa y segmento al que pertenecen, de acuerdo a lo
\= TOMEN#formado en la encuesta de Diagnéstico.
\% -PlagfOperativo Anual por Unidad Operativa que diferencie a los distintos grupos de usuarios que la
I peai§9 ortrpan, programando los apoyos y acciones de intervencién definidas para el afio o temporada
. respectivo.
KWD‘Z@:Qn Informe Técnico de Avance firmado por el Alcalde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por
& /50 BNDAP, de todas las actividades realizadas en relacién a las programadas, principales hallazgos y
v;aygc\'ﬁi“e%ﬁltados parciales logrados al 30-08-2013
§-Fan Estratégico de Mediano Plazo por Unidad Operativa o su actualizacion si corresponde, que
Ina la estrategia y las lineas de accidn necesarias para disminuir las brechas y puntos criticos
g&dentificados en el diagnéstico y que recoja las orientaciones del Plan de Desarrollo Territorial o
&omunal correspondiente.

M Informe Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado
o' ABOGADDOE 1 Alcalde o por quien tenga delegada esta funcion.
S R :GEON%@yeditacién de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la previsién y salud, en este caso )

) dejos integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente, de acuerdo a lo
=ooigstablecido en la Ley de Subcontratacion
=" _Verificador del nimero de visitas realizadas por agricultor, durante el periodo.
6mina de agricultores que postulan a Inversiones y Capital de Trabajo, seglin corresponda,
1dgntificando el tipo y monto de inversién a la cual postula.
-Crbnograma de ejecucion de los aportes municipales del afio o temporada de ejecucion del
= Convenio/Contrato.
tualizaci6n de la némina de usuarios de la(s) unidad(es) operativa(s), si es pertinente.
ooy e 8>100% de Ejecucion de los saldos pendientes de los aportes Municipales.

\
ib

En caso de retraso en la habilitacion de los sistemas operacionales, se podra cancelar con porcentajes
menores de aplicacion de los Diagnosrticos, previa autorizacién del Director Regional.

Esta documentacién debe entregarse a més tardar el dia 30 de Septiembre de 2013 y su pago se realizard
amas tardar 15 dias habiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 3: correspondiente al 30 % del aporte de INDAP destinado a honorarios y
movilizacion del Equipo Técnico.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:
-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Alcalde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por

INDAP, de todas las actividades realizadas en relacion a las programadas, principales hallazgos y
resultados parciales logrados al 31-12-2013



‘e

-Un Informe Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado
por el Alcalde o por quien tenga delegada esta funcién.

-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la previsién y salud, en este caso )
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Subcontratacién

-Acreditacion del aporte de los usuarios, correspondiente al 5 % del aporte de INDAP a las asesorias
técnicas, mediante declaracion jurada simple.

-Verificador del nimero de visitas realizadas por agricultor, durante el periodo.

-Nomina de agricultores que postulan a Inversiones y Capital de Trabajo, segiin corresponda,
identificando el tipo y monto de inversién a la cual postula.

-Actualizacién de la némina de usuarios de la(s) unidad(es) operativa(s), si es pertinente.
-Rendicion de gastos ejecutados de las mesas de coordinacion.

Esta documentacién debe entregarse a mas tardar el dia 15 de Enero de 2014 y su pago se realizara a mas
tardar 15 dias habiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del equipo técnico, éstos serdn
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente, salvo que el Director Regional
respectivo autorice por escrito su uso en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de
los agricultores, como capacitaciones, apoyo a la comercializacidn, entre otros. Cuando el saldo se
produzca posterior al pago de la twltima cuota, dichos montos deberdn ser devueltos a INDAP.

_ El retraso en la presentacién de los informes técnico y financiero y/o el incumplimiento injustificado en
S 3las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, establecidos como requisito para el pago de cuota,
ﬁﬁp\licaré un descuento en la Evaluacion de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea de la Entidad
7 Ejecutora o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual o mayor a 30 dias consecutivos, serd considerado
GMENTON Sincumplimiento grave de las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio,
’”””“}5Q§iendo determinar el término anticipado del mismo.

' 4

ROk as observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberan ser subsanadas
iqtro del periodo de 10 dias consecutivos. Si estas observaciones no son corregidas en el plazo
agtgblecido, se aplicard un descuento en la Evaluacién de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea
Entidad Ejecutora o del Equipo Técnico, segin corresponda. Un retraso en la nueva presentacién
Sl los) informe(s) igual o superior a 20 dias consecutivos serd considerado un incumplimiento grave de
4§ obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término

ﬁp@gado el mismo.
.q{_ ’&

00 .
Lb&iﬂR\iCEXKO DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONVENIO

N
. S ., . , . .
’,‘_Lgopggeslente Renovacién de Convenio entrara en VIgor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
~geto-administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podra contar a partir de la fecha de su
" suscripsion o de la que se mencione en dicho acto de renovacion, y tendra vigencia anual hasta el 30 de
H—dg\, 2014.

Y;—S . .
0\‘ermi o de este periodo de renovacién, la Entidad Ejecutora debera entregar un Informe Financiero
dét afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
séntante legal, en conformidad con la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la Republica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. Ademas debera entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por el representante legal de la Entidad ejecutora y el
Equipo técnico. Los informes deberan ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP.

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podra prorrogarse teniendo en consideracion la di,qunibilidad
presupuestaria, la evaluacién de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el Equipo Técnico y los
agricultores, el interés de los mismos en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s), y las exigencias
dispuestas en las normas técnicas vigentes y sus modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

INDAP podrd, poner término anticipado a este Convenio con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccién Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.



b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con las

razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el término
del Convenio.

¢. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Convenio o cuando se contravenga con lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa.

d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga dos resultados negativos consecutivos en las evaluaciones de
desempefio realizadas por INDAP, los usuarios y los Equipos Técnicos. Se entenderd como evaluacion
negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0

e. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacién del formato tipo de contratacion del Equipo Técnico,
contenido en el anexo 2 del presente Convenio/Contrato.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicara por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el término anticipado del Convenio, indicando
los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el

resultado negativo consecutivo en la evaluacién de desempefio de la Entidad Ejecutora realizada por
INDAP.

En caso de término anticipado del Convenio, la Entidad Ejecutora deberd devolver los recursos que

~ANDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
A(y‘féé%dos.
e Tperro.
¢ ZMQUINTO : DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

caplicard una sancién en cada Evaluacion de desempefio, ya sea de la Entidad Ejecutora y/o del

/0-_;quipo Técnico, segun corresponda, cuando sin causa Justificada no se cumpla con el total de las
ol

= ffyi,_dades definidas en el Plan Operativo Anual, los estdndares minimos de calidad y los requisitos de

¢ o A8 &Téuota del periodo correspondiente. Esta sancién consistira en el descuento de puntos de la nota final
JEH ,‘é ebienic
TR
A

f i;iz{gla en la Evaluacién de desempefio, segin lo indicado en la siguiente tabla:

RN 2

»
z,

< ivél de cumplimiento Puntos de descuento
e 81y 90 % 05

" [Entfe 7l v 80 % 1

ie apdMenorde 70 % 2

O REGIONAL L/;

BT
N

B/, r\‘ii}.":’
S SEXT0: DE LA VIGENCIA A LO NO MODIFICADO

/_En todo lo deméds que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el
@*“Coyvenio individualizado en la Cliusula Primera del presente Acto.
Q< -

>

, Octubre de 2011, de la Direccién Nacional y por la
Resolucién Exenta N° 002211, de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccién Nacional, que aprueba las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL.

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N° 681 de
fecha 07-12-2012.
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. OCTAVO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus cléusulas y
condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en

poder de INDAP.

\‘;5TITU To



ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS

Unidad Operativa;: PRODESAL RETIRO 1
NO

Nombre Completo Rut
1 MUNOZ SEPULVEDA GUSTAVO HERNAN 10.841.756-0
D ABARZUA LOPEZ MARIA EMPERATRIZ 11.566.901-K
3 IALARCON VALENZUELA PAULINA ROSA 5.888.926-4
7 ALFARO ORTEGA ELVIA DEL CARMEN 7.375.356-2
§ ALVAREZ PEREZ ALFONSO ANTONIO 7.153.692-0
6 ARAVENA FALCON RICARDO ENRIQUE 9.143.910-7
7 ARREDONDO TOLEDO JOEL ANTONIO 6.538.051K
g ASCENCIO GOMEZ MARIA GRACIELA 7.575.407-8
5 BASOALTO CASTILLO JOSE SEBASTIAN 11.335.316-3
10 BASUALTO VASQUEZ ROBERTO DEL TRANSITO 12.793.682-.K
11 CARRASCO CASTILLO CARLA ROSA 13.374.728-1
12 CARRASCO CERDA LUIS ULDARICIO 4.330.685-3
13 CARRASCO CERDA MARIO ENRIQUE 5.062.656-3
14 CARRION MOLINA BLANCA ROSA 8262.131-8
13 CASTILLO CHANDIA SANDRA EUGENIA 12.155.702-0
16 CASTILLO CONTRERAS SERVANDO ANTONIO 6.531.187-9
17 CHANDIA ASCENCIO BERNARDA DEL CARMEN 9.689.038-6
i3 CHANDIA JARA GILBERTO ANTONIO 1.174.807-9
19 CHANDIA ORTEGA JOSE CELERINO 5.847.665-K
B0~ |CONCHA SEPULVEDA LUIS ANTONIO 7.966.369-7
Aﬂ "BIZ7 4, _JCONTRERAS BRAVO MARGARITA DEL CARMEN 12.545.632-4
" R2____ " \JCONTRERAS CARRASCO MARIA EMELINA 5.563.783-0
/é, " JCONTRERAS CARRASCO JOEL ANDRES 9.875.831-3
DERL . . “JCONTRERAS SOTO DANIEL DE JESUS P.778.065-K
(‘, W23 N YT WONTRERAS SOTO NILDA DE JESUS 0312.619-K
= R SJCONTRERAS SOTO MARINA DE LOS ANGELES 7.703.804-3
\f o 7 /ICUEVAS VASQUEZ JUANA LUISA 6.314.684-6
& 8 7/ |DIAZ-MU¥OZ GUZMAN ANDRES DIOJENES 14.023.935-6
ERES ESPINACE VILLALOBOS ALVARO 13.841.775-1
P ] ESPINACE VILLALOBOS JOSEFINA DEL CARMEN 12.184.976-3
PROLLO 4B FERRADA CONTRERAS NELLY FRESIA 9.542.129-6
) 2NN FUENTES VALDES MARIA JUDITH 12.185.972-6
B IGALVEZ RIVERA JUANA ROSA 7.790.400-K
SRR BT S IGOMES GONZALEZ JUAN BAUTISTA 7.943.546-5
oS 2 IGOMEZ GONZALES JOSE ALEJANDRO 10.466.642-6
TR IGOMEZ GONZALEZ SEBASTIAN ANTONIO B.164.551-5
Y IGONZALEZ ABARZUA JOSE MANUEL 7.764.309-5
X Vij RE GONZALEZ ABARZUA SILVIA LORENZA 7.262.385-1
i IGONZALEZ ABARZUA RAMONA DEL CARMEN $334.178-8
SO0 N, JGONZALEZ ABARZUA JOSE IGNACIO 6.562.069-3
4% Bl 74 N JGONZALEZ ABEJAR PATRICIO EUGENIO 10.522.788-4
O Y] 2 NGONZALEZ HIDALGO RAMON AURELIO 7.917.009-7
5 (BAAN0 = f0ONZALEZ TORRES MARIA E. 7.332.489-0
H4 ..y O JSUTIERREZ FERRADA MANUEL 53314236
™ % JGUTIERREZ TAPIA TERESITA DEJESUS [8273.3302
IDALGO FUENTES ROSA ELENA 6.889.370-4
IDALGO GUZMAN ELVIRA ROSA 6.896.262-5
INOSTROZA LOPEZ FERMIN ANTONIO 6.916.294-0
JARA ESPINACE HONORINDO DEL CARMEN 10.086.647-1
50 JARA GONZALEZ LUIS EDGARDO 13.208.225-1
ot ds LETVA ORTEGA ROSA EVANGELICA _ 10.276.899-K
« @ 2 "\ ___ILEIVA ORTEGA MARGARITA DE LOURDES 12.151.754-K
; 53, 2\ |LEIVA ORTEGA LIDIA DEL CARMEN 9.565.320-4
_ %P4 ___%\ [LILLO CISTERNA JOSE 6.522.261-2
X B3 = [LOPEZ SOLORZA ALEJANDRO ANTONIO 12.966.952-7
o | I[COPEZ TAPIA PEDRO PABLO 11.769.608-1
. 57 «/ |LOPEZ VASQUEZ MARIA LUISA 11.200.729-6
58 >/ |LOPEZ VASQUEZ JOSE MANUEL 11.458.740-0
% B IMANRIQUEZ ORTUYA LUIS CARLOS 11.287.633-2
IMENDEZ CONTRERAS CLAUDIA ANDREA 13.841.918-5
61 MENDEZ FUENTEALBA CARLOS HUMBERTO 4.891.214-1
&2 MENDEZ FUENTES LORENA D/C 12.043.502-7
53 MENDEZ FUENTES JACQUELINE DE LOURDES 12.185.444-9
64 [MENDEZ ORIEGA LUIS ALBERTO 6.834.962-1
55 MENDEZ ROSALES PABLO ENRIQUE 11.567.861-2
66 MENDEZ ROSALES SEGUNDO ADOLFO 12.204.386-K
67 IMONROT BECERRA SANDRA MARCELA 14.466.824-3
68 IMONTECINOS CANDIA JUAN CARLOS 12.197.8814
69 MOYA COFRE JOSE MIGUEL 7.863.862-1
70 [MUNOZ PARDO ROSA MARGARITA 6.465.137-4
71 MUNOZ SEPULVEDA JEANNET TE ADELINA 12.359.521-1
72 IMUNOZ SEPULVEDA FAVIOLA DEL CARMEN 11.788.397-3
73 IMUNOZ SEPULVEDA MARIA XIMENA 10.296.136-6
74 NAVARRETE RODRIGUEZ ELIZABETH DEL CARMEN 11.032.840-0
75 INAVARRO GONZALEZ BERNARDINO ESTEBAN 11.788.511-9
76 OPAZO LOPEZ ISABEL DEL CARMEN 10.974.200-7
77 ORTEGA GUZMAN CRISTIAN MANUEL 11.769.572-7
78 ORTEGA SOTO FELISA DEL CARMEN 0.501.442-9
79 PAILAHUEQUE CONA SEGUNDO IGNACIO 8.044.459-4
80 PONCE HIDALGO ERIKA FIDELINA 13.207.8033
81 QUINTEROS OLIVERIA JUAN DE LA CRUZ 5.339.771.1
82 RETAMAL ABARZUA JOSE IGNACIO B.283.754K
&3 RETAMAL CARRILLO JOHNNY DE LAS MERCEDES 12.374.123-2
84 [RETAMAL CONTRERAS PATRICIO ARNOLDO 11.566.783-1
g3 [RETAMAL CONTRERAS LUCIA DEL CARMEN 11.335.250-7
86 RETAMAL CONTRERAS JUAN RAMON 10.013.023-8
|§7 RETAMAL ORTEGA ARNALDO ANTONIO 11.443.286-5
58 RETAMAL URRUTIA CUSTODIA DEL CARMEN 6.685.776-K
B9 ROJAS ALBORNOZ PEDRO PASCUAL 8328.184-7




0 SAAVEDRA MUNOZ CRISTIAN ISRAEL 12.909.376-5
01 SAEZ PARRA RAUL ANTONIO 5.107.316-1
52 SATVO INOSTROZA ELSA DELAS MERCEDES 12.794.266-8
3 SOTO ARAY A DESIDERIO DEL CARMEN 8.605.156-8
04 SOTO ROJAS JOSE IGNACIO 6.584.450-7
55 SOTO SOTO JUVENAL DEL CARMEN 5338.309-2
56 SOTO VILLAGRA MARIANELA ALEJANDRA 12.966.273-5
57 SOTO VILLAGRA FABIOLA DEL CARMEN 12.793.455-K
08 TAPIA CARRENO SERGIO ANDRES 4.147.869-4
59 TAPIA GONZALEZ MARIA VALENTINA 7883.174-K
100 [TAPIA GONZALEZ MARCELINA DEL CARMEN 7.451.651-3
101 URRUTIA CIFUENTES JULIA DE LAS MERCEDES 5.698.657-K
102 VALDES URRUTIA MARIA LEONTINA 7.261.536-0
103 [VALDES URRUTIA MARIA MARGARITA 8.015.638-3
104 VALDES VASQUEZ TERESA DEL CARMEN 0.208.700-K
105 [VALLADARES SEPULVEDA REINALDO ANTONIO 10.649.747-8
106 VALLEJOS MORALES SANDRA ANGELICA 10.505.035-6
107 VASQUEZ ZENTENO JAIME DEL CARMEN [7.089.485-8
108 VILLAGRA LARENAS MARIA DOLORES 0381.603-K
109 [VILLAGRA MONSALVE RAMONA DE LA CANDELARIA 8.140.555-7
110 VILLAGRA VALDES BRISALIA XIMENA 10.424.620-6
11 VILLAGRA VASQUEZ GALVARINO ANTONIO 6.320.258-4
112 VILLAGRA VILLAGRA MARIA ISABEL 12.545.930-7
113 [VILLEGAS RETAMAL ALEJANDRO 10.389.515-4
114 VILUGRON GUZMAN ISABEL DEL CARMEN 10.180.805-K
115 VILUGRON GUZMAN ANA MARIA 11.176.946-K
116 TVANCO MENDEZ JUAN ANTONIO 15.156.860-2
117 [VIVANCO VIVANCO JOSE ERANCISCO 10.393.954-2
118 ZUNIGA IBANEZ FELIPE EDISON 10.177.596-8
119 ZUNIGA IBANEZ CARMEN GLORTA 11.769.057-1
Unidad Operativa: PRODESAIL. RETIRO 2
/%p?x?\bl-m° Nombre Completo Rut
e | ")\ |ABURTO OLAVE NEFTALI DEL ROSARIO 5.458.543-8
¥ . B O\ |ABURTO OLAVE RODEMEDIL DEL CARMEN 7.922.261-5
"L P~ JAGURTO GONZALEZ LUTS 10.935.606-0
: ‘%ﬁﬁbmn -] JAGURTO TRONCOSO JOSE GENARO [4.843.517-3
L FOMBS == AT ARCON ALVIAL MARTABERTA 5.233.982-0
% 3 o/ JALARCON VALENZUELA PATRICIA EDITH 6.514.512.K
% 7 / |ALVIAL MELLA YAKELIN DEL ROSARIO 10.230.280-K
ARAVENA AREVALO ERSA DEL CARMEN 47790.539-9
[ARAVENA LASTRA OMAR ANTONIO 4.637.6404
BAHAMONDES RODRIGUEZ MIGUEL PATRICIO 0.687.243-7
BAHAMONDEZ MELLA HERIBERTO DEL CARMEN 10.191.598-0
BARRA LEIVA HERNALDO HERIBERTO 5.607.227-6
BARRA HERNANDEZ JOSE EDELMIRO 7.795.106-7
BASCUNAN SOTO NESTOR RUBEN 8.708.326-8
BASCUNAN URRUTIA DOMINGO ANTONIO 7.599.305-6
BRIONES HERNANDEZ LUIS ARMANDO 5.820.939-2
USTAMANTE VASQUEZ CLAUDIA ANDREA 12.374.821-2
ICAMPOS SALAZAR LEOCOLDA ROSA 10.240.559-5
ICANCINO DOMINGO EULOGIO 4 127.398-4
DURAN GONZALEZ JUAN JOSE 11.334.503-0
ESPINOZA CAMPOS OLINTO RODOLFO 11.335.036-0
ESPINOZA CONTRERAS MANUEL 6464.471-8
ESPINOZA MORALES CACIANO ANTONIO 8.558.415-4
[FARTAS GUTIERREZ MELANIA 5.798.176-8
FLORES YANEZ PATRICIO JOSE 9.166.907-2
i FUENTES GONZALEZ MARIA CRISTINA 9.639.265-6
< FUENTES GONZALEZ ANA DELIA 8.878.501-0
< Ps . JFUENTES GONZALEZ JUANA MARIA 7.373.699-4
d 9 JFUENTES OSSES ANA LUISA 11.458.659-5
2 %ﬁ - [FUENTES OSSES OSVALDO DEL ROSARIO 10.912.158-4
g Aut>_|FUENTES ZUNIGA OMAR DEL ROSARIO 4.560.335-0
% GONZALEZ ARELLANO EDGARDO ENRIQUE 8.238.057-1
% JGONZALEZ CARVAJAL JUANA MARIA 0.422.367-0
e P2 > JGONZALEZ ESPINOZA MIRELLA DEL CARMEN 11.458.754-0
34Bn ot IGONZALEZ GUTIERREZ ELADIO ANTONIO 5.568.718-8
To GONZALEZ TRONCOSO MARCO 12.793.390-1
77 IGONZALEZ VALLEJO GLORIA ANGELICA hw)ﬁom
38 [HERNANDEZ CISTERNA EDUARDO ANTONIO 8.725.008-3
39 HERNANDEZ CISTERNAS EDUVINO ANTONIO 5.566.542-1
70 HERNANDEZ ORTEGA REINALDO ANTONIO 10.436.891-3
o] ERNANDEZ ORTEGA EDGARDO ANTONIO 9.334.885-0
77 [BANEZ ORTEGA JOSE GABRIEL 10.084.423-0
73 IGLESIAS MORALES NELLY DE JESUS 3.277.207-2
44 TAIDAR ESCOBAR GOLDA DEL CARMEN 7.246.714-0
5 LABRIN CHANDIA MONICA DEL CARMEN 10.262.040-2
46 IMANRIQUEZ CANDIA CAROLO MARCELO 0.513.048-8
57 AUREIRA AGURTO CLAUDIO ANTONIO 11.788.370-1
7% IMELLA NORAMBUENA EDUVIGIS DE LAS MERCEDES 6.561.880-K
79 [MONROY FARIAS JUAN ERASMO 11.771.710-0
50 MONTERO MORALES JOSE PATRICIO 0.416.864-3
51 IMORALES BRIONES ORLANDO ANTONIO 8.698.721-K
52 IMORALES BUSTAMANTE MANUEL ANTONIO S.187.845-0
53 [MORALES TAPIA AMELIA DEL CARMEN 12.963.479-0
54 IMORALES VILLALOBOS FERMIN ANTONIO B.060.962-0
55 MUNOZ CISTERNA LUIS ESTEBAN 6.154.572-7
55 MUNOZ YANEZ ROSA AUDILIA 7.759.414-0
57 NAVARRETE MAUREIRA JOSE LEONIDES ANTONIO 6.584.491-5
5% [OLAVE MARDONES JOSE TULIO 6.466.885-4
59 ONATE ESCOBAR DIONILA DEL CARMEN 8.697.874-1
60 ONATE FUENTES MARTA ELENA 5.629.671-0
61 IORTEGA BUSTAMANTE OLIVIA DEL CARMEN 12.094.082-1
62 ORTEGA MORALES OLGA HAYDEE 8.201.704-6
53 ORTEGA MORALES NELLY DE LAS MERCEDES 6.404 983-6
64 ORTEGA MORALES GUILLERMINA DEL CARMEN 7.567.400-7
65 ORTEGA VALLEJOS ORIANA ANTONIA 11.016.129-8
66 ORTIZ OREEGA LUIS AURELIO 4.479.404-7




7.603.784-1
67 RTIZ ORTEGA ANA ALICIA e TIT0T
63 SSES CISTERNAS PEDRO ANGEL 8084 3545
59 OSSES NAVARRETE JUAN LUIS 0844355
70 OSSES NAVARREIE SUSANA DE LOS DOLORES A5 5355
S m OSSES NAVARRETE CECILIA DEL PILAR 307 1753
72 OSSES NAVARRETE ISABEL DEL CARMEN BT s
73 OSSES NAVARRETE MARCIA e
74 OSSES NAVARRETE RENAN ANTONIO T
75 OSSES ORTEGA PATRICIO HERNAN T
76 OSSES ORTEGA PEDRO ANTONIO e
77 JOSSES RIVERA ERNESTINA ROSA o
78 OSSES RIVERA LUCIA ISABEL e
79 PALMA PALMA RAUL ANTONIO S Err
g0 PARADA QUIROZ PATRICIA BEATRIZ e
81 PAREDES GARCIA RAUL ANTONIO e
) PULGAR AGURTO CLAUDIO ANTONIO L
83 PULGAR PULGAR RODRIGO ANTONIO e
84 PULGAR PULGAR TIRSO ARMANDO BIUMIEE:
B RETAMAL MELLA JUAN NORBERTO EBTISLL
86 RETAMAL MELLA ELIECER ARMANDO 108507209
g7 REYES ORTEGA SYLVIA DE LAS MERCEDES 102693147
B ROMERO VALLEJOS JOSE DANIEL LERZ RIS
39 SEPULVEDA RIVERA GABRIEL ENRIQUE 61571947
0 SOTO MARCHANT JUAN ANDRES T
01 SOTO MARCHANT JULIA DE LAS HORTENSIAS 33745340
02 [TAPIA CATIL NANCY DEL CARMEN 13853751
03 TAPIA CATIL JUAN ANDRES e
94 [TORRES MELLA MARILUZ DE LAS MERCEDES BEI0655
03 URZUA PIFFAUT ANA MARIA 73703414
06 VALDES BUSTAMANTE CARLOS ANTONIO 1016094
57 [VALDES BUSTAMANTE MARIA ELENA Ty
08 VALDES HERNANDEZ ROSALIA DEL CARMEN L
09 [VALLADARES MONSALVE ALBERTO T
100 VALLEJOS ARAVENA LUIS BERNARDO TR0
SN [VALLEJOS ARAVENA LUCIA DEL CARMEN e
t 102"~ ¢\ [VALLEJOS ARAVENA TOMAS ANTONIO e
/;j) 103 2\ [VALLEJOS ARAVENA RAMONA ADRIANA XTI
/Q T4 “0[VALLEJOS ARAYA ANTONIA R, L
, E{I05 "IVALLEJOS VALLEJOS MARGARTTA DT CARMEN Lt
2 OMpUS (L) —IVASQUEZ FUENTES DESILDA DE LAS MERCEDES 337 085
= — <T/IVERGARA ALARCON SERGIO ANTONIO e
7 1085 [VERGARA SEPULVEDA OMAR 355830
4 "~ [VILLALOBOS FUENTES JOSE GERARDO it
. IVILLALOBOS FUENTES ORIANA DE LAS MERCEDES e
g 1ITCPN\__[VILLALOBOS LARA PATRICIO D/C T
~ 12 S\\_[VILLALOBOS MAUREIRA LUTS A, Y
S i TN ST VILLARROEL TORRES JAIME ARTENMIG s
2 ISWIZc 2| [VILLARROEL TORRES NOELIA DEL CARMEN o
2N F\le,s O]/ IVILLARROEL URRA HIPOLITO ANTONIO e
& 116 *// [VILLEGAS VILLEGAS ANSELMO ANTONIO 157796
&y JEEFSZ/ _[VILLEGAS VILLEGAS RAMON HERNAN T
d ZUNIGA ALFARO LUIS GUILLERMO T
7 afid) =, ZUNIGA GONZALEZ ADRIAN DET CARMEN
[ Operativa: PRODESAL RETIRO 3 —
S Nombre Completo XIEREL]
\ JAGURTO SEPULVEDA OTILIA DEL CARMEN T1335007K
- /IALBORNOZ HURTADO ROSA BERTA 3363543
7 JARAVENA CARRASCO ENRIQUE DEL CARMEN T
ARAVENA MUNOZ ALBERTINA DEL CARMEN ke
ARELLANO BARRIENTOS SEBASTIAN BENJAMIN TR
ARELLANO GUTIERREZ LUIS ENRIQUE 153600533
[BASUALTO PONCE LUIS ALBERTO T
BOBADILLA MACAYA MARTA ELENA B R7€.3953
BRICENO ARAVENA MARIA ERICA F 534 00s
BUSTAMANTE ALARCON GLORIA 0166 9568
BUSTAMANTE ALARCON ALEJANDRO ANTONIO 13008 9859
Z)CACERES VIZCARRA LEONEL ANTONIO 0653900
CAMPOS FUENTEALBA JOSE GALVARINO 7 6047
ARRASCO FUENTES EVA CRISTINA 1 7885391
CARRASCO GONZALEZ ROSA ELENA R 0305 ]
ICARRILLO MENDEZ LUISA DE LAS MERCEDES AT IR
CARRILLO MENDEZ SONIA ROSA ESTER T
13 [CASTILLO CARRASCO RENE DEL CARMEN = STE 8T
19 CERNA HERNANDEZ JOSE 7 221.8007
50 ICHANDIA SALAZAR JOSE RAMON L
il ICIFUENTES LOBOS CARMEN GLORIA R 377 6380
57 ICIFUENTES LOBOS MARIA MAGDALENA 5546365
53 ICOLICHEO PARRA MALVINA DEL 113650333
pa ICONCHA BRIONES MOISES ANTONIO 7360 3360
55 ICONCHA URRA JOSE MANUEL 64544667
55 ICONCHA URRA VICTOR MODESTO £ 0756580
57 CONCHA URRA DOMINGO ANTONIO 56867484
P8 ICONTRERAS ORTEGA ZOILA ROSA 12.965.78¢3
9 CORVALAN LILLO PATRICIA DE LOURDES e
30 ICORVALAN VALLEJOS MODESTO DEL CARMEN e
31 DE LA JARA SUAZO LILIANA INES 05570
32 ESCANILLA FUENTES GASTON ESTEBAN B TET AR
33 ESPINACE VILLALOBOS MARIA EUGENIA e
34 [ESPINOZA CERDA PAULINA DEL CARMEN R TR
35 [ESPINOZA MUNOZ JESSICA ALEJANDRA TR
i3 FAUNDES ALFARO SANTIAGO EMILIO 03770343
7 FLORES ARAVENA MARISOL DEL CARMEN ATERIENI
BB FLORES CASTRO GENOVEVA DE LAS MERCEDES PR TR
39 [FUENTES HERNANDEZ MARINA ELIANA ATASAR]
10 IGARRIDO VALLEJOS EDUARDO DEL TRANSITO TR
o] GONZALEZ LASTRA JOSE EUSEBIO 00123651
2 IGONZALEZ MONROY MARISOL 17359.591°G
73 IGONZALEZ MUNOZ JHONSON MIGUEL




ONZALEZ OTAROLA MARGARITA MERCEDES 10.946.438-4
IGUTIERREZ CONCHA ATILIO ANTONIO 12.728.725-2
IGUTIERREZ CONTRERAS LUIS ELEDONIO 3 846.241-6
GUTIERREZ HERNANDEZ DOMITILA DEL CARNMEN [7.713.329-1
IGUTIERREZ HERNANDEZ ELTANA DEL CARMEN 7.542.260-1
GUTIERREZ VERA JUAN CARLOS 12.544.758-9
HERNANDEZ ORTEGA JUAN SEGUNDO 7.869.538-2
[HERNANDEZ VALVERDE JOSE VALERIANO 7.128.901-K
[HERNANDEZ ZARATE BLANCA ROSA — 18.173.4089
HURTADO ALBORNOZ FELIPE ANDRES 16.827.323-1
[NOSTROZA CANDIA ANSELMO DEL CARMEN 1.802.827-6
INOSTROZA CONTRERAS MARCELO ANSELMO 12.545.913-7
INOSTROZA FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 11.288.764-4
INOSTROZA FERNANDEZ HERNAN P, 11.288.765-2
INOSTROZA FERNANDEZ RAMON ANTONIO 10.017.736-6
INOSTROZA FUENTES DOMINGO ANTONIO 9.820.713-9
LAGOS MIRANDA JAIME 0.621.918-0
ASTRA VILLALOBOS RAMIRO 4.322.617-7
[LOPEZ MENA HECTOR ANTONIO 12.140.439-7
[COPEZ ALARCON ANA MARIA 10.833.864-4
LOPEZ CHAVEZ MARIA ELENA 12.184.015-1
LOPEZ FRIZ PEDRO ALEJANDRO 3.574.668-5
LOPEZ MENA JOSE FERNANDO 12.545.958-7
[LOPEZ SEPULVEDA SIXTO RAMON 9.529.796-K
LOPEZ VASQUEZ DANILO ENRIQUE 0.564.779-0
LOPEZ VASQUEZ RAMON ORLANDO 6.821.934-5
LOPEZ VASQUEZ RENE ANTONIO 5.183.683-9
LUNA SALGADO RICARDO ANTONIO 13.842.420-0
MALDONADO JARA LILIANA DEL CARMEN 8.194.990-5
MEDEL HERNANDEZ MANUEL TOMAS 5.423.406-6
MEDEL VERGARA RODRIGO ANTONIO 16.016.705-K
MELLA AGURTO XIMENA BEATRIZ 12.728.730-9
MELLA AGURTO MAURICIO SALUSTIO 12.359.741-9
MELLA AGURTO ESTER ROSARIO 10.039.818-4
MELLA HERNANDEZ PATRICIA SOLEDAD 12.951.989-4
MENA BRAVO JOSE OCTAVIO 4.312.937-6
IMENDEZ COFRE ANA LUISA 6.096.011-9
[MENDEZ FAUDES MARGARITA TEGUALDA 6.073.432-1
MENDOZA MORALES ANDREA ALEJANDRA 13.617.482-7
MOLINA BRAVO GUSTAVO ANTONIO 16.822.480-K
MONROY FUENTES SERGIO EDUARDO 7.717.742-6
[MUNOZ MUNOZ ERASMO ENRIQUE [8295.280-2
MUNOZ MUNOZ OSCAR ANTONIO 6.358.953-5
MUNOZ MUNOZ ISAIAS DEL TRANSITO 10.172.697-5
MUNOZ MUNOZ SEBASTIAN ANTONIO 11.288.666-4
MUNOZ VALLADARES FRANCISCO JAVIER 9.590.929-9
[NAVARRO CAMPOS LUIS ALBERTO 11.788.498-8
[NEIRA ARAVENA MARIA ANGELICA 9.447.144-3
" [NEIRA ARAVENA IRIS DEL CARMEN 6.096.573-0
i INEIRA ARAVENA LUZ ELENA 6.505.989-4
> /INORAMBUENA DIAZ MARIA ISABEL DEL CARMEN 10.378.882-K
lORTEGA VALLEJOS VERONICA DEL CARMEN 9.329.811-K
lOSSES OSSES JUAN DE DIOS 11.177.452-8
PARADA JARA LUIS FERNANDO 5.725.302-9
PEDRERO AVILA LUIS OSVALDO 6.046.918-3
[PEREZ SEPULVEDA ORLANDO ANTONIO 4.865.166-6
ONCE MOYA JUAN BAUTISTA 3.906.177-5
RADO GONZALEZ RICARDO ZENEN ANTONIO 10.813.305-8
REYES VILLALOBOS FRANCISCO 5.648.303-0
SALAZAR PARRA JOSE LEONARDO 5351.421-9
SAN MARTIN BRAVO PATRICIA DEL CARMEN 187570.087-1
SEPULVEDA BRIONES JESSICA LETICIA 13.355.874-8
SOTO GUTIERREZ ROSA ELENA 5.334.962-5
AN SOTO SEPULVEDA ALEJANDRA ANTONIA 10.626.084-2
108 "<\ [SOTO SEPULVEDA JUAN LEOPOLDO 7.216.821-6
109 "2 YSOTO ZUNIGA JOSE AURELIO 10.259.750-8
Fy “I)TORRES TORRES FROILAN EUGENIO 11.176.103-5
1fE>  J[TORRES TORRES VICTOR MANUEL 11.768.768-6
T [ORRES VILLARROEL JOSE CUPERTINO 6.012.508-2
113 < JTRONCOSO SOTO MARIA EUGENIA §.293.869-9
114 7 [ULLOA HERNANDEZ CLOTILDE DEL CARMEN 5.022.927-3
iR pE-~  [URRA INOSTROZA JUAN MANUEL 11.788.592-5
[VALLEJOS RODRIGUEZ LUIS GONZALO 8.945.396-8
117 ASQUEZ ARAVENA MARIA FLORENTINA 5.623.508-9
118 [VASQUEZ MAUREIRA JUAN SEGUNDO 5251.314-6
Unidad Operativa: PRODESAL RETIRO 4
N° Nombre Completo Rut
1 [VILLALOBOS RIQUELME ALEJANDRA 15.156.901-3
7 [AGURTO AGURTO JUAN LUIS 10.179.050-9
g [ALBORNOZ ORTIZ MARTA ELENA 6.859.456-1
a [ALISTER VENEGAS MARIO ISMAEL 8.747.552-2
g [ANA MARTA LARA SALINAS 5.303.831-2
3 [ARAVENA ARZOLA DELIA DE LAS MERCEDES 7.033.050-4
7 [ARZOLA HENRIQUEZ MARCO ANTONIO 12.544.709-0
I8 BADILLA SALDANA JEANNETTE DEL TRANSITO 14.417.082-2
9 ADILLA VALLEJOS JOSE VICENTE 10.004.230-4
10 BECERRA GUZMAN SEBASTIAN DOMINGO 9.460.229-7
11 BUSTAMANTE GONZALEZ FLOR MARIA 3.322.027-8
12 BUSTAMANTE ORTEGA EUGENIO ANTONIO 3.278.267-1
13 BUSTAMENTE CAMPOS RAMON PATRICIO 5.869.900-7
14 [CAMPOS ARAVENA ALICIA DEL CARMEN 7.451.072-8
15 CRISOSTOMO LASTRA RAUL ENRIQUE 12.374.710-0
16 FLORES LASTRA FRESIA D/C 6.268.864-5
17 FLORES VASQUEZ JOSE ROBERTO 10.183.858-7
18 FUENTES SEPULVEDA HUGO ATILIO [1725.527-9
19 GARRIDO AGURTO ERMANDINA DEL CARMEN 3.942.553-K
D0 GUTIERRE HERNANDEZ ROBERTO ANTONIO 6.186.641-8
D1 GUTIERREZ HERNANDEZ MARJA ANGELICA 7.114.292-2




UTIERREZ MORALES GUIDO ANTONIO 13.208.139-5
UZMAN BRAVO AMALIA ROSA 5.722.008-2
HERNANDEZ LOYOLA MARJA ANGELICA 11.334.903-4
JARA TRONCOSO CARLOS ALBERTO 10.276.529-K
LEAL CARRASCO FRANCISCO JAVIER 4.830.511-3
LEIVA ALMUNALUZ ELIANA [9.997.282-3
LEIVA GONZALEZ BERNARDO ANTONIO 7.870.940-5
LILLO BAHAMONDEZ JULIO CESAR 3.880.721-8
MAUREIRA CAMPOS MIGUEL ERNESTO 6.886.996-K
MUENA HORMAZABAL PATRICIA DEL CARMEN 11.060.977-9
[MUNOZ ROMERO YANET DEL CARMEN 11.289.225-7
INORAMBUENA PARADA FRANCISCO 11.565.415-2
OLAVE MOLL MILTON 7.227.381-8
ORTEGA VALLEJOS GLORIA ESTER 8.852.852-2
ORTIZ LOPEZ ROXANA DEL CARMEN 13.374.535-1
OSSES HERRERA MARIANELLA DE LAS MERCEDES 10.000.891-2
PALMA PADILLA ANGELINA DE LAS MERCEDES 6.331.129-4
PARRA LILLO LUZ MARINA 7.804.621-K
POBLETE MALDONADO MARJA INES 5.616.146-5
PRADO PASTENE NICANOR 5.133.442-6
TAMAL CARVAJAL OMAR ANTONIO 5.936.211-9
REYES ALVIAL SAMUEL ENRIQUE 8.835.106-1
REYES FUENTES PEDRO ANGEL 6.677.493-7
RIVERA ETCHEVERS MARIA CECILIA 4.683.126-8
ROJAS ARAVENA JAIME ALONSO 15.149.306-8
SALAS LEIVA MANUEL JESUS 3.806.223-9
SANCHEZ MAUREIRA RENATO IVAN 8.982.135-5
SEPULVEDA CABRERA OSCAR MAURICIO 10.019.247-0
SOTO ZUNIGA MARITZA DEL CARMEN 11.769.236-1
RONCOSO TRONCOSO RODRIGO FELIPE 10.960.428-3
[TRONCOSO TRONCOSO CLAUDIO ANDRES 11.746.550-0
VALENZUELA MATTAMALA HECTOR MANUEL 12.185.449-K
ALLEJOS VALLEJOS MIGUEL ANTONIO 12.184.888-0
VASQUEZ MANUEL NAZARENO 14.161.207-K
[VASQUEZ CARRILLO JOSE HILARIO ANTONIO 4.591.328-7
VASQUEZ SALAS RICHARD ANTONIO 10.179.066-5
VASQUEZ VASQUEZ MARGARITA DEL CARMEN 6.183.177-0
[VERDUGO GUZMAN JOSE LUMIES 10.104.570-6
VERGARA PALACIOS LORETO MARCELA 10.070.040-9
[VERGARA SEPULVEDA OSCAR DEL CARMEN 7.719.190-9
- {YERGARA SEPULVEDA DULVAR FERNANDO 9.111.302-3
JMERGARA YANEZ MARTA NELY 5.486.469-8
I¢ : VILLALOBOS FUENTES MARIA ALEXANDRA 11.566.004-7
\3)]765& ~ i~ VILLARROEL AGUILERA FABIO ENRIQUE 11.441.849-8
= e JYILLARROEL URRA EUFROSINA DEL CARMEN 8.812.695-5
',%/ 67 ILLARROEL URRA MARIA DEL CARMEN 8.612.156-5
7 IVIZCARRA ~— MELLA GERARDO ANTONIO 5.218.025-2
S [YANEZ VILLAR CELIA ROSA 6.046.914-8




&
JgFE
S INISTRACION

Y FINANZAS

ANEXO N° 2 FORMATOS TIPO CONTRATACION EQUIPO TECNICO

CONTRATO ENTRE JEFE TECNICO Y ENTIDAD EJECUTORA
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

JEFE TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA
En TALCA, a de de 201_, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE RETIRO, R.U.T. N° 69.130.800-6, representada por el Sr. RODRIGO
ALBERTO RAMIREZ PARRA, Cédula de Identidad N° 1 1.458.844-k, ambos con domiciliado
en calle ERRAZURIZ N° 240 , RETIRO N° y Don

Cédula de  Identidad N° . X chileno, de  profesion
, con domicilio en calle N° | Ciudad de
, s¢ ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios/ Contrato de

Trabajo, cuyas condiciones se establecen a continuacion

PRIMERO: La Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, en virtud
de la facultad conferida a su Alcalde por la Ley Orgéanica Constitucional de
Municipalidades 18.695 y considerando la ejecucién del Programa de
Desarrollo Local (PRODESAL) Unidad Operativa
, requiere contratar un Profesional que
desarrolle las actividades y funciones que se describen més adelante.

El Sr. RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA, en su calidad de Alcalde
de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, contrata los servicios del
Sr. , para que desarrolle  actividades y
funciones del Programa mencionado en el punto anterior. Prestando Servicios
de Asesoria Técnica a ___usuarios/as (o rango de usuarios) en los &mbitos de
desarrollo econdmico-productivo y sustentabilidad ambiental.

(ERCERO:  El Profesional desempefiard su labor bajo el régimen de Honorarios/

I Contrato de Trabajo, para cumplir la funcidn de Jefe Técnico del Programa
Jo N PRODESAL Unidad  Operativa

NABOGADO

8o REGIONS . . . . .
t ";%WA& (O El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en

N
%
{

Sy mm@;}'i’ las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL
Bl vigentes a la firma de su Contrato y al momento de la firma del

N [
{E‘CION DEY

Convenio/Contrato o de la Renovacién del Convenio/Contrato, segln
corresponda, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

RETIRO e INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desempeiiara el rol de Jefe Técnico de la Unidad
Operativa y debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

Obligaciones del Jefe Técnico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucién del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacién del Diagnéstico, en el sistema  informético
http://diagnosticos.indap.cl para establecer una linea base de los agricultores, que permita
evaluar los avances y resultados obtenidos con la implementaciéon del Programa.

c) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en el
Sistema que INDAP establezca.



d) Revisar y aprobar la segmentacién de los agricultores a partir de la informacién de los
reportes de la Unidad Operativa, seglin perfil descrito en las Normas del Programa, a fin de
validar dicho andlisis, informando sobre aquellos problemas que pudiesen estar incidiendo,
positiva o negativamente, en la segmentacion.

e) Utilizar la informacién de los reportes de las encuestas de diagnostico, el analisis del
tetritorio y del mercado, para la determinacién de los ambitos de trabajo por segmento, los
rubros mds importantes, los puntos criticos por rubro y las causas y soluciones de éstos, que
permitan optimizar, desarrollar y consolidar sistemas productivos sustentables.

f) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de
planificacién que le permitan estructurar la asesoria técnica brindada a los agricultores y
programar los apoyos y acciones de intervencion, estos son: Diagnéstico Grupal, Plan de
Mediano Plazo y Plan Operativo Anual diferenciando los segmentos, los que una vez aprobados
por INDAP, seran parte integrante del presente contrato.

g) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de
las actividades realizadas en relacién a las establecidas en el Plan de Operativo Anual, que
permita cuantificar los avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una
reprogramacion oportuna de los cambios de las actividades, permitiendo con ello el
cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto.

h) Desarrollar las actividades de intervencién de manera diferenciada, en tanto contenidos,
énfasis, intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad

erativa, sus objetivos, las actividades productivas que realizan y las condiciones de su

A}

= PN Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico debers participar activamente en la
A P .y , . ., . .

\z " Plagiificacién de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la

N Instancia convocada por el Jefe de Area.

Nl Jefe Téenico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en terreno las
detpandas de los agricultores del segmento 1y 2. Durante esta visita debera corroborar la Ficha
Pe-inversion y solicitar al agricultor que firme este documento.

gresar la postulacién de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de Inversiones,
ertificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente del Programa de
*..lm:ersiones (PDI).
),

T
-"}-_J,‘«RROLL

\* b{'.‘ S
I)NE:"é}‘borar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los
‘ ;g?ﬁ?g’i‘iéi%ltores que pertenecen al segmento 1 del Programa.
N E O/-\Léi,
W m}giﬁ(poyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de

£

(sEegertificacion de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste(a).

%) A oyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la
ijad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones
\ﬂ,@@m «casignadas en las Normas Técnicas del Programa.

0) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

p) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se
produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del
Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su
reemplazo, de modo que INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

q) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP spliqite 0
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificaciéon de las Normas Técnicas y

Procedimientos Operativos.

r) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora, dos veces en cada afio o temporada, en
conjunto con INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a los procedimientos y
formatos definidos por INDAP para estos efectos.



s) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el _periodo de
vacaciones del Equipo Técnico Técnico o las actividades extra programaticas como
capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencién de los agricultores del

Programa.

t) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con
a lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras  materias.

u) Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo.

v) Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Contrato/Convenio con la Entidad Ejecutora.
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Vigencia del Contrato

El Contrato tendrd una duracién de un afio, a partir del _ de de 201Xy
hasta el dia de de aflo 201X, el que podra renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP vy dependera del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y
la Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio/Contrato o de la
Renovacion del Convenio/Contrato con la Entidad Ejecutora, segun
corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el interés de los usuarios en
mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias dispuestas en las
Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones, si las hubiere.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a
la Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

Honorarios o Remuneracion

Los honorarios/ remuneracién acordada asciende a la suma total de .-
(pesos), cifra que serd pagada e dia 30 de cada mes, o el dia habil anterior a
esta fecha si este no lo fuera, contra presentacion de boleta de honorarios por
la suma total e informe de avance mensual. El Municipio o Entidad Ejecutora
retendra el 10% de la suma total de honorarios del Jefe técnico recursos que
seran declarados y pagados en el SIL.

En caso de remuneracién, la Entidad Ejecutora debera realizar la
liquidacién, en que conste la declaracion y pago de los beneficios
previsionales y de salud.

Beneficios

El Jefe Técnico contratado/ a honorarios podra hacer uso de los siguientes
beneficios:

- Reposo por prescripcién médica, previa presentacion de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el
profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al
profesional por el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP

Clausula de Probidad

- Se prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienes y
servicios, en materias propias del Programa.



DECIMO: Término de Contrato

- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacién con la ejecucién del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacién y de
manera reiterada, despreocupacion de su trabajo, incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable etc.

- Obtencion de 2 Evaluaciones de Desempefio negativas (inferior a un 4,0),
de acuerdo al formato provisto por INDAP.
- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacién al término de sus
funciones.

- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio
de  probidad.

- Caducidad del Contrato suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion  del PRODESAL.

UNDECIMO: De las sanciones por incumplimiento

INDAP aplicara una sancién en cada Evaluacién de desempeiio del Equipo
Técnico, cuando sin causa justificada no se cumpla con el total de las
actividades definidas en el Plan Operativo Anual, los estandares minimos de
. calidad y los requisitos pertinentes de cada cuota del periodo correspondiente.
. Esta sancion consistira en el descuento de puntos de la nota final obtenida en
la Evaluaciéon de desempefio, segin lo indicado en la siguiente tabla:

ivel de cumplimiento Puntos de descuento
Entre 81 v 90 % 0.5
Entre 71 v 80 % 1
Menor de 70 % 2
Domicilio

Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de , suscribiendo
ademas el presente contrato en tres ejemplares, uno de los cuales declara
recibir el Profesional en este acto, a su entera conformidad y satisfaccién, y
dos para entidad Ejecutora :

1< ABOGAO R

CIONAL
De las personerias

La personeria del Sr. o Sra. , Representante legal de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO consta en el Decreto Alcaldicio
N®__de fecha ___, que lo facultad para suscribir los contratos de prestacion
de Servicios.




DECIMO De los ejemplares

CUARTO:

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y
cada una de sus cldusulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres
ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un ejemplar del Técnico, uno
en poder de la Entidad Ejecutora y uno en poder del INDAP.

RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA Sr. o Sra.

REPRESENTANTE LEGAL JEFE TECNICO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO UNIDAD OPERATIVA

PROGRAMA PRODESAL




CONTRATO ENTRE ’TECNICO Y ENTIDAD EJECUTORA
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA
En TALCA, a de de 201_, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE RETIRO, R.U.T. N° 69.130.800-6, representada por el Sr. RODRIGO
ALBERTO RAMIREZ PARRA, Cédula de Identidad N° 11.458.844-k, ambos con domiciliado
en calle ERRAZURIZ N° 240 , RETIRO N° y Don

Cédula  de  Identidlad N° . . X chileno, de  profesion
, con domicilio en calle N° |, Ciudad de
, s€ ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios/ Contrato de

Trabajo, cuyas condiciones se establecen a continuacion

PRIMERO: La Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, en virtud
de la facultad conferida a su Alcalde por la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades 18.695 y considerando la ejecucién del Programa de
Desarrollo Local (PRODESAL) Unidad Operativa
, requiere contratar un Profesional que
desarrolle las actividades y funciones que se describen mas adelante.

SEGUNDO: El Sr. RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA, en su calidad de Alcalde
de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, contrata los servicios del

Sr. , para que desarrolle  actividades y
funciones del Programa mencionado en el punto anterior. Prestando Servicios
de Asesoria Técnica a usuarios/as (o rango de usuarios) en los ambitos de

desarrollo econdmico-productivo y sustentabilidad ambiental.

El Profesional desempefiard su labor bajo el régimen de Honorarios/
Contrato de Trabajo, para cumplir la funcién de Técnico del Programa
PRODESAL Unidad  Operativa

El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en
las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL
vigentes a la firma de su Contrato y al momento de la firma del
Convenio/Contrato o de la Renovacién de Convenio/Contrato, segin
corresponda, la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RETIRO e INDAP.

El profesional contratado desempefiara el rol de Técnico de la Unidad
Operativa y debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

Obligaciones del Técnico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucién del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.
b) Sistematizar la informacion del Diagnéstico, en el sistema informatico
http://diagndsticos.indap.cl para establecer una linea base de los agricultores, que permita

evaluar Jos avances y resultados obtenidos con la implementaciéon del Programa.

c) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en el
Sistema que INDAP establezca, los que seran evaluados y aprobados por el Jefe Técnico.



d) Actualizar la segmentacion de los usuarios a partir de la informacién de los reportes de la
Unidad Operativa, segun perfil descrito en las Normas del Programa, a fin de validar dicho
analisis, informando sobre aquellos problemas que pudiesen estar incidiendo, positiva o
negativamente, en la segmentacion.

e) Apoyar la utilizacién de la informacién de los reportes de las encuestas de diagnostico, el
analisis del territorio y del mercado, para la determinacién de los 4mbitos de trabajo por
segmento, los rubros més importantes, los puntos criticos por rubro y las causas y soluciones de
éstos, que permitan optimizar, desarrollar y consolidar sistemas productivos sustentables.

f) Apoyar la elaboracién, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que
de cuenta de las actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan de Operativo
Anual, que permita cuantificar los avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y
definir una reprogramacion oportuna de los cambios de las actividades, permitiendo con ello el
cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto.

g) Desarrollar las actividades de intervencién de manera diferenciada, en tanto contenidos,
enfasis, intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad
Operativa, sus objetivos, las actividades productivas que realizan y las condiciones de su
territorio.

h) Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversién en la Plataforma de Inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente del Programa de
", Inversiones (PDI).

1) Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

j) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste(a).

/jr/s\“k}ﬁ\Apoyar al Jefe Técnico en el funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de
N /Q"_r@pidad Operativa correspondiente, con ¢l fin de que ésta pueda desarrollar las funciones
pvgaglgg‘zdas en las Normas Técnicas del Programa.
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fnformar oportunamente al Jefe Técnico y/o Agencia de Area de INDAP correspondiente
do se produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de
apgicultores del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan
ncorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.
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/’ig n) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o
spogeeemiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y
EGiPregedimientos  Operativos.

sApeyar al Jefe Técnico en la Evaluacion de Desempeiio de la Entidad Ejecutora, dos veces

i

\\;Véad';a afio o temporada, en conjunto con INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de
g rdg/la los procedimientos y formatos definidos por INDAP para estos efectos.

0 menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras  materias.

q) Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo.

r) Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Contrato/Convenio con la Entidad Ejecutora.



SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

Vigencia del Contrato

El Contrato tendra una duracion un afio, a partir del _ de de 201X y
hasta el dia de de aflo 201X, el que podra renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP y dependera del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y
la Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio/Contrato o de la
Renovaciéon del Convenio/Contrato con la Entidad Ejecutora, segin
corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el interés de los usuarios en
mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias dispuestas en las
Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones, si las hubiere.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a
la Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

Honorarios o Remuneracién

Los honorarios/ remuneracion acordada asciende a la suma total de .-
(pesos), cifra que serd pagada e dia 30 de cada mes, o el dia habil anterior a
esta fecha si este no lo fuera, contra presentacion de boleta de honorarios por
la suma total e informe de avance mensual.El Municipio o Entidad Ejecutora
retendrd el 10% de la suma total de honorarios del Técnico recursos que seran
declarados y pagados en el SII.

En caso de remuneracion, la Entidad Ejecutora debera realizar la
liquidacién, en que conste la declaracién y pago de los beneficios
previsionales y de salud.

Beneficios

El Técnico contratado a honorarios podrd hacer uso de los siguientes
beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el
profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazard al
profesional por el periodo correspondiente, de comin acuerdo con INDAP

Clausula de Probidad

- Se les prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienes y
servicios, en materias propias del Programa.

Término de Contrato

- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucion del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacion y de
manera reiterada, despreocupacién de su trabajo, incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.

- Obtencién de 2 Evaluaciones de Desempeiio negativas (inferior a un 4,0),
de acuerdo al formato provisto por INDAP.
- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus
funciones. o
- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio
de probidad.

- Caducidad del Contrato suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL.



UNDECIMO: De las sanciones por incumplimiento

INDAP aplicard una sancién en cada Evaluacion de desempefio del Equipo
Técnico, cuando sin causa justificada no se cumpla con el total de las
actividades definidas en el Plan Operativo Anual, los estandares minimos de
calidad y los requisitos pertinentes de cada cuota del periodo correspondiente.
Esta sancion consistird en el descuento de puntos de la nota final obtenida en
la Evaluacién de desempefio, segiin lo indicado en la siguiente tabla:

Nivel de cumplimiento Puntos de descuento
Entre 81 v 90 % 0.5

Entre 71 v 80 % 1

Menor de 70 %

DUODECIMO: Domicilio

Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de , suscribiendo
ademas el presente contrato en tres ejemplares, uno de los cuales declara
recibir el Profesional en este acto, a su entera conformidad y satisfaccion, y

L dos para entidad Ejecutora
DECIMO De las personerias
TERCERO:
La personeria del Sr. o Sra. , Representante legal de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO consta en el Decreto Alcaldicio
N°_ defecha __ , que lo facultad para suscribir los contratos de prestacion
de Servicios.

De los ejemplares

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y
cada una de sus clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres
ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un ejemplar del Técnico, uno
en poder de la Entidad Ejecutora y uno en poder del INDAP.
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2.- IMPUTESE el gasto a la Asignacion Presupuestaria 24.01.416, actividad 560 PRODESAL.

3.- APRUEBASE, la nomina de agricultores de las unidades operativas acordada con la
Entidad Ejecutora, y detallada en el anexo 1 de la presente renovacién de Convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

LUISFTERNANDO VERDE
DIRECTOR

“”U_E-?:‘H\Jénscribase a: Oficina de Partes, Jefe de Operaciones, Jefe de Fomento, Jefe de
Administracion y Finanzas, Agencia de Area PARRAL, ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE RETIRO.

SR DEPTO. DY,
AdffISTRACION S}
VENANZAS S
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RENOVACION DE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL "PRODESAL"
TEMPORADA 2013-2014

REGION DEL MAULE - COMUNA RETIRO
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO

En TALCA, a 02 de Mayo de 2013, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Publico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director Regional, Sr. LUIS FERNANDO
VERDEJO VEGA, RUT N° 10.913.146-6, ambos domiciliados para estos efectos, en calle SAN PABLO
N° 785, de la ciudad de TALCA, en adelante INDAP, y la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, RUT N° 69.130.800-6, representada por el Sr. RODRIGO ALBERTO
RAMIREZ PARRA, RUT N° 11.458.844-k, ambos domiciliados en calle ERRAZURIZ N° 240 ,
RETIRO, de la comuna de RETIRO, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 02 de Mayo de 2011 se celebré un Convenio con la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, aprobado por Resolucion Exenta N° 71701 de 29 de Junio de 2011, del
Director de INDAP de la Regién del Maule, para la ejecucion de las Unidades Operativas PRODESAL
Retiro 1, PRODESAL Retiro 2 y PRODESAL Retiro 3 del Programa de Desarrollo Local, el cual fue
modificado por Resolucién N° 102060 de fecha 05-09-2011. Adicionalmente, con fecha 16 de Agosto de
2012 se celebré un segundo Convenio con la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RETIRO, aprobado por Resolucion Exenta N° 151736 de 29 de Octubre de 2012, del Director de INDAP
de la Region del Maule, para la ejecucion de la Unidad Operativa PRODESAL Retiro 4.

2. Que la ejecucion del Programa de Desarrollo Local de las Unidades Operativas individualizadas
anteriormente fue evaluada positivamente por INDAP, segun consta en los documentos de evaluacion de
la ejecucion del Programa.

3. Que persiste el interés de los usuarios involucrados en mantener las Unidades Operativas sefialadas en
los Convenios antes mencionados.

4. Que el Director Regional de INDAP ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica
contemplada en este Programa, con cargo al presupuesto del afio 2013, a las Unidades Operativas
ubicadas en la comuna de RETIRO, mediante la Resolucion Exenta N° 038097 de fecha 23 de Abril de
2013.

5. Que, el Sr. RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA, en representacién de la Entidad Ejecutora
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, ha presentado a INDAP una Carta de Manifestacion de
interés expresando su voluntad de continuar la ejecucion del Programa, de renovar el Convenio
individualizado anteriormente y ratificando su compromiso de aportar recursos para su ejecucion.

6. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.

7. Que, dado que es la misma Entidad Ejecutora la que suscribe los Convenios individualizados
precedentemente con INDAP, conteniendo idénticos derechos y obligaciones en relacidn a las Unidades
Operativas identificadas anteriormente, y por razones de buen servicio y eficiente administracién del
Programa PRODESAL, es necesario y provechoso que dichos derechos y obligaciones se renueven en un
unico documento, lo que se materializa a continuacién en la renovacion de un solo Convenio que
comprende todas las Unidades Operativas.
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONVENIO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO

PRIMERO: DEL CONVENIO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 02 de Mayo de 2011 se celebré un Convenio con la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, aprobado por Resolucién Exenta N° 71701 de 29 de Junio de 2011 y
con fecha 16 de Agosto de 2012 se celebrd un segundo Convenio con la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RETIRO, aprobado por Resolucién Exenta N° 151736 de 29 de Octubre de
2012, del Director de INDAP de la Region del Maule, para la ejecucién del Programa de Desarrollo
Local, PRODESAL, con el objeto de apoyar a los agricultores participantes en el desarrollo de sus
capacidades técnicas y productivas, a través de la ejecucion del Programa por la Entidad Ejecutora y con
los aportes de ambas instituciones, en conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del PRODESAL establecidas en la Resolucion Exenta de INDAP N° 010574 del 18 de
febrero 2011, y sus modificaciones si las hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante
del presente Convenio y con las siguientes modificaciones:

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

En atencion a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Convenio y que tuvo buena evaluacién
en su ejecucion, que persiste el interés de los usuarios en mantener las Unidades Operativas, que existe
disponibilidad presupuestaria por parte del INDAP y que el Director Regional de INDAP ha adjudicado
incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este Programa a las Unidades Operativas
ubicadas en la comuna de RETIRO, mediante la Resolucién Exenta N° 038097 de fecha 23 de Abril de
2013, INDAP y la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO renuevan el Convenio
por un afio, en conformidad con la Resolucion Exenta N° 002211 de fecha 15 de Enero de 2013, que
aprueba las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local
(PRODESAL) y sus modificaciones si las hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante
del presente Convenio y con las siguientes modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP
a) Aportar la suma de $ 80.820.355 destinada a financiar honorarios y bono de movilizacién del Equipo

Técnico y la Mesa de Coordinacién de cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas
Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad N° Usuarios Monto (UF) Monto ($)
Operativa

L 119 985 22.494.504

PRODESAL RETIRO 1
119 985 22.494.504

PRODESAL RETIRO 2
118 985 22.494.504

PRODESAL _RETIRO 3
69 584 13.336.843

1PRODESAL_RETIRO_4
TOTAL 425 3.539 80.820.355

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comun acuerdo con la Entidad Ejecutora. En caso de
no existir consenso, la decision radicard en el Director Regional de INDAP.

¢) Revisar, corregir y aprobar el Plan Operativo Anual presentado por los Equipos técnicos para su
Unidad Operativa, los que una vez aprobados serdn parte integrante del presente Convenio.

d) Colaborar activamente en la constitucion de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad
Operativa, la que estara integrada por: representante(es) de los agricultores, INDAP, Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora del Programa, pudiendo participar en la planificacién de las actividades de la Mesa, la
programacion del uso de los recursos o convocar a sus participantes cada vez que sea necesario.
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¢j Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora en la ejecucion del Programa PRODESAL, calificando
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio y las condiciones de trabajo del
Equipo Técnico. Esta evaluacion se realizara, al menos dos veces en el afio, segin lo sefialado en ’la
Normativa vigente. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas, en conjunto con la evaluacién
que efectiien el Equipo Técnico, y los representantes de los agricultores en la Mesa de Coordinacién de la
Unidad Operativa, se obtienen dos notas inferiores a 4,0 INDAP podra poner término al Convenio.

f) Evaluar el desempefio de cada integrante del Equipo Técnico en la ejecucion del Programa
PRODESAL de manera diferenciada (Jefe Técnico y Técnico), calificando el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio. Esta evaluacidn se realizara dos veces al afio, segun lo
establecido en la Normativa. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas y en conjunto con la
evaluacion que efectien la Entidad Ejecutora, y los representantes de los agricultores en la Mesa de
Coordinacion de la Unidad Operativa, se obtienen dos notas inferiores a 4,0, INDAP pedira a la Entidad
Ejecutora poner término al contrato del integrante mal evaluado.

g) Coordinar la ejecucion del Programa PRODESAL con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnico y
agricultores, para lo cual se realizaran al menos dos reuniones de coordinacidn al afio entre el Jefe de
Area y la Contraparte de la Entidad Ejecutora; al menos una reunion mensual con el Equipo técnico de
cada Unidad Operativa; y al menos cuatro reuniones al afio con los representantes de los agricultores.

h) Revisar y aprobar las modificaciones en la ndmina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros en su
reemplazo, y registrar estos cambios en los sistemas informaticos correspondientes.

1) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Programa.

j) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacién(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora y el Equipo Técnico.

k) Supervisar el cumplimiento de los aportes de la Entidad Ejecutora comprometidos en el Convenio, al
menos una vez al afio o temporada, seglin procedimiento instruido por el Nivel Central.

1) Sancionar a la Entidad Ejecutora en caso de incumplimiento de lo programado o comprometido, segun
lo establecido en la Clausula Quinta del presente Convenio.

La Agencia de Area PARRAL ser4 la responsable de llevar a cabo las acciones descritas anteriormente,
salvo cuando se indique que serd la Direccidon Regional correspondiente o el Nivel Central.
2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a) Aportar la suma de $ 12.149.316 destinada a complementar el Programa de acuerdo a lo establecido
en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

ombre Unidad Operativa N° Usuarios Monto ($)
PRODESAL _RETIRO 1 119 3.379.885
PRODESAL_RETIRO 2 119 3.379.885
PRODESAL RETIRO 3 118 3.379.885
PRODESAL RETIRO 4 69 2.009.661
TOTAL 425 12.149.316
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b) Ejecutar todos los aportes monetarios de la Entidad Ejecutora comprometidos en acciones y
capacitaciones de caracter formativo, segin Plan Operativo Anual aprobado por INDAP y antes de la
fecha de término del presente convenio, como se describe en el siguiente cuadro, que detalla la
distribucién referencial de los Aportes Monetarios de la Entidad Ejecutora por Unidad Operativa:

Nombre ]Capacitaci| Charlasy | Establec. | Dias de | Asesorias | Gastos |Compleme]Compleme| Otras Monto
. 6ny giras Unidades | campo/ |especializaj generales | nto Honor | nto Movili Total U.O.
Operativa | acciones [técnicas ($)iDemostratiftalleres (§)| das ($) ®® arios ($) |zacién ($) |actividadesf (8)

formativas vas (§) compleme

() ntarias (3)

RODESA] 450.000 | 650.000 | 500.000 ] 1.350.000 | 4295.885 3.379.885
_RETIR
0 1
PRODESA| 450.000 } 650.000 | 500.000 | 1.350.000] 429.885 3.379.885
. RETIR
0 2
PRODESA] 450.000 | 650.000 | 500.000 ] 1.350.000 | 429.885 3.379.885
_RETIR
0 3
RODESA] 300.000 | 450.000 | 350.000 | 750.000 159.661 2.009.661
_RETIR
0_4
TOTAL 1.650.000 § 2.400.000 | 1.850.000 | 4.800.000 J 1.449.316 0 0 0 0 12.149.316

(*) El item de Gastos generales no podra superar el 10 % del aporte total de la Entidad Ejecutora.

¢) Aportar infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos humanos, entre otros, que
permitiran que el Equipo técnico disponga de los espacios y las condiciones adecuadas para la realizacion
de las tareas de oficina que debe desarrollar (ingreso de informacion en los sistemas informaticos,
elaboracién de informes, atencidn de los usuarios, coordinacién con otros funcionarios de la Entidad
Ejecutora, etc.) durante todo el afio o la temporada, lo cual contribuird al buen funcionamiento del
Programa, segin lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura

Item Superficie (mt2) IDisponibilidad [Observaciones

Bafio 6 Permanente 1 bafio para

discapacitados,

compartidos con OMIL y

Juzgado.

Oficina 40 Permanente tres modulos, cada uno
lcon internet vy telefono

Aportes en equipamiento

[tem Marca Modelo lgaracteristicas Fantidad [Observaciones
écnicas
[Computador INTEL, INTEL,|E330,E7500,AT [2.5GHz 3 TODOS LOS C
ICOMPAQ, bM /G,2.9Ghz,1.66 OMPUTADOR
ES SON DE
17\", TAMBIEN
SE INCLUYE
PROYECTOR
'VIUSONIC
LAMPARA DE
180W 4000HRS
CON TEFLON
Y UN
TELEFONO.
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Aportes en mobiliario

[item ICantidad lObservaciones
Escritorio 7 ESCRITORIOS CON SILLAS
Estante 4 ICARDEX

Aportes en recursos humanos

Apoyo P)isponibilidad Tipo de Contrato Valor Total Aporte
[ Anual (8)
Secretaria 1/2 jornada A Honorarios 1.152.000

d) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segtin lo descrito referencialmente en el siguiente
cuadro:

Nombre U. Operativa Honorarios Movilizacién Mesa de Coordinacion | Monto Total U.O. ($)
PRODESAL_RETIRO I 18.954.760 2.068 818 570.926 22.494.504
PRODESAL_RETIRO 2 18.954.760 2.968.818 570.926 22.494.504
EWSAL_RET_IRO; 18.954.760 2.068.818 570.926 22.494.504
PRODESAL_RETIRO_4 11.418.530 1.552.921 365.392 13.336.843
TOTAL 68.282.810 10.450.375 2.078.170 80.820.355

¢) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de
los fondos de la Entidad Ejecutora.

f) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Convenio para la transferencia en
cuotas de los fondos del aporte de INDAP, especialmente los informes Técnico y Financiero.

g) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual debera participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa, entre
las cuales estdin las Mesas de Coordinacién y Seguimiento.

h) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las  Normas técnicas
vigentes, de comtn acuerdo con INDAP. En caso de no existir consenso, la decisién radicara en el
Director Regional de INDAP.

i) Contratar a los miembros del equipo técnico en un periodo no superior a 20 dias habiles a partir de la
fecha de firma del Convenio para contrataciones de inicio de temporada, o 15 dias habiles para aquellos
que se requieran durante la ejecucién del Programa. En casos excepcionales y por razones fundadas, el
Director Regional podra autorizar plazos superiores a éste. En caso de licencias médicas prolongadas
(mayores a 30 dias consecutivos), se debera reemplazar al profesional por el periodo correspondiente, de
comun acuerdo con INDAP.

i) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacién de los integrantes del Equipo
técnico e informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que el Instituto
establezca  para  estos efectos.

k) Destinar el tiempo de disposicion del(la) profesional al Programa exclusivamente a la realizacion de
las actividades que digan relacién con éste, segin lo establecido en el presente Convenio.

1) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

m) Evaluar el desempefio del Equipo Técnico, dos veces en cada afio o temporada, en conjunto con
INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a las procedimientos y formatos definidos por
INDAP para estos efectos.

n) Poner término el contrato del integrante del Equipo técnico que obtenga resultados negativos en dos
evaluaciones consecutivas, cuando INDAP asi lo solicite.

o) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
IV.
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p) Tnformar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el perfodo de vacaciones del
Equipo Técnico.

k) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PRODESAL es un
Programa de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por
INDAP.

r) Indicar, en todas las acciones de difusion, que el PRODESAL es un Programa de INDAP,
implementado por la Entidad Ejecutora, incorporando el logo de INDAP en todas los instrumentos de
difusion referentes a PRODESAL que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual debera utilizar los
formatos que INDAP provea.

s) Informar y solicitar la participacion de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en el
marco de PRODESAL con usuarios del programa.

t) Participar activamente en la constitucidon, convocatoria y funcionamiento de las Mesas de
Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa de manera que estas puedan desarrollar las
funciones establecidas en las Normas técnicas del Programa, pudiendo participar en la planificacion de
las actividades de la Mesa, la programacién del uso de los recursos o en la convocatoria a sus
participantes cada vez que sea necesario.

u) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacion y Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segun lo establecido en las Normas técnicas del Programa. En
caso que la Entidad Ejecutora sea el Municipio, estos recursos deberan manejarse en la Cuenta "Giro
Global de Gastos" del Municipio, de manera que la Municipalidad pueda hacer el reembolso de los gastos
en los que incurran los agricultores por participar en esta instancia o bien financiar los gastos asociados a
su funcionamiento y/o en la cuenta exclusiva e independiente del resto de los fondos municipales.

v) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

w) Proveer la informacién o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervision, seguimiento y
evaluacion del Programa.

x) Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos € instrucciones que le
imparta INDAP por escrito, originado de la supervisién de la ejecucion del Programa.

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del
equipo técnico, a honorarios o trabajador dependiente, debera usar el formato tipo de contratacioén que se
adjunta en el anexo 2 y que se tiene como parte integrante de este Contrato.

Clausula de Obligaciones:

El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Técnico y el(los) Técnico(s) asumiran las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacion del Diagndstico, en el sistema informatico http://diagnosticos.indap.cl
para establecer una linea base de los usuarios que permita evaluar los avances y resultados obtenidos con
la implementacion del Programa.

¢) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en el Sistema
Diagnostico.

d) Actualizar la segmentacion de los usuarios a partir de la informacion de los reportes de la unidad
operativa, segun perfil descrito en las normas del Programa, a fin de validar dicho anélisis, informando
sobre aquellos problemas que pudiesen estar incidiendo, positiva o negativamente, en la segmentacion.
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e) Utilizar la informacion de los reportes de las encuestas de diagndstico, el analisis del territorio y del
mercado para la determinacion de los ambitos de trabajo por segmento, los rubros mas importantes, los
puntos criticos por rubro y las causas y soluciones de estos que permitan optimizar, desarrollar y
consolidar sistemas productivos sustentables.

f) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion que le
permitan estructurar la asesoria técnica brindada a los agricultores y programar los apoyos y acciones de
intervencién, estos son: Diagnostico Grupal, Plan de Mediano Plazo y Plan Operativo Anual
diferenciando los segmentos, los que una vez aprobados por INDAP, seran parte integrante del presente
Convenio.

g) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de las
actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan Operativo Anual, que permita cuantificar
los avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una reprogramacién oportuna de
los cambios de las actividades, permitiendo con ello el cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto.

_h) Dqsarrollar las actividades de intervenciéon de manera diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad Operativa, sus objetivos,
las actividades productivas que realizan y las condiciones de su territorio.

1) Desarrollar actividades de articulacion con los demas instrumentos de INDAP y de otros Servicios
sectoriales, de acuerdo a lo programado en los Planes Operativos Anuales, con el objetivo de satisfacer
las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad Operativa que no pueden ser atendidas
por el Programa, con la oferta publica disponible, haciendo mas integral la intervencién y generar
mayores beneficios a los agricultores.

j) Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico debera participar activamente en la Planificaciéon de las
Inversiones, tanto en la Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada
por el Jefe de Area.

k) Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de Inversiones ( PDI ).

1) El jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, podré evaluar en terreno las demandas de los
agricultores del segmento 1 y 2. Durante esta visita debera corroborar la Ficha de pre-inversion y solicitar
al agricultor que firme este documento.

m) Elaborar las Solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los agricultores que pertenecen al
segmento 1 del Programa.

n) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacién de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

0) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas
técnicas del Programa.

p) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacién del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecto.

q) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

1) Realizar cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificaciéon de las Normas Técnicas y Procedimientos

Operativos.

s) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacién de sus titulos de
propiedad de sus predios hacia el Programa "Servicio de Apoyo a la Regularizacion de la Propiedad Raiz
Rural" de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion Nacional, la Direccion Regional o Agencia
de  Area.
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t) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora, dos veces en cada afio o temporada, en conjl}nto con
INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a los procedimientos y formatos definidos por

INDAP para estos efectos.

u) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, las actividades extra
programaticas, el periodo de vacaciones del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

v) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la correcta
entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre otras materias.

w) Cumplir al menos con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa, detallados por
segmento, en los cuadros siguientes:

Cuadro de estindares de calidad para el segmento 1

Tipo de Actividad Ne ler 2do 3er Verificador
contactos | cuatrim | cuatrim | cuatrim
minimos
aiio
tempo-
rada
Visitas técnicas a terreno del Jefe Técnico 2 1 1 nforme de visita con firma de usuario
Or Usuario
Visitas técnicas a terreno del (o los) 4 1 2 1 [informe de visita con firma de usuario
Técnico(s) por usuario
euniones grupales informativas sobre 1 1 Acta de reunién con firma de asistentes
ambios del programa y otros temas técnicos
Eeuniones grupales para validacion del Plan 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes
stratégico de Mediano Plazo y del Plan
IOperativo Anual y otros temas técnicos

Giras Técnicas 2 1 1 jinforme de gira con firma de asistentes
IReuniones en unidades demostrativas 1 1 HInforme técnico con firma de asistentes
JReuniones con especialistas 1 1 JInforme técnico con firma de asistentes
IReuniones de capacitacion a los agricultores 1 1 rograma, acta de reunién con firma de
sistentes
E(eunjones de la Mesa de Cordinacion y 2 1 1 [Acta de reunién con firma de asistentes
eguimiento de la Unidad Operativa
[Reuni6n de evaluacién final de resultados 1 cta de reunién con firma de asistentes

orme técnico
1 Informe técnico con firma de asistentes
1 JActa de reunién con firma de asistentes

IImplementacién de unidades demostrativas
IDias de campo
{Planificacién de las inversiones

e e G )
—

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estandares minimos
que requieren mayor especificacion:

Formulacion de proyectos de inversion, segun disponibilidad presupuestaria.

Para la Unidad Operativa Retiro_4, de 69 usuarios, los estandares de calidad seran los mismos, a
diferencia que las visitas técnicas a terreno del Jefe Técnico son 5 por usuarios.
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Cuadro de estindares de calidad para el segmento 2

Tipo de Actividad N° ler 2do 3er Verificador
contactos| cuatrim | cuatrim | cuatrim
minimos
aito
tempo-
rada

Visitas técnicas a terreno del Jefe Técnico 2 ] 1 nforme de visita con firma de usuario
|por usuario I;I‘
Visitas técnicas a terreno del (o los) 4 1 2 1 forme de visita con firma de usuario
Técnico(s) por usuario
Emiones grupales informativas sobre 1 1 IActa de reunidn con firma de asistentes

ambios del programa y otros temas técnicos
lﬁeuniones grupales para validacién del Plan 1 1 IActa de reunion con firma de asistentes

stratégico de Mediano Plazo y del Plan
Operativo Anual y otros temas técnicos
Giras Técnicas 2 1 1 fInforme de gira con firma de asistentes

euniones en unidades demostrativas 1 1 [informe técnico con firma de asistentes
[Reuniones con especialistas 1 1 Hnforme técnico con firma de asistentes
Reuniones de capacitacion a los agricultores 1 1 Erpgrama, acta de reunién con firma de

sistentes

euniones de la Mesa de Cordinacién y 2 1 1 Acta de reunién con firma de asistentes

eguimiento de la Unidad Operativa
[Reuni6n de evaluacién final de resultados 1 1 Acta de reunién con firma de asistentes
{Implementacion de unidades demostrativas 1 1 llnforme técnico
IDias de campo 1 1 ﬁnforme técnico con firma de asistentes
[Planificacion de las inversiones 1 1 JActa de reunién con firma de asistentes

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estandares minimos

que requieren mayor especificacion:

Formulacion de proyectos de inversion, segun disponibilidad presupuestaria.

Para la Unidad Operativa Retiro_4, de 69 usuarios, los estandares de calidad seran los mismos, a
diferencia que las visitas técnicas a terreno del Jefe Técnico son 5 por usuarios.

Cuadro de estiandares de calidad para el segmento 3

'T"ipo de Actividad Ne ler 2do 3er Verificador
contactos] cuatrim | cuatrim § cuatrim
minimos
aiio
tempo-
rada

Visitas técnicas a terreno del Jefe Técnico 2 1 1 forme de visita con firma de usuario

Or usyario
Visitas técnicas a terreno del (o los) 4 1 2 1 Iinforme de visita con firma de usuario
Técnico(s) por usuario

euniones grupales informativas sobre 1 | Acta de reunién con firma de asistentes

ambios del programa y otros temas técnicos
[geuniones grupales para validacion del Plan 1 1 Acta de reunion con firma de asistentes

stratégico de Mediano Plazo y del Plan
Operativo Anual y otros temas técnicos
(Giras Técnicas 2 1 1 forme de gira con firma de asistentes

euniones en unidades demostrativas 1 1 nforme técnico con firma de asistentes
[Reuniones con especialistas 1 1 forme técnico con firma de asistentes
Ifl\euniones de capacitacidn a los agricultores 1 1 rograma, acta de reuni6n con firma de

- sistentes

Eeuniones de la Mesa de Cordinacién y 2 1 1 IActa de reunién con firma de asistentes

eguimiento de la Unidad Operativa
IReunién de evaluacidn final de resultados 1 1 lActa de reunidn con firma de asistentes
[implementacién de unidades demostrativas 1 i forme técnico
JDias de campo 1 1 [Informe técnico con firma de asistentes
[Planificacion de las inversiones 1 1 JActa de reunién con firma de asistentes

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estdndares minimos

que requieren mayor especificacion:

Formulacion de proyectos de inversion, segun disponibilidad presupuestaria.

Para la Unidad Operativa Retiro_4, de 69 usuarios, los estandares de calidad seran los mismos, a
diferencia que las visitas técnicas a terreno del Jefe Técnico son 5 por usuarios.
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Clausula de Vigencia del Contrato:

La duracién del contrato sera la misma que la vigencia de la presente Renovacién de Convenio. Si el
Convenio se renueva y el(la) profesional o técnico esta bien evaluado(a) por INDAP, su contrato también
debera renovarse de acuerdo al plazo sefialado en la renovacién. En caso contrario, la Entidad Ejecutora
deberd poner término anticipado al contrato del integrante del equipo técnico mal evaluado, cuando
INDAP lo solicite, segin lo establecido en las Normas técnicas y procedimientos operativos del
Programa.

Clausula de Beneficios:

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato de trabajo), podrd hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcién médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.
- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el profesional haya realizado
funciones por un afio y se organicen todos los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la

continuidad de 1la atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con
los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al profesional por el periodo correspondiente, de
comun  acuerdo con  INDAP.

Clausula de Término de Contrato:

- Acuerdo de las tres partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente aquellas
que dicen relacién con la ejecucion del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
justificacién y de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencién de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por parte del (la) integrante del
Equipo Técnico, realizadas por INDAP en conjunto con Entidad Ejecutora y representantes de los

agricultores.
- Renuncia del integrante del Equipo Técnico.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL.

El incumplimiento de las cldusulas de "Vigencia del Contrato", de "Beneficios" y de "Término de
Contrato" de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, serd considerado un
incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP

El aporte de INDAP indicado en el numeral 1 de la clausula segunda de la presente renovacién de
convenio, se transferira a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los requisitos que se
indican a continuacion:

CUOTA N° 1: correspondiente al 45 % del aporte de INDAP destinado a honorarios y
movilizacién del Equipo Técnico, cuyo monto sera de $ 35.433.983, sumado a un monto de $
2.078.170 para financiar el 100 % de los gastos de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de todo
el periodo o aiio, lo que totaliza un monto de $ 37.512.153.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Carta de Manifestacion de Interés de continuidad y aportes de la Entidad Ejecuoral, con la firma del
Alcalde y del Secretario Municipal.
-Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técnico(s).
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., -Un cronograma de trabajo inicial que incluya: aplicacion de los Diagndsticos a los nuevos

" agricultores y actualizacién del Diagndstico a agricultores de continuidad; Plan Operativo Anual
(POA); Actualizacién del Plan Estratégico de Mediano Plazo (PMP) (si corresponde); Calendario
Mesas de Coordinacion, Dias de Campo y actividades complementarias.
-Renovacion de Convenio o Contrato firmado por ambas partes y resolucién de aprobacion de la
renovacion firmada por el Director Regional.
-Carta de solicitud de continuidad de los usuarios, firmado por los representantes de las Unidades
Operativas.
-Cronograma del uso de los saldos de aporte Municipal pendientes (s los hubiere) para asegurar su
ejecucion en el primer trimestre.
-Seguro contra accidentes personales de los integrantes del Equipo Técnico.

Esta documentacion debe entregarse a mds tardar el dia 15 de Mayo de 2013 y su pago se realizard a mas
tardar 15 dias hébiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 2: correspondiente al 25 % del aporte de INDAP destinado a honorarios y
movilizacién del Equipo Técnico, cuyo monto serd de $ 19.685.546.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-100 % de aplicacién de diagndsticos de los usuarios nuevos, en la forma que INDAP lo solicite.
-100 % de aplicacion de actualizacion de diagndsticos de los usuarios de continuidad, en la forma
que INDAP lo solicite.

-Némina de usuarios identificando Unidad Operativa y segmento al que pertenecen, de acuerdo a lo
informado en la encuesta de Diagnéstico.

-Plan Operativo Anual por Unidad Operativa que diferencie a los distintos grupos de usuarios que la
conforman, programando los apoyos y acciones de intervencién definidas para el afio o temporada
respectivo.

-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Alcalde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por
INDAP, de todas las actividades realizadas en relacion a las programadas, principales hallazgos y
resultados parciales logrados al 30-08-2013

-Plan Estratégico de Mediano Plazo por Unidad Operativa o su actualizacién si corresponde, que
defina la estrategia y las lineas de accién necesarias para disminuir las brechas y puntos criticos
identificados en el diagndstico y que recoja las orientaciones del Plan de Desarrollo Territorial o
Comunal correspondiente.

-Un Informe Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado
por el Alcalde o por quien tenga delegada esta funcion.

-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, en este caso )
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Subcontratacion

-Verificador del nimero de visitas realizadas por agricultor, durante el periodo.

-Nomina de agricultores que postulan a Inversiones y Capital de Trabajo, segiin corresponda,
identificando el tipo y monto de inversién a la cual postula.

-Cronograma de ejecucion de los aportes municipales del afio o temporada de ejecucion del
Convenio/Contrato.

-Actualizacion de la némina de usuarios de la(s) unidad(es) operativa(s), si es pertinente.

-100% de Ejecucion de los saldos pendientes de los aportes Municipales.

En caso de retraso en la habilitacion de los sistemas operacionales, se podra cancelar con porcentajes
menores de aplicacién de los Diagnosrticos, previa autorizacion del Director Regional.

Esta documentaci6n debe entregarse a més tardar el dia 30 de Septiembre de 2013 y su pago se realizara
a mas tardar 15 dfas hébiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 3: correspondiente al 30 % del aporte de INDAP destinado a honorarios y
movilizacién del Equipo Técnico, cuyo monto sera de $ 23.622.656.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:
-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Alcalde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por

INDAP, de todas las actividades realizadas en relacion a las programadas, principales hallazgos y
resultados parciales logrados al 31-12-2013
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.. -Un Informe Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado
por el Alcalde o por quien tenga delegada esta funcion.
-Acreditacién de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, en este caso )
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Subcontratacion
-Acreditacion del aporte de los usuarios, correspondiente al 5 % del aporte de INDAP a las asesorias
técnicas, mediante declaracién jurada simple.
-Verificador del niimero de visitas realizadas por agricultor, durante el periodo.
-Némina de agricultores que postulan a Inversiones y Capital de Trabajo, segiin corresponda,
identificando el tipo y monto de inversion a la cual postula.
-Actualizacion de la ndomina de usuarios de la(s) unidad(es) operativa(s), si es pertinente.
-Rendicidn de gastos ejecutados de las mesas de coordinacion.

Esta documentacion debe entregarse a mas tardar el dia 15 de Enero de 2014 y su pago se realizara a mas
tardar 15 dias habiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del equipo técnico, €stos seran
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente, salvo que el Director Regional
respectivo autorice por escrito su uso en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de
los agricultores, como capacitaciones, apoyo a la comercializacién, entre otros. Cuando el saldo se
produzca posterior al pago de la dltima cuota, dichos montos deberdan ser devueltos a INDAP.

El retraso en la presentacion de los informes técnico y financiero y/o el incumplimiento injustificado en
las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, establecidos como requisito para el pago de cuota,
implicara un descuento en la Evaluacién de Desempeiio del periodo correspondiente, ya sea de la Entidad
Ejecutora o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual o mayor a 30 dias consecutivos, sera considerado
un incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio,
pudiendo determinar el término anticipado del mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberan ser subsanadas
dentro del periodo de 10 dias consecutivos. Si estas observaciones no son corregidas en el plazo
establecido, se aplicard un descuento en la Evaluacion de Desempefio del periodo correspondiente, ya sea
de la Entidad Ejecutora o del Equipo Técnico, segiin corresponda. Un retraso en la nueva presentacion
del(los) informe(s) igual o superior a 20 dias consecutivos sera considerado un incumplimiento grave de
las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término
anticipado el mismo.

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONVENIO

La presente Renovacion de Convenio entrara en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podra contar a partir de la fecha de su
suscripcion o de la que se mencione en dicho acto de renovacidn, y tendra vigencia anual hasta el 30 de
abril de 2014.

Al término de este periodo de renovacidn, la Entidad Ejecutora deberad entregar un Informe Financiero
Final del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la Republica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. Ademas debera entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por el representante legal de la Entidad ejecutora y el
Equipo técnico. Los informes deberan ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP.

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podra prorrogarse teniendo en consideracion la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacion de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el Equipo Técnico y los
agricultores, el interés de los mismos en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s), y las exigencias
dispuestas en las normas técnicas vigentes y sus modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

INDAP podra, poner término anticipado a este Convenio con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccion Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.

Renovacion de Convenio PRODESAL - Pag.12



b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término

del Convenio.

¢. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Convenio o cuando se contravenga con lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa.

d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga dos resultados negativos consecutivos en las evaluaciones de
desempefio realizadas por INDAP, los usuarios y los Equipos Técnicos. Se entendera como evaluacion
negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0.

e. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacion del formato tipo de contratacién del Equipo Técnico,
contenido en el anexo 2 del presente Convenio/Contrato.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicaré por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término anticipado del Convenio, indicando
los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el
resultado negativo consecutivo en la evaluacién de desempefio de la Entidad Ejecutora realizada por
INDAP.

En caso de término anticipado del Convenio, la Entidad Ejecutora debera devolver los recursos que
INDAP e haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

QUINTO : DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Se aplicard una sancién en cada Evaluacién de desempefio, ya sea de la Entidad Ejecutora y/o del
Equipo Técnico, seglin corresponda, cuando sin causa justificada no se cumpla con el total de las
actividades definidas en el Plan Operativo Anual, los estindares minimos de calidad y los requisitos de
cada cuota del periodo correspondiente. Esta sancion consistira en el descuento de puntos de la nota final
obtenida en la Evaluacion de desempefio, segin lo indicado en la siguiente tabla:

ivel de cumplimiento Puntos de descuento
[Entre 81 v 90 % 0.5
Entre 71 v 80 % 1
[Menor de 70 % 2

SEXTO: DE LA VIGENCIA A LO NO MODIFICADO

En todo lo demés que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el
Convenio individualizado en la Clausula Primera del presente Acto.

SEPTIMO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir la presente Renovacién del Convenio, consta
en la Resolucién Exenta N°483, de fecha 03 de Octubre de 2011, de la Direccién Nacional y por la

Resolucion Exenta N° 002211, de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccién Nacional, que aprueba las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL.

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N° 681 de
fecha 07-12-2012.
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OCTAVO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus clausulas y
condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de INDAP.

HELREFERNANDO VERDEJO VEG
waULE &/ DIRECTOR ’

SENTANTE LEGAL,
%P REGION DEL MAULE

ICIPALIDAD DE RETIRO

L {
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ANEXO™N° 1 NOMINA DE USUARIOS

NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS

Unidad Operativa: PRODESAL RETIRO 1
NO

Nombre Completo Rut

1 MUNOZ SEPULVEDA GUSTAVO HERNAN 10.841.756-0
2 ABARZUA LOPEZ MARTA EMPERATRIZ, 11.566.901-K
B ALARCON VALENZUELA PAULINA ROSA 0.888.926-4
4 ALFARO ORTEGA ELVIA DEL CARMEN [7.375.356-2
5 ALVAREZ PEREZ ALFONSO ANTONIO 7.153.692-0
6 ARAVENA FALCON RICARDO ENRIQUE 9.143.910-7
7 RREDONDO TOLEDO JOEL ANTONIO 6.538.051-K
8 ASCENCIO GOMEZ MARIA GRACIELA 7.575.407-8
9 BASOALTO CASTILLO JOSE SEBASTIAN 11.335.316-3
10 BASUALTO VASQUEZ ROBERTO DEL TRANSITO 12.793.682-K
11 CARRASCO CASTILLO CARLA ROSA 13.374.728-1
12 ICARRASCO CERDA LUIS ULDARICIO K.830.685-3
13 CARRASCO CERDA MARIO ENRIQUE .062.656-3
14 ICARRION MOLINA BLANCA ROSA 8.262.131-8
15 ICASTILLO CHANDIA SANDRA EUGENIA 12.155.702-9
16 ICASTILLO CONTRERAS SERVANDO ANTONIO 6.531.187-9
17 ICHANDIA ASCENCIO BERNARDA DEL CARMEN 9.689.938-6
18 CHANDIA JARA GILBERTO ANTONIO 4.174.807-9
19 ICHANDIA ORTEGA JOSE CELERINO 5.847.665-K
0 CONCHA SEPULVEDA LUIS ANTONIO 7.966.369-7
D1 ICONTRERAS BRAVO MARGARITA DEL CARMEN 12.545.632-4
D2 CONTRERAS CARRASCO MARIA EMELINA [5.563.783-0
23 ICONTRERAS CARRASCO JOEL ANDRES 0.875.831-3
D4 CONTRERAS SOTO DANIEL DE JESUS 0.778.065-K
25 ICONTRERAS SOTO NILDA DE JESUS 9.312.619-K.
26 CONTRERAS SOTO MARINA DE LOS ANGELES 7.703.804-3
2! ICUEVAS VASQUEZ JUANA LUISA 6.314.684-6
D DIAZ-MU¥0Z GUZMAN ANDRES DIOJENES 14.023.935-6
29 SPINACE VILLALOBOS ALVARO 13.841.775-1
30 ESPINACE VILLALOBOS JOSEFINA DEL CARMEN 12.184.976-3
B1 FERRADA CONTRERAS NELLY FRESIA 0.542.129-6
32 FUENTES VALDES MARTA JUDITH 12.185.972-6
33 GALVEZ RIVERA JUANA ROSA 7.790.400-K
34 GOMES GONZALEZ JUAN BAUTISTA 7.943.546-5
3S GOMEZ GONZALES JOSE ALEJANDRO 10.466.642-6
36 GOMEZ GONZALEZ SEBASTIAN ANTONIO 8.164.551-5
37 IGONZALEZ ABARZUA JOSE MANUEL [7.764.309-5
38 GONZALEZ ABARZUA SILVIA LORENZA 7.262.385-1
39 (GONZALEZ ABARZUA RAMONA DEL CARMEN 0.344.178-8
40 IGONZALEZ ABARZUA JOSE IGNACIO 6.562.069-3
1 IGONZALEZ ABEJAR PATRICIO EUGENIO 10.522.788-4
42 IGONZALEZ HIDALGO RAMON AURELIO 7.917.009-7
| K] IGONZALEZ TORRES MARIA E. [7.332.489-0
4 GUTIERREZ FERRADA MANUEL 5.331.423-6
45 IGUTIERREZ TAPIA TERESITA DE JESUS .273.330-2
46 HIDALGO FUENTES ROSA ELENA 116.889.370-4
47 HIDALGO GUZMAN ELVIRA ROSA .896.262-5
K8 INOSTROZA LOPEZ FERMIN ANTONIO .916.294-0
49 JARA ESPINACE HONORINDO DEL CARMEN 10.086.647-1
1 UARA GONZALEZ LUIS EDGARDO 13.208.225-1
3 LEIVA ORTEGA ROSA EVANGELICA 10.276.899-K
52 LEIVA ORTEGA MARGARITA DE LOURDES 12.151.754-K
53 LEIVA ORTEGA LIDIA DEL CARMEN 9.565.329-4
54 LILLO CISTERNA JOSE 6.522.261-2
55 LOPEZ SOLORZA ALEJANDRO ANTONIO 12.966.952-7
56 LOPEZ TAPIA PEDRO PABLO 11.769.608-1
57 OPEZ VASQUEZ MARIA LUISA 11.200.729-6
58 ILOPEZ VASQUEZ JOSE MANUEL 11.458.740-0
59 IMANRIQUEZ ORTUYA LUIS CARLOS 11.287.633-2
60 MENDEZ CONTRERAS CLAUDIA ANDREA 13.841.918-5
61 MENDEZ FUENTEALBA CARLOS HUMBERTO 4.891.214-1
62 MENDEZ FUENTES LORENA D/C 12.043.502-7
63 NDEZ FUENTES JACQUELINE DE LOURDES 12.185.444-9
64 IMENDEZ ORTEGA LUIS ALBERTO 6.834.962-1
65 NDEZ ROSALES PABLO ENRIQUE 11.567.861-2
66 NDEZ ROSALES SEGUNDO ADOLFO 12.204.386-K
67 IMONROI BECERRA SANDRA MARCELA 14.466.824-3
68 MONTECINOS CANDIA JUAN CARLOS 12.197.881-4
69 MOYA COFRE JOSE MIGUEL 7.863.862-1
70 MUNOZ PARDO ROSA MARGARITA 6.465.137-4
71 MUNOZ SEPULVEDA JEANNETTE ADELINA 12.359.521-1

2 OZ SEPULVEDA FAVIOLA DEL CARMEN 11.788.397-3

3 MUNOZ SEPULVEDA MARIA XIMENA 10.296.136-6
74 INAVARRETE RODRIGUEZ ELIZABETH DEL CARMEN 11.032.840-0
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5 . INAVARRO GONZALEZ BERNARDINO ESTEBAN 11.788.511-9
76 OPAZO LOPEZ ISABEL DEL CARMEN 10.974.200-7
7 ORTEGA GUZMAN CRISTIAN MANUEL 11.769.572-7
7% ORTEGA SOTO FELISA DEL CARMEN .501.442-9
79 PAILAHUEQUE CONA SEGUNDO IGNACIO 8.944.459-4
g PONCE HIDALGO ERIKA FIDELINA 13.207.803-3
I QUINTEROS OLIVERIA JUAN DE LA CRUZ 9.339.771-1
2 RETAMAL ABARZUA JOSE IGNACIO 8.283.754-k
3 RETAMAL CARRILLO JOHNNY DE LAS MERCEDES 12.374.723-2
& RETAMAL CONTRERAS PATRICIO ARNOLDO 11.566.783-1
25 RETAMAL CONTRERAS LUCIA DEL CARMEN 11.335.250-7
186 TAMAL CONTRERAS JUAN RAMON 10.013.023-8
8__%7 %TAMAL ORTEGA ARNALDO ANTONIO 11.443.286-5
RS TAMAL URRUTIA CUSTODIA DEL CARMEN 6.685.776-K
9 ROJAS ALBORNOZ PEDRO PASCUAL 3.328.184-7
50 AAVEDRA MUNOZ CRISTIAN ISRAEL 12.909.376-5
1 SAEZ PARRA RAUL ANTONIO 9.107.316-1
02 SALVO INOSTROZA ELSA DELAS MERCEDES 12.794.266-8
53 SOTO ARAYA DESIDERIO DEL CARMEN 3.695.156-8
94 SOTO ROJAS JOSE IGNACIO 6.584.490-7
05 SOTO SOTO JUVENAL DEL CARMEN 5.338.300-2
56 SOTO VILLAGRA MARIANELA ALEJANDRA 12.966.273-5
57 SOTO VILLAGRA FABIOLA DEL CARMEN 12.793 455-K
B TAPIA CARRENO SERGIO ANDRES 4.142.869-4
00 APIA GONZALEZ MARIA VALENTINA 7.883.174-K
100 TAPIA GONZALEZ MARCELINA DEL CARMEN [7.451.651-3
101 URRUTIA CIFUENTES JULIA DE LAS MERCEDES 5.698.657-K
102 VALDES URRUTIA MARIA LEONTINA 7.261.536-0
103 ALDES URRUTIA MARIA MARGARITA R.015.638-3
104 VALDES VASQUEZ TERESA DEL CARMEN 5.208.700-K
105 ALLADARES SEPULVEDA REINALDO ANTONIO 10.649.747-8
106 [VALLEJOS MORALES SANDRA ANGELICA 10.505.035-6
107 VASQUEZ ZENTENO JAIME DEL CARMEN [7.089.485-8
g% VILLAGRA TARENAS MARIA DOLORES 0.381.603-K
L VILLAGRA MONSALVE RAMONA DE LA CANDELARIA 140.555-7
110 VILLAGRA VALDES BRISALIA XIMENA 10.424.620-6
H1 VILLAGRA VASQUEZ GALVARINO ANTONIO 6.320.258-4
112 LAGRA VILLAGRA MARIA ISABEL 12.545.930-7
113 VILLEGAS RETAMAL ALEJANDRO 10.389.515-4
114 VILUGRON GUZMAN ISABEL DEL CARMEN 10.180.805-K
115 ILUGRON GUZMAN ANA MARIA 11.176.946-K
116 [VIVANCO MENDEZ JUAN ANTONIO 15.156.860-2
117 VIVANCO VIVANCO JOSE FRANCISCO 10.393.954-2
118 ZUNIGA IBANEZ FELIPE EDISON 10.177.596-8
119 ZUNIGA IBANEZ CARMEN GLORIA 111.769.057-1
Unidad Operativa: PRODESAL. RETIRO 2 3
N° Nombre Completo | Rut
1 [ABURTO OLAVE NEFTALI DEL ROSARIO 458.543-8
D IABURTO OLAVE RODEMEDIL DEL CARMEN 922.261-5
i [AGURTO GONZALEZ LUIS 10.935.606-9
4 AGURTO TRONCOSO JOSE GENARO 4.843.517-3
5 ALARCON ALVIAL MARIA BERTA 5.233.982-0
3 ALARCON VALENZUELA PATRICIA EDITH 514.512-K
7 ALVIAL MELLA YAKELIN DEL ROSARIO 10.230.280-K
3 ARAVENA AREVALO ERSA DEL CARMEN 4.200.539-9
ARAVENA LASTRA OMAR ANTONIO 4.637.640-4
10g- BAHAMONDES RODRIGUEZ MIGUEL PATRICIO 0.687.243-7
1 BAHAMONDEZ MELLA HERIBERTO DEL CARMEN 10.191.598-0
2 BARRA LEIVA HERNALDO HERIBERTO 5.607.227-6
3 BARRA HERNANDEZ JOSE EDELMIRO 7.795.106-7
14 BASCUNAN SOTO NESTOR RUBEN .708.326-8
15 BASCUNAN URRUTIA DOMINGO ANTONIO 7.599.305-6
16 BRIONES HERNANDEZ LUIS ARMANDO 5.820.939-2
17 BUSTAMANTE VASQUEZ CLAUDIA ANDREA 12.374.821-2
8 ICAMPOS SALAZAR LEOCOLDA ROSA 10.240.559-5
19 ICANCINO DOMINGO EULOGIO 4.127.398-4
b0 DURAN GONZALEZ JUAN JOSE 11.334.503-9
D1 ESPINOZA CAMPOS OLINTO RODOLFO {11.335.036-9
D2 ESPINOZA CONTRERAS MANUEL 6.464.471-8
b3 ESPINOZA MORALES CACIANO ANTONIO 558.415-4
4 FARTAS GUTIERREZ MELANIA 798.176-8
D5 FLORES YANEZ PATRICIO JOSE 0.166.907-2
06 FUENTES GONZALEZ MARIA CRISTINA 0.639.265-6
D7 FUENTES GONZALEZ ANA DELIA 8.878.501-0
DR FUENTES GONZALEZ JUANA MARIA 7.373.699-4
PO FUENTES OSSES ANA LUISA 11.458.659-5
30 FUENTES OSSES OSVALDO DEL ROSARIO 10.912.158-4
31 FUENTES ZUNIGA OMAR DEL ROSARIO 4.560.335-0
32 GONZALEZ ARELLANO EDGARDO ENRIQUE R7738.957-1
B3 IGONZALEZ CARVAJAL JUANA MARIA 5.422.367-9
34 GONZALEZ ESPINOZA MIRELLA DEL CARMEN 11.458.754-0
15 IGONZALEZ GUTIERREZ ELADIO ANTONIO 5.568.718-8
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6. GONZALEZ TRONCOSO MARCO 12.793.390-1
7" GONZALEZ VALLEJO GLORIA ANGELICA 8.990.601-6
38 HERNANDEZ CISTERNA EDUARDO ANTONIO .725.008-3
39’ HERNANDEZ CISTERNAS EDUVINO ANTONIO .966.542-1
40 HERNANDEZ ORTEGA REINALDO ANTONIO 10.436.891-3
AT HERNANDEZ ORTEGA EDGARDO ANTONIO 0.334,885-0
2. [BANEZ ORTEGA JOSE GABRIEL 10.084.423-0
i3 TGLESIAS MORALES NELLY DE JESUS R.277.207-2
] JAIDAR ESCOBAR GOLDA DEL CARMEN 7.246.714-0
s LABRIN CHANDIA MONICA DEL CARMEN 10.062.040-2
3 MANRIQUEZ CANDIA CAROLO MARCELO 0.513.048-8
47 MAUREIRA AGURTO CLAUDIO ANTONIO 11.788.370-1
48 MELLA NORAMBUENA EDUVIGIS DE LAS MERCEDES 6.561.880-K
49 MONROY FARIAS JUAN ERASMO 11.771.710-0
50 MONTERO MORALES JOSE PATRICIO 416.864-3
51 MORALES BRIONES ORLANDO ANTONIO 698.721-K
52 MORALES BUSTAMANTE MANUEL ANTONIO "187.845-0
53 MORALES TAPIA AMELIA DEL CARMEN 12.963.479-0
57 MORALES VILLALOBOS FERMIN ANTONIO 8.060.962-0
55 OZ CISTERNA LUIS ESTEBAN 6.154.572-7
55 OZ YANEZ ROSA AUDILIA 7.759.414-0
57 NAVARRETE MAUREIRA JOSE LEONIDES ANTONIO 6.584.491-5
53 OLAVE MARDONES JOSE TULIO 5.466.885-4
59 ONATE ESCOBAR DIONILA DEL CARMEN R.697.874-1
50 ONATE FUENTES MARTA ELENA 5.620.671-0
61 ORTEGA BUSTAMANTE OLIVIA DEL CARMEN 12.094.082-1
62 ORTEGA MORALES OLGA HAYDEE 5.201.704-6
63 ORTEGA MORALES NELLY DE LAS MERCEDES 6.404.983-6
64 ORTEGA MORALES GUILLERMINA DEL CARMEN 7.567.400-1
65 ORTEGA VALLEJOS ORIANA ANTONIA 11.016.129-8
66 ORTIZ ORTEGA LUIS AURELIO 4.479.404-7
67 ORT1Z ORTEGA ANA ALICIA 7.603.784-1
3 OSSES CISTERNAS PEDRO ANGEL 8.697.330-8
69 OSSES NAVARRETE JUAN LUIS 8.084.354-5
& OSSES NAVARRETE SUSANA DE LOS DOLORES R 084.449-5
71 OSSES NAVARRETE CECILIA DEL PILAR 7.545.525-0
72 (OSSES NAVARRETE ISABEL DEL CARMEN 12.207.175-8
73 OSSES NAVARRETE MARCIA 12.791.707-8
74 OSSES NAVARRETE RENAN ANTONIO 11.747.497-6
75 OSSES ORTEGA PATRICIO HERNAN 13.207.440-2
76 OSSES ORTEGA PEDRO ANTONIO 14.548.897-4
77 OSSES RIVERA ERNESTINA ROSA 654.402-K
78 OSSES RIVERA LUCIA ISABEL %.308.050-0
79 PALMA PALMA RAUL ANTONIO 5.640.478-3
R0 PARADA QUIROZ PATRICIA BEATRIZ 12.545.462-3
R 1 PAREDES GARCIA RAUL ANTONIO 3 040.687-K
P PULGAR AGURTO CLAUDIO ANTONIO [5.737.997-9
23 PULGAR PULGAR RODRIGO ANTONIO 13.615.408-7
R4 PULGAR PULGAR TIRSO ARMANDO 6.001.795-9
RS RETAMAL MELLA JUAN NORBERTO 8.437.751-1
86 RETAMAL MELLA ELIECER ARMANDO 10.850.720-9
R7 REYES ORTEGA SYLVIA DE LAS MERCEDES 10.269.814-2
B ROMERO VALLEJOS JOSE DANIEL 13.842.366-2
R9 SEPULVEDA RIVERA GABRIEL ENRIQUE 6.167.494-2
50 SOTO MARCHANT JUAN ANDRES 8 887.732-2
01 SOTO MARCHANT JULIA DE LAS HORTENSIAS 2.134.804-0
07 TAPIA CATIL NANCY DEL CARMEN 13.374.544-0
07 TAPIA CATIL JUAN ANDRES 11.382.377-1
54 TORRES MELLA MARILUZ DE LAS MERCEDES 2 830.655-4
35 RZUA PIFFAUT ANA MARIA 7.330.879-8
06 VALDES BUSTAMANTE CARLOS ANTONIO 7.320.341-4
57 VALDES BUSTAMANTE MARIA ELENA 11.016.094-1
0% VALDES HERNANDEZ ROSALIA DEL CARMEN 10.640.419-4
59 VALLADARES MONSALVE ALBERTO 3.040.007-0
100 ALLEJOS ARAVENA LUIS BERNARDO 12.184.962-3
101 ALLEJOS ARAVENA LUCIA DEL CARMEN 10.818.703-4
102 ALLEJOS ARAVENA TOMAS ANTONIO 6.306.283-0
103 VALLEJOS ARAVENA RAMONA ADRIANA 09.322.262-8
104 VALLEJOS ARAYA ANTONIA K. 5.464.054-4
105 VALLEJOS VALLEJOS MARGARITA DEL CARMEN 1.931.537-6
106 VASQUEZ FUENTES DESILDA DE LAS MERCEDES 6.635.250-1
107 [VERGARA ALARCON SERGIO ANTONIO 4.327.608-5
fio8 ERGARA SEPULVEDA OMAR I8.854.675-K
109 VILLALOBOS FUENTES JOSE GERARDO 329.865-9
110 VILLALOBOS FUENTES ORIANA DE LAS MERCEDES 7729.275-4
111 VILLALOBOS LARA PATRICIO D/C 888.879-0
[i¥] VILLALOBOS MAUREIRA LUIS A. 15.903.386-7
13 LARROEL TORRES JAIME ARTEMIO : K 832.471-4
114 VILLARROEL TORRES NOELIA DEL CARMEN 9.329.815-2
115 LARROEL URRA HIPOLITO ANTONIO 17.751.859-2
116 VILLEGAS VILLEGAS ANSELMO ANTONIO 17.635.519-3
17 LEGAS VILLEGAS RAMON HERNAN 6.187.796-7

|
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1)8 . IGA ALFARO LUIS GUILLERMO 4.‘394.568-1
119 ZUNIGA GONZATEZ ADRIAN DEL CARMEN 5.774.733-1
Unidad Operativa: PRODESAL RETIRO 3
N° Nombre Completo Rut
1 AGURTO SEPULVEDA OTILIA DEL CARMEN 6.678.136-4
” ALBORNOZ HURTADO ROSA BERTA 11.335.027-K
IARAVENA CARRASCO ENRIQUE DEL CARMEN 6.336.354-5
4 ARAVENA MUNOZ ALBERTINA DEL CARMEN 9.031.678-8
3] ARELLANO BARRIENTOS SEBASTIAN BENJAMIN 11.566.440-9
6 ARELLANO GUTIERREZ LUIS ENRIQUE 3.963.759-6
[/ BASUALTO PONCE LUIS ALBERTO 12.360.053-3
8 BOBADILLA MACAYA MARTA ELENA [7.893.749-1
4 BRICENO ARAVENA MARITA ERICA R.876.395-5
10 USTAMANTE ALARCON GLORIA 6.524.694-5
11 BUSTAMANTE ALARCON ALEJANDRO ANTONIO 10.166.986-6
12 CACERES VIZCARRA LEONEL ANTONIO 12.008.988-9
13 ICAMPOS FUENTEALBA JOSE GALVARINO 8.069.290-0
14 ICARRASCO FUENTES EVA CRISTINA [7.257.604-7
15 ICARRASCO GONZALEZ ROSA ELENA 11.788.529-1
16 ICARRILLO MENDEZ LUISA DE LAS MERCEDES 8.926.957-1
17 ICARRILLO MENDEZ SONIA ROSA ESTER 6.848.471-5
18 ICASTILLO CARRASCO RENE DEL CARMEN 4.318.060-6
19 CERNA HERNANDEZ JOSE 5.015.818-7
20 CHANDIA SALAZAR JOSE RAMON 4.421.809-7
21 ICIFUENTES LOBOS CARMEN GLORIA 10.545.087-7
D2 ICIFUENTES LOBOS MARIA MAGDALENA R.877.638-0
23 COLICHEO PARRA MALVINA DEL 0.546.368-1
24 ICONCHA BRIONES MOISES ANTONIO 11.565.933-2
5 ICONCHA URRA JOSE MANUEL 4.560.336-9
26 CONCHA URRA VICTOR MODESTO 6.454.466-7
27 ICONCHA URRA DOMINGO ANTONIO 6.075.658-9
D8 ICONTRERAS ORTEGA ZOILA ROSA 9.686.748-4
29 CORVALAN LILLO PATRICIA DE LOURDES 12.965.786-3
3 CORVALAN VALLEJOS MODESTO DEL CARMEN 7.296.956-1
& DE LA JARA SUAZO LILIANA INES 5.738.878-1
32 ESCANILLA FUENTES GASTON ESTEBAN 5.470.293-0
33 ESPINACE VILLALOBOS MARIA EUGENIA 0.164.441-K
34 ESPINOZA CERDA PAULINA DEL CARMEN 13.842.271-2
B35 ESPINOZA MUNOZ JESSICA ALEJANDRA 13.374.105-4
36 FAUNDES ALFARO SANTIAGO EMILIO 6.940.520-7
37 FLORES ARAVENA MARISOL DEL CARMEN 10.277.024-2
38 FLORES CASTRO GENOVEVA DE LAS MERCEDES 6.903.715-1
39 FUENTES HERNANDEZ MARINA ELTANA 4.829.883-4
K40 GARRIDO VALLEJOS EDUARDO DEL TRANSITO 6.606.671-1
41 IGONZALEZ LASTRA JOSE EUSEBIO 11.565.883-2
42 GONZALEZ MONROY MARISOL 10.012.368-1
3 IGONZALEZ MUNOZ JHONSON MIGUEL 12.359.541-6
14 IGONZALEZ OTAROLA MARGARITA MERCEDES 10.946.438-4
ys GUTIERREZ CONCHA ATILIO ANTONIO 12.728.725-2
16 GUTIERREZ CONTRERAS LUIS ELEDONIO .846.241-6
47 IGUTIERREZ HERNANDEZ DOMITILA DEL CARNMEN [7.713.329-1
18 IGUTIERREZ HERNANDEZ ELIANA DEL CARMEN [7.542.260-1
49 GUTIERREZ VERA JUAN CARLOS 12.544.758-9
50 HERNANDEZ ORTEGA JUAN SEGUNDO 7.869.538-2
51 HERNANDEZ VALVERDE JOSE VALERIANO [7.128.901-K
52 HERNANDEZ ZARATE BLANCA ROSA 118.173.408-9
S3g-. HURTADO ALBORNOZ FELIPE ANDRES 16.827.323-1
i INOSTROZA CANDIA ANSELMO DEL CARMEN 4.802.827-6
55 INOSTROZA CONTRERAS MARCELO ANSELMO 12.545.913-7
56 OSTROZA FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 11.288.764-4
57 INOSTROZA FERNANDEZ HERNAN P. 11.288.765-2
58 INOSTROZA FERNANDEZ RAMON ANTONIO 10.017.736-6
59 INOSTROZA FUENTES DOMINGO ANTONIO 0.820.713-9
60 LAGOS MIRANDA JAIME 0.621.918-0
61 LLASTRA VILLALOBOS RAMIRO 14.322.617-7
62 I.OPEZ MENA HECTOR ANTONIO 12.140.439-7
63 LOPEZ ALARCON ANA MARIA 110.833.864-4
64 ILOPEZ CHAVEZ MARIA ELENA 112.184.915-1
65 LOPEZ FRIZ PEDRO ALEJANDRO .574.668-5
656 LOPEZ MENA JOSE FERNANDO 12.545.958-7
67 LOPEZ SEPULVEDA SIXTO RAMON 0.529.796-K
68 LOPEZ VASQUEZ DANILO ENRIQUE 19.564.779-0
69 LOPEZ VASQUEZ RAMON ORLANDO 16.821.934-5
70 LOPEZ VASQUEZ RENE ANTONIO 15.183.683-9
71 LUNA SALGADO RICARDO ANTONIO 13.842.420-0
(72 MALDONADO JARA LILIANA DEL CARMEN 8.194.990-5
73 MEDEL HERNANDEZ MANUEL_TOMAS [5.423.406-6
[74 MEDEL VERGARA RODRIGO ANTONIO 16.016.705-K
75 MELLA AGURTO XIMENA BEATRIZ 12.728.730-9
76 LLA AGURTO MAURICIO SALUSTIO 12.359.741-9
77 MELLA AGURTO ESTER ROSARIO 10.039.818-4
78 MELLA HERNANDEZ PATRICIA SOLEDAD 12.951.989-4
Renovaci6on de Convenio PRODESAL - Pig.18




2 , MENA BRAVO JOSE OCTAVIO 4.312.937-6
I NDEZ COFRE ANA LUISA 6.096.011-9
1 EZ FAUDES MARGARITA TEGUALDA 6.073.432-1
32 [MENDOZA MORALES ANDREA ALEJANDRA 13.617.482-7
83 [MOLINA BRAVO GUSTAVO ANTONIO 16.822.480-K
R4 IMONROY FUENTES SERGIO EDUARDO 717.742-6
s JMUNOZ MUNOZ ERASMO ENRIQUE 295.280-2
6 IMUNOZ MUNOZ OSCAR ANTONIO 6.358.953-5
7 MUNOZ MUNOZ ISAIAS DEL TRANSITO 10.172.697-5
3 MUNOZ MUNOZ SEBASTIAN ANTONIO 11.288.666-4
9 MUNOZ VALLADARES FRANCISCO JAVIER 5.590.929-9
50 NAVARRO CAMPOS LUIS ALBERTO 11.788.498-3
D1 NEIRA ARAVENA MARIA ANGELICA 0.447.144-3
92 NEIRA ARAVENA IRIS DEL CARMEN 6.006.573-0
03 INEIRA ARAVENA LUZ ELENA 5.505.989-4
54 NORAMBUENA DIAZ MARIA ISABEL DEL CARMEN 10.378.882-K
55 ORTEGA VALLEJOS VERONICA DEL CARMEN 5.320 811-K
3 OSSES OSSES JUAN DE DIOS 11.177.452-8
07 ARADA JARA LUIS FERNANDO 725.302-9
03 EDRERO AVILA LUIS OSVALDO 6.946.918-3
99 EREZ SEPULVEDA ORLANDO ANTONIO 4.865.166-6
100 PONCE MOYA JUAN BAUTISTA 3.906.177-5
101 PRADO GONZALEZ RICARDO ZENEN ANTONIO 10.813.305-8
102 REYES VILLALOBOS FRANCISCO 5.648.303-9
103 SALAZAR PARRA JOSE LEONARDO 351.421-9
104 SAN MARTIN BRAVO PATRICIA DEL, CARMEN 570.087-1
105 SEPULVEDA BRIONES JESSICA LETICIA 13.355.874-8
106 SOTO GUTIERREZ ROSA ELENA 5.334.962-5
107 SOTO SEPULVEDA ALEJANDRA ANTONIA 10.626.084-2
108 SOTO SEPULVEDA JUAN LEOPOLDO 7.216.821-6
109 SOTO ZUNIGA JOSE AURELIO 10.259.750-8
110 TORRES TORRES FROILAN EUGENIO 11.176.103-5
111 TORRES TORRES VICTOR MANUEL 11.763.768-6
112 ORRES VILLARROEL JOSE CUPERTINO 6.012.503-2
TRONCOSO SOTO MARIA EUGENIA 5.293.869-0
1 ULLOA HERNANDEZ CLOTILDE DEL CARMEN 15.922.927-3
115 [URRA INOSTROZA JUAN MANUEL 11.788.592-5
116 VALLEJOS RODRIGUEZ LUIS GONZALO R.045.396-8
117 [VASQUEZ ARAVENA MARIA FLORENTINA .623.508-0
118 VASQUEZ MAUREIRA JUAN SEGUNDO [5.751.314-6
Unidad Operativa: PRODESAL RETIRO 4
N° Nombre Completo Rut
T VILLALOBOS RIQUELME ALEJANDRA 15.156.901-3
D AGURTO AGURTO JUAN LUIS 10.179.050-9
g ALBORNOZ ORTIZ MARTA ELENA 6.859.456-1
1] ATISTER VENEGAS MARIO ISMAEL 8.747.552-2
5 ANA MARIA LARA SALINAS 5.303.831-2
3 ARAVENA ARZOLA DELIA DE LAS MERCEDES 7.033.050-4
7 ARZOLA HENRIQUEZ MARCO ANTONIO 12.544.709-0
3 BADILLA SALDANA JEANNETTE DEL TRANSITO 14.417.082-2
3 BADILLA VALLEJOS JOSE VICENTE 10.004.230-4
10 ECERRA GUZMAN SEBASTIAN DOMINGO 9.460.229-7
11 BUSTAMANTE GONZALEZ FLOR MARIA R.322.027-8
12 BUSTAMANTE ORTEGA EUGENIO ANTONIO 3.278.267-1
3 BUSTAMENTE CAMPOS RAMON PATRICIO 9.869.900-7
14 CAMPOS ARAVENA ALICIA DEL CARMEN 7.451.072-8
I CRISOSTOMO LASTRA RAUL ENRIQUE 12.374.710-0
ﬂ, FLORES LASTRA FRESIA D/C 6.268.864-5
17 FLORES VASQUEZ JOSE ROBERTO 10.183.858-7
18 FUENTES SEPULVEDA HUGO ATILIO 4.725.527-9
19 GARRIDO AGURTO ERMANDINA DEL CARMEN 3.042.553-K
D0 GUTIERRE HERNANDEZ ROBERTO ANTONIO 6.186.641-8
D1 GUTIERREZ HERNANDEZ MARIA ANGELICA 7.114.292-2
02 GUTIERREZ MORALES GUIDO ANTONIO 13.208.139-5
7X] IGUZMAN BRAVO AMALIA ROSA 5.722.008-2
Z HERNANDEZ LOYOLA MARIA ANGELICA 11.334.903-4
D5 TARA TRONCOSO CARLOS ALBERTO 10.276.520-K
56 LEAL CARRASCO FRANCISCO JAVIER 4.830.511-3
D7 LEIVA ALMUNA LUZ ELIANA 5.097.282-3
D8 LEITVA GONZALEZ BERNARDO ANTONIO 7.870.940-5
% LILLO BAHAMONDEZ JULIO CESAR 3.880.721-8
30 IMAUREIRA CAMPOS MIGUEL ERNESTO .386.996-K
l MUENA HORMAZABAL PATRICIA DEL CARMEN 11.060.977-9
52 MUNOZ ROMERO YANET DEL CARMEN 11.289.225-7
13 NORAMBUENA PARADA FRANCISCO 11.565.415-2
i OLAVE MOLL MILTON 7.227.381-8
B5 ORTEGA VALLEJOS GLORIA ESTER 18.852.852-2
6 ORTIZ LOPEZ ROXANA DEL CARMEN 13.374.535-1
B7 OSSES HERRERA MARIANELLA DE LAS MERCEDES 10.000.891-2
RS PALMA PADILLA ANGELINA DE LAS MERCEDES 6.331.129-4
39 PARRA LILLO LUZ MARINA 7.804.621-K
m POBLETE MALDONADO MARIA INES 5.616.146-5
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. “PRADO PASTENE NICANOR 5.133.442-6
2. "RETAMAL CARVAJAL OMAR ANTONIO 5.936.211-9
43 REYES ALVIAL SAMUEL ENRIQUE R.835.106-1
F] REYES FUENTES PEDRO ANGEL 6.677.493-1
45 RIVERA ETCHEVERS MARIA CECILIA 4.683.126-8
T3 ROJAS ARAVENA JAIME ALONSO 15.149.306-8

¥l SALAS LEIVA MANUEL JESUS 3.806.223-9

8 SANCHEZ MAUREIRA RENATO IVAN R 082.135-5
49 SEPULVEDA CABRERA OSCAR MAURICIO 10.019.247-0
50 OTO ZUNIGA MARITZA DEL CARMEN 11.769.236-1
51 RONCOSO TRONCOSO RODRIGO FELIPE 10.960.428-3
52 TRONCOSO TRONCOSO CLAUDIO ANDRES 11.746.550-0
53 VALENZUELA MATTAMALA HECTOR MANUEL 12.185.449-K
54 VALLEJOS VALLEJOS MIGUEL ANTONIO 12.184.888-0
Fsﬁ VASQUEZ MANUEL NAZARENO 4.161.207-K
56 VASQUEZ CARRILLO JOSE HILARIO ANTONIO 4,501 328-7
57 VASQUEZ SALAS RICHARD ANTONIO 10.179.066-3
58 VASQUEZ VASQUEZ MARGARITA DEL CARMEN 6.183.177-0
59 ERDUGO GUZMAN JOSE LUMIES 10.104.570-6
60 VERGARA PALACIOS LORETO MARCELA 10.070.040-0
o1 VERGARA SEPULVEDA OSCAR DEL CARMEN 7.719.190-9
62 VERGARA SEPULVEDA DULVAR FERNANDO 5.111.302-3
63 VERGARA YANEZ MARTA NELY 5486.469-8
64 VILLALOBOS FUENTES MARIA ALEXANDRA 11.566.004-7
55 VILLARROEL AGUILERA FABIO ENRIQUE 11.441.849-8
66 VILLARROEL URRA EUFROSINA DEL CARMEN 3 812.695-5
67 VILLARROEL URRA MARIA DEL CARMEN 8.612.156-5
63 VIZCARRA MELLA GERARDO ANTONIO 5218.025-2
59 YANEZ VILLAR CELIA ROSA 6.046.914-8
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: ANEXO N° 2 FORMATOS TIPO CONTRATACION EQUIPO TECNICO

CONTRATO ENTRE JEFE TECNICO Y ENTIDAD EJE UTORA
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- IN

JEFE TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA

MUNICIPALIDAD DE RETIRO, R.U.T. N° 69. 7130.800- 6, representada por el Sr. RODRIGO
ALBERTO RAMIREZ PARRA, Cedula de Identidad N° 11 .458.844-k, ambos con domiciliado
en calle ERRAZURIZ N° 240 , RETIRO N° y Don

En TALCA, a _ de de 201 , entre la Entidad E%ecutora ILUSTRE

Cédula de  Identidad  N° X, chileno, - de  profesion
, con domicilio en calle . N°__, Ciudad de
, s¢ ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Hondrarlos/ Contrato de

Trabajo, cuyas condiciones se establecen a contmuacmn

PRIMERO: La Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE |RETIRO, en virtud
de la facultad conferida a su Alcalde por la Ley Organida Constitucional de
Municipalidades 18.695 y considerando la ejecucion| del Programa de
Desarrollo Local (PRODESAL) Unidad Operativa
, requiere contratar un Profesional que
desarrolle las actividades y funciones que se describen mas adelante.

SEGUNDO:  El Sr. RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA, en su cahdad de Alcalde
de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO, contrata los servicios del
Sr. , para que desarroile actividades y
funciones del Programa mencionado en el punto anterior. ‘Prcstando Servicios
de Asesoria Técnica a usuarios/as (o rango de usuarios) en los dmbitos de
desarrollo econémico-productivo sustentab1 idad ambiental.

TERCERO: El Profesional desempefiard su labor bajo el reglmén de Honorarios/
Contrato de Trabajo, para cumplir la funcién de Jefe Técnico del Programa
PRODESAL Unidad  Operativa

CUARTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en
las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Prdgrama PRODESAL
vigentes a la firma de su Contrato y al momentog de la firma del
Convenio/Contrato o de la Renovacién del Convenio/Contrato, segin
corresponda, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

RETIRO e INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desempefiara el rol de Jefe Técnico de la Unidad
Operativa y debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

Obligaciones del Jefe Técnico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera aﬁumlr las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Op¢rativa.
b) Sistematizar la informaciéon del Diagndstico, en el snsﬁema informatico
http://diagnésticos.indap.cl para establecer una linea base de los agncultores, que permita

evaluar los avances y resultados obtenidos con la implementacién del| Programa.

¢) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en el
Sistema que INDAP establezca.
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reportes de la Unidad Operativa, segiin perfil descrito en las Normas del|Programa, a fin de
n estar incidiendo,

d) Revisar y aprobar la segmentacién de los agricultores a partir de la iinformaci()n de los

validar dicho anlisis, informando sobre aquellos problemas que pudies
positiva o negativamente, en la segmentacion.

e) Utilizar la informacién de los reportes de las encuestas de diagnéstico, el analisis del
territorio y del mercado, para la determinacién de los ambitos de trabajo por segmento, los
rubros mas importantes, los puntos criticos por rubro y las causas y soluciones de éstos, que
permitan optimizar, desarrollar y consolidar sistemas productivos sustentables.

f) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, lds instrumentos de
planificacién que le permitan estructurar la asesoria técnica brindada d los agricultores y
programar los apoyos y acciones de intervencién, estos son: Diagnoéstico Grupal, Plan de
Mediano Plazo y Plan Operativo Anual diferenciando los segmentos, los que una vez aprobados
por INDAP, seran parte integrante del presente contrato. ;

las actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan de Operativo Anual, que
permita cuantificar los avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una
reprogramacion oportuna de los cambios de las actividades, permitiendo con ello el
cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto. ‘

g) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Te’cxrgo que de cuenta de

h) Desarrollar las actividades de intervencién de manera diferenciada, en tanto contenidos,
enfasis, intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad
Operativa, sus objetivos, las actividades productivas que realizan y las condiciones de su
territorio. ‘

1) Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico debera participar | activamente en la
Planificacién de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la
Instancia convocada por el Jefe de Area.

j) El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debera evaluar en terreno las
demandas de los agricultores del segmento 1 y 2. Durante esta visita debera corroborar la Ficha
de pre-inversién y solicitar al agricultor que firme este documento.

k) Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente del Programa de
Inversiones (PDI).

1) Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa. '

m) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAPR en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste(a).

n) Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la
Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarfollar las funciones
asignadas en las Normas Técnicas del Programa.

0) Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto. ?

p) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se
produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salidi de agricultores del
Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su
reemplazo, de modo que INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

q) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos. :

r) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora, dos veces en cada ajo o temporada, en
conjunto con INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a 1 )s procedimientos y
formatos definidos por INDAP para estos efectos. ‘
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K *$) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de
vacaciones del Equipo Técnico Técnico o las actividades extra p ogramaticas como
capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencién de los agricultores del
Programa. :

t) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con
a lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras  materias. '

u) Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo.

v) Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Progra#na, detallados en el
Contrato/Convenio con la Entidad Ejecutora. ;

SEXTO: Vigencia del Contrato
El Contrato tendra una duracién de un afio, a partir del *i de de 201X y
hasta el dia de de afio 201X, el que podra renovarse, previo

pronunciamiento favorable de INDAP vy dependera del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia ¢l Equipo Técnico y
la Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio/Contrato o de la
Renovacién del Convenio/Contrato con la Entidad! Ejecutora, segun
corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el interés| de los usuarios en
mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias dispuestas en las
Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones, si las hubiere.

L Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a
la Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

SEPTIMO: Honorarios o Remuneraciéon

Los honorarios/ remuneracién acordada asciende a la| suma total de .-
(pesos), cifra que serd pagada e dia 30 de cada mes, o el dia habil anterior a
esta fecha si este no lo fuera, contra presentacién de boleta de honorarios por
la suma total e informe de avance mensual. El Municipio o Entidad Ejecutora
retendrd el 10% de la suma total de honorarios del Jefe técnico recursos que
seran declarados y pagados en el SII.

En caso de remuneraciéon, 1la Entidad Ejecutora Idebera realizar la
liquidacién, en que conste la declaracion y pago .de los beneficios
previsionales y de salud. ?

OCTAVO: Beneficios

L El Jefe Técnico contratado/ a honorarios podra hacer u%o de los siguientes
beneficios: ;
- Reposo por prescripcion médica, previa presentacién de la licencia médica
respectiva.
- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anu‘fales, siempre que el
profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo Técnico, de modo de asegurar lﬁ: continuidad de la
atencién de los agricultores del Programa. :
- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al
profesional por el periodo correspondiente, de comiin acuerdo con INDAP

NOVENO: Clausula de Probidad j
|

- Se prohibe expresamente a los integrantes del Equipo‘ Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienes y
servicios, en materias propias del Programa. 3
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-+ DECIMO: Término de Contrato

- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacién con la ejecucién del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia si Jjustificacién y de
manera reiterada, despreocupacién de su trabajo, incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable |etc.

- Obtenci6n de 2 Evaluaciones de Desempefio negativas| (inferior a un 4,0),
de acuerdo al formato provisto | por INDAP.
- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus
funciones.

- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiterad?mente, el principio
de probidad. |

- Caducidad del Contrato suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
gjecucion del PRODESAL. [

UNDECIMO: De las sanciones por incumplimiento

|
INDAP aplicara una sancién en cada Evaluacién de de empefio del Equipo
Técnico, cuando sin causa justificada no se cumpla ¢on el total de las
actividades definidas en el Plan Operativo Anual, los estindares minimos de
calidad y los requisitos pertinentes de cada cuota del periqdo correspondiente.
Esta sancién consistira en el descuento de puntos de la ndta final obtenida en
la Evaluacion de desempefio, segin lo indicado en |la siguiente tabla:

[Nivel de cumplimiento Puntos de descuento
ntre 81 v 90 % 0.5
ntre 71 v 80 % 1

Menor de 70 %

DUODECIMO: Domicilio

Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicigs, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de i , suscribiendo
ademds el presente contrato en tres ejemplares, uno de los cuales declara
recibir el Profesional en este acto, a su entera conformidad y satisfaccion, y

dos para entidad Ejecutora ?

DECIMO De las personerias

TERCERO: i
La personeria del Sr. o Sra. , Representante legal de la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO consta en ej Decreto Alcaldicio
N°® __de fecha __, que lo facultad para suscribir los contratos de prestacion
de : Servicios.
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- ~ . DHECIMO De los ejemplares

CUARTO: g
Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y
cada una de sus cldusulas y condiciones, y para constanx{(i;l lo firman en tres
ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un ejemplar del Técnico, uno
en poder de la Entidad Ejecutora y uno en poder del INDAP.
RODRIGO ALBERTO RAMIREZ PARRA Sr. o Sra. i
REPRESENTANTE LEGAL JEFE TECNICO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RETIRO UNIDAD OPERAT}#IA

PROGRAMA PRODESAL

|
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