I MUNICIPALIDAD
COMUNA DE RETIRO
[U g JUL 2013
PROVINCIA DE LINARES OFICINA DE PARTES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
R E T 1 R O
DEPTO. SALUD

DECRETO EXENTO N°2.178.-/
RETIRO, Julio 01 de 2013

VISTOS :

1.- EID.F.L. N° 1.3063 DE 1980, sobre traspaso de Servicios Piblicos a las Municipalidades;

2.- Ley N° 19.378 del 13/04/95, que fija el texto del “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal”:

3.- Exenta N°2368, del Servicio de Salud del Maule, de fecha 11/06/13, que aprueba “Convenio
Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion por Retiro Voluntario Establecido en la Ley 20.589 para
Funcionarios de Atencion Primaria de Salud”.-

4.- Decreto Alcaldicio N°687de fecha 13/12/12, que nombra Director Depto., de Salud Municipal
de Retiro al Sr. Rubén Arias Barredo.

5.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Orgénica Constitucional de
municipalidades”, D.F.L. 1/2006.-

DECRETO

1.- APRUEBASE, “CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION
POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589 PARA
FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD”, que se adjunta al presente
Decreto, suscrito entre el S.S.M. representado por su Director Dr. Luis Francisco Uribe Uribe y la
llustre Municipalidad de Retiro, representada por don Rodrigo Ramirez Parra Alcalde de la
Comuna. Por un monto $37.280.986= (treinta y siete millones doscientos ochenta mil novecientos
ochenta pesos)

2.- IMPUTESE, la cancelacion a la cuenta 21523-01-004 Desahucios e Indemnizaciones del
presupuesto vigente de salud.

ANOTESE, COMVéQUESE Y ARCHIVESE.-

DIRECTOR SAILUD MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
Alcaldia

Archivo Dex. Convenjos y Contratos SECMUN
Archivo Personal de $alud

Archivo Unidad de Finanzas Salud Municipal./
RRP/GBT/RAB-DIR/grh.-
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INT. N° 131

TALCA, {1JUNZO®

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
“CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO

ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589 PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD", suscrito con fecha 08 de Abril del 2013 entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad
de RETIRO; y lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las facultades que me
confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N° 140 de 2004 del Minsal; D.S. N° 41 de 30.08.2011 del
Minsal; Resolucién N© 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

R ESUELV O

APRUEBASE:
“CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO

ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589 PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD”, suscrito con fecha a 08 de Abril del 2013, entre este Servicio de Salud y la 1.
Municipalidad de RETIRO, cuyo texto es el siguiente:

. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589
PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Talca, a 08 de Abril de 2013, entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 1 Norte N° 963, Edificio Centro 2000, 4to piso, representado por su
Director DR. LUIS FRANCISCO URIBE URIBE, Médico Cirujano, RUT. N° 5.168.867-8, del
mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de RETIRO, persona juridica
de derecho publico, domiciliada en Av. Errazuriz N°© 240 Retiro, representada por su alcalde Don
RODRIGO RAMIREZ PARRA, RUT. 11.458.844-K, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cladusulas:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.589, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder
a los beneficios que ella concede, los plazos de postulacion y de solicitud de financiamiento,
cuando las entidades no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede al personal que acogiéndose a la bonificacién por retiro voluntario
que se establece en el articulo 1°, tenga una antigiedad minima de diez afios en
establecimientos de salud pUblicos, municipales o corporaciones de salud municipal, el derecho a
recibir una bonificacién adicional, de cargo fiscal, equivalente a la suma de 395 Unidades de
Fomento, si se desempefan con jornada completa o si la suma de las jornadas en los distintos
establecimientos alcanza 44 hrs. semanales o0 mas. Para jornadas menores, la bonificacién se
otorgara en la proporcion que corresponda respecto del total de 44 horas semanales.

Las entidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para pagar el beneficio a
que se refiere el articulo 1° de la ley N° 20.589, podran solicitar al Ministerio de Salud, por
intermedio del respectivo Servicio de Salud, un anticipo del aporte estatal definido en el art. 49 de

la Ley 19.378 para financiarlo.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 82 del 24 de diciembre de 2012, del Ministerio
de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.



SEGUNDA: Las partes dejan constancia que conforme a oficio N° 1473/14.03.2013, la Entidad,
solicité fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio.

Los datos relativos a los funcionarios consignados en dicha solicitud, han sido debidamente
certificados por la Entidad.

La Entidad, en la misma solicitud, ha justificado la forma en que cumplira el plan de salud que le
corresponde, después del cese de funciones de los trabajadores involucrados.

TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud, los cdlculos efectuados sobre
los beneficios y la justificacién relativa al plan, conforme la citada normativa, procedi6é a requerir
los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA: Ei Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto
del adelanto del aporte estatal, asignd la suma de $ 19.238.586.-(Diez millones Cuatroscientos
Once mil Seiscientos Diez pesos), que corresponde al monto del anticipo que se concede por este
convenio. Este anticipo corresponde exactamente a la némina de funcionarios que han cumplido
todos los requisitos de la ley, y la nomina y los montos correspondientes a cada funcionario se
indican a continuacién:

Nombre de la Funcionaria:

v Maria Trinidad Gonzalez Orellana, RUT. 6.253.006-5 $ 8.278.318
v Jaime de la Cruz Parra Ramirez, RUT. 5.799.099-6 $ 10.960.268

QUINTA: De acuerdo a Articulo 5° de la Ley N° 20.589, se entregara ademads la suma de
$ 18.042.400, (dieciocho millones cuarenta y dos mil cuatroscientos pesos.-), para el pago de la
bonificacién adicional, de cargo fiscal, no sujeta a devolucién correspondiente a 395 Unidades de
Fomento consideradas a la fecha que se indica por las siguientes personas:

Nombre de la Funcionaria:

v Maria Trinidad Gonzalez Orellana, RUT. 6.253.006-5 $ 9.021.200
v Jaime de la Cruz Parra Ramirez, RUT. 5.799.099-6 $ 9.021.200

SEXTA: La suma sefalada en la cldusula Cuarta de este convenio, sera rebajada del aporte
estatal mensual de la Entidad, a razon de $ 267.204, (doscientos sesenta y siete mil doscientos
cuatro pesos.-) en 72 cuotas, en un plazo total de 72meses (El monto de los recursos a rebajar
sera de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el
plazo para la devolucién total).

Cada rebaja, representa el 1.13 % del aporte estatal mensual vigente de la Entidad, en
conformidad a lo establecido en el articulo undécimo, inciso tercero de la Ley N° 20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega
del anticipo que consta en la clausula cuarta.

SEPTIMA: La Entidad, efectuard el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
trabajadores que sefiala el presente convenio, en una sola cuota, una vez que esté totalmente
tramitado el acto administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacion
laboral se producird cuando el empleador pague la totalidad del beneficios, de lo que se dejara
constancia formal.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los objetivos
que determinan las clausulas de este convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que este
convenio senala.

DECIMA: Este convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacién de la resolucién del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la
ultima rebaja, conforme al plazo establecido en la cldusula sexta precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.



DECIMA PRIMERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes en el Ministerio de Salud;
Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Division de Atencién Primaria.

DECIMA SEGUNDA: La personeria juridica de Don Rodrigo Ramirez Parra, para actuar en
representacion del Municipio de Retiro, consta en Decreto Alcaldicio N° 681 de fecha 07.12.2012.
Por su parte la personeria de Dr. Luis Francisco Uribe Uribe para representar al Servicio de Salud
Maule, consta del Decreto Supremo N° 41 del 30 de agosto del 2011 del Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SERVICIO DE SALUD MAULE

Transcribo fielmente el original
MIN|STRO DEFE

4 /;@M,DEZ/P cmr
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* Sr. Alcalde I. Municipalidad de Retiro

* Ministerio de Salud (Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Division de Atencion Primaria)
* Depto. de Asesoria Juridica

* Depto. de Auditoria

* Unidad de Tesoreria SSM

* Sr. Jefe UCRA de Linares

* Archivo

* Of. de Partes.
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. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589
PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Retiro, a 08 de Abril de 2013, entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 1 Norte NO° 963, Edificio Centro 2000, 4to piso, representado por
su Director LUIS FRANCISCO URIBE URIBE, Médico Cirujano, RUT No 5.168.867-8, del
mismo .domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Retiro, persona juridica
de derecho publico domiciliada en Avenida Errazuriz N°240, comuna de Retiro, representada
por su Alcalde, SR. RODRIGO RAMIREZ PARRA, RUT N© 11.458.844 - K, de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.589, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos para
acceder a los beneficios que ella concede, los plazos de postulacién y de solicitud de
financiamiento, cuando las entidades no cuentan con jos recursos suficientes para pagar dicha
indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede al personal que acogiéndose a la bonificacién por retiro voluntario
que se establece en el articulo 1°, tenga una antigiedad minima de diez afios en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, el derecho
a recibir una bonificacién adicional, de cargo fiscal, equivalente a la suma de 395 Unidades de
Fomento, si se desempefian con jornada completa o si la suma de las jornadas en los distintos
establecimientos alcanza 44 hrs. semanales o mas. Para jornadas menores, la bonificacién se
otorgara en la proporcién que corresponda respecto del total de 44 horas semanales.

Las entidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para pagar el beneficio
a que se refiere el articulo 1° de la ley N° 20.589, podran solicitar al Ministerio de Salud, por
intermedio del respectivo Servicio de Salud, un anticipo del aporte estatal definido en el art. 49
de la Ley 19.378 para financiarlo.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo No 82 del 24 de diciembre de 2012, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que conforme a oficio N°® 1473/14.03.2013, la Entidad,
solicité fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio.

Los datos relativos a los funcionarios consignados en dicha solicitud, han sido debidamente
certificados por la Entidad.

La Entidad, en la misma solicitud, ha justificado la forma en que cumplird el plan de salud que
le corresponde, después del cese de funciones de los trabajadores involucrados.

TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud, los calculos efectuados
sobre los beneficios y la justificacion relativa al plan, conforme la citada normativa, procedio a
requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA: El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto
del adelanto del aporte estatal, asigné la suma de $ 19.238.586.-(diecinueve millones
doscientos treinta y ocho mil quinientos ochenta y seis pesos.-), que corresponde al monto del
anticipo que se concede por este convenio. Este anticipo corresponde exactamente a la ndmina
de funcionarios que han cumplido todos los requisitos de la ley, y la nédmina y los montos
correspondientes a cada funcionario se indican a continuacion:

- Maria Trinidad Gonzélez Orellana, Rut: 6.253.006-5 por $ 8.278.318
- Jaime De La Cruz Parra Ramirez, Rut: 5.799.099-6 por $10.960.268
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QUINTA: De acuerdo a Articulo 5° de la Ley N° 20.589, se entregara ademas la suma de
© $18.042.400, (dieciocho millones cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos.-), para el pago de la
bonificacién adicional, de cargo fiscal, no sujeta a devolucion correspondiente a 395 Unidades
de Fomento consideradas a la fecha que se indica por las siguientes personas:

- Maria Trinidad Gonzélez Orellana, Rut:6.253.006-5 por $9.021.200
- Jaime de la Cruz Parra Ramirez, Rut: 5.799.099-6 por $9.021.200

SEXTA: La suma sefialada en la cldusula Cuarta de este convenio, sera rebajada del aporte
estatal mensual de la Entidad, a razén de $ 267.204, (doscientos sesenta y siete mil doscientos
cuatro pesos.-) en 72 cuotas, en un plazo total de 72 meses (El monto de los recursos a
rebajar sera de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos
meses elplazo para la devolucién total).

Cada rebaja, representa el 1,3889 % del aporte estatal mensual vigente de la Entidad, en
conformidad a lo establecido en el articulo undécimo, inciso tercero de la Ley N° 20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se hard efectiva a contar del mes siguiente al de la
entrega del anticipo que consta en la cldusula cuarta.

SEPTIMA: La Entidad, efectuard el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
trabajadores que sefiala el presente convenio, en una sola cuota, una vez que esté totalmente
tramitado el acto administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacién
laboral se producird cuando el empleador pague la totalidad del beneficios, de lo que se dejara
constancia formal.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los objetivos
gue determinan las clausulas de este convenio.

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que este
convenijo sefala.

DECIMA: Este convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacion de la resolucion del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la
ultima rebaja, conforme al plazo establecido en la cldusula sexta precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio de Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes en el Ministerio de Salud;
Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisién de Atencidn Primaria.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de Don RODRIGO RAMIREZ PARRA, para actuar en
representacién del Municipio de RETIRO, consta de DECRETO ALCALDICIO N° 681 de fecha 07
de Diciembre de 2012. Por su parte la personeria de Dr. Luis Francisco Uribe Uribe para
representar al Servicio de Salud Maule, consta del Decreto Supremo N© 41 del 30 de agosto ¢g¢}
2011 del Ministerio de Salud. '

AI£IREZ PARRA
ALCALDE DIRECTOR

MUNICIPALIDAD DE RETIRO SERVICIO DE SALUD MAULE

"







