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DECRETO EXENTO N°_3 / 77

remio. 1 1 FEB. 2013

VISTOS:

1.- La Ley N°18.883 que fij6 el Texto del Estatuto Administrativo, para funcionarios Municipales;

2.- El Decreto Exento N° 3.522 de 13.12.2012, que aprobo el Presupuesto Municipal para el ano 2013;

3.- Los Of. Ord. N°01, 03, 04, 05, 06, 07, 10, 09, 14, 16, 17, 18, 20, 21, 24, 25, 27, 30, 31, 33, 35, 37, 40, 42, 43, 45, 46,
48, 49, 50, 51 y 52, de enero de 2013 de la Director de Obras Municipales;

4.- Decretos Exentos N° 64, 120, 121, 247 y 338 de enero de 2013, de Alcaldia;

5.- Las facultades conferidas por la Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades”, refundida por

D.F.L. N°2-19.602;

6.- El Decreto Exento N° 61 del 08/01/2013 que delega atribuciones en Directivos y Jefes de Unidades Municipales;

programas,

DECRETO:

1° Paguese viaticos y trabajos extraordinarios, por la ejecucion de

mes de enero 2013, citados en Vistos 3°, a los funcionarios

municipales de la Direccidon de Obras que se

individualizan, segun certificado N° 38 de Director de Obras Municipales, de fecha 04 de febrero de 2013:

Grado 13°

FECHA FUNCIONARIO TOTAL HORAS VIATICOS

03, 04, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 14, | ARAVENA LOPEZ PEDRO 21 V.F.

15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, |C.I. 11.288.645-1 20 hrs. al 50% | Total $ 154.896.-

28, 29 y 31 ENERO DE 2013.- Grado 19°

02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 11, | BRAVO GUTIERREZ JUAN 22 V.F.

14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, | C.I. 13.207.450-k 13 hrs. al 50% | Total:$ 162.272.-

25, 26, 28, 29y 31 enero 2013.- Grado 18°

02, 03, 04, 08, 09, 10, 14, 15, 16, | FUENTES GARCES WALTER 20 V.F.

18, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28,29 | C.I. 10.943.499-k 11 hrs. al 50% | Total $ 147.520.-

30,y31/01/13y01/02/13.- Grado 19°

04, 05, 07,08,09, 10,11, 12, 13, GARRIDO TRONCOSO FRANCISCO

16, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25y 26 | C.1. 7.345.733-5 42 hrs. al 50% |17 V.F.

de enero de 2013.- Grado 18° Total $ 125.392.-

09, 10, 16, 18, 22, 24, 25, 28, GONZALEZ IBANEZ JULIO 23 hrs. al 25% |02 V.F.

30/01/2013 y 01 de febrero de Cl 12.374.822-0 26 hrs. al 50% |04 V.P.

2013.- Grado 19° Total $ 73.760.-

07,08, 09, 10, 11, 12, 14, 15, 16, | RIVERA SAN MARTIN MARIO 16 V.F.

17, 19, 21, 22, 23, 24 y 25 de C.I 6.209.572-5 19 hrs. al 50% | Total $ 118.016.-

enero de 2013. Grado 16°

12 y 13 de enero de 2013. SALDANA GONZALEZ BRIGIDO 02 V.F.
C.1. 07.857.233-7 20 hrs. al 50% | Total § 14.752.-
Grado 17°

12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, | ORTIZ MONSALVE BORIS 19 V.F.

22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30 y 31 | C.I. 11.240.178-4 38 hrs. al 50% | TOTAL $ 140.144.-

enero 2013y 01/02/2013. Grado 19°

04, 07,08, 09, 10, 11,12y 13 ORELLANA MUROZ REINALDO 17 hrs. al 25% | 03 V.F.

enero 2013.- C.I. 07.380.603-8 22 hrs. al 50% | Total $ 22.128.-
Grado 18°

04, 26 y 30 enero 2013. VALENZUELA ACUNA RAMON 02 hrs. al 25% |01 V.P.
C.I1.9.518.118-K 05 hrs. al 50% | TOTAL $ 14.752.-
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2° Impitese el gasto a la cuenta 21-01-004-006-000 y 21-02-
004-006-000 “Comisiones de Servicio en el Pais” del Presupuesto Municipal vigente.-

3° Paguese el trabajo extraordinario imputando el gasto a la

21-02-004-005 “Trabajos Extraordinarios” del presupuesto municipal.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. )




