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OFICINA DE PARTES visTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N°1-3063 de 1980 del Ministerio
de interior, las facultades que me confiere la ley organica constitucional de Munipalidades N° 18.695 y sus
modificaciones posteriores.

2 - Of. Circ. N° 006 de fecha 14-ENE-2005 de la Municipalidad
de Retiro, que instruye refrendar la totalidad de Decretos Alcaldicios y Exentos, consignado pie de firma del
Jefe o Director de Departamento.

3.- Decreto Exento N° 61 de fecha 08/01/2013 en que delega
atribuciones al Sr. Secretario Comunal de Planificacion.

4.- Decreto Exento N° 148 del 14/01/2013 de la llustre
Municipalidad de Retiro, en el sentido de refrendar la totalidad de Decretos Alcaldicios y/o Exentos,
consignando el pie de firma del Jefe del Departamento.

CONSIDERANDO:

El trabajo efectivamente realizado el cual ha producido un
aumento en las tareas de los funcionarios de Educacion Sres. Patricio Hormazéabal Vivanco, Victor Maureira
Gonzalez ambos Asistentes de la educacion Liceo Guillermo Marin y Carlos Zarate Valdés asistente de la
Educacion escuela Manuel Montt, en relacion a entregar Apoyo en actividades Municipales dentro de la
comuna de Retiro, actividades que van en directo beneficio de la comunidad y que ayudan a mejorar la
gestion municipal.

DECRETO:

1.- OTORGASE, por una sola vez un Bono de Productividad a
los funcionarios Asistentes de la Educacién que a continuacion se indican, conforme al monto que se
senala:

VICTOR MAUREIRA GONZALEZ $ 90.000 imponible
C.1. N° 11.188.467-8

PATRICIO HORMAZABAL VIVANCO $ 90.000 Imponible
C.l. N° 9.366.104-4

CARLOS ZARATE VALDES _ $ 90.000 Imponible
C.l. N° 9.846.500-6

2.- PAGUESE, a los funcionarios sefialados en el punto
anterior, la suma indicada, con cargo ropios, subtjtulo “21" Item 004 Sub-Asignacién 003

Remuneraciones Variables.

3.-COMUNIQUESE, a las secciones de Personal y Finanzas,
para los tramites a que de lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

-
-~

DISTRIBUCION
1.- Secretaria Municipal
2./3.- Personal y Finanzas D.AE.M
4 .- Interesados.




