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I. MUNICIPALIDAD RETIRO

Depto. Educacién

MAT.: PAGUESE ASIGNACION A FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS POR TRABAJOS REALIZADOS.

DECRETO EXENTO N° _4/-09 Z
RETIRO, '] 8 DIC. 2013

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 de 1980 dela
Ministerio del Interior, las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional d
Municipalidades N° 18.695 y sus modificaciones posteriores.

2.- Lo establecido en el Codigo del Trabajo D.F.L. N° 1 dé

fecha 24-ENE-1994.
3.- Informe de los funcionarios, Javier Sepulveda y Josg€

Tapia, sobre Cometidos rurales relazados en diferentes unidades educativas de la Comuna

4.-Decreto Exento N° 148 de fecha 15-ENE-2013, de la
Municipalidad de Retiro, en el sentido de refrendar la totalidad de decretos alcaldicios. y/o exentos
consignando el pie de firma del jefe del departamento.

DECRETO:
de educacién que a continuacion se indican la cantidad 4.000 (cuatro mil pesos) Imponibles diarios,

por trabajos efectivamente realizados en el sector rural de la comuna, significandoles traspasar
jornada laboral del medio dia.

1.- PAGUESE, a los funcionarios administrativos del Arfﬁ

NOMBRE : JOSE TAPIA VERGARA

Cil. 1 11.954.671-0

CARGO : Maestro de Mantencion de los Establecimientos Educacionales

FECHA - 12-13-14-15-18-19-20-21-22-25-26-27-28 Y 29 de Noviembre del 2013.

MOTIVO : Construccion e instalacion Reja metélica y Proteccion de ventanas en Colegio
Ajial, y desarme internado y traslado de artefactos en Escuela Copihue.

NOMBRE : JAVIER SEPULVEDA ZUNIGA

C.I.N : 12.185.740-0

CARGO : Maestro de Mantencion de los establecimientos educacionales
FECHA - 12-13-14-15-18-20-21-22-25-26-27-28 y 29 de Noviembre del 2013.

MOTIVO : Construccion e instalacion reja metélica y proteccion de ventanas en Colegio
Ajial y desarme internado y traslado de artefactos en Escuela Copihue.
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DECRETO ExENTO N 46092 per. ‘1 8 DIE. 2013

2.- IMPUTESE. El gasto al Subtitulo “21” item “03
Asignacion “004” remuneraciones reguladas por el codigo del trabajo

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RP/GBT/MBF/RVM/buch.
DISTRIBUCION:
1.- Secretaria Municipal.
2/3.- Oficinas de Personal y Finanzas D.A.E.M.
4.- Interesados.




