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OFICINA DE PARTES VISTOS:

Interior, las facultades que
modificaciones posteriores.

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 del Ministerio del
me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y sus

2.- Contratos de Trabajo vigente de todo el personal

Asistente de la Educacion y No Docente dependiente del Area de Educacion de Retiro.

DECRETO:

1.- APRUEBASE Modificacién de Contrato de Trabajo a

todo el Personal Asistente de la Educacion y Personal No Docente que labora en el Departamento
Administrativo de Educaciéon Municipal, en el sentido de incorporar en cada uno de los Contratos de Trabajo,

el derecho a percibir una |

ndemnizacion por afios de servicio, cuando el trabajador se acoja a retiro por

obtencion de jubilacion o renta vitalicia, siendo para el caso de las mujeres 60 afios y los hombres 65 afios
de edad, equivalente a treinta dias de la Gltima remuneracion mensual devengada por cada afio de servicio

y fraccion superior a seis

meses, prestados continuamente con esta |. Municipalidad de Retiro. Esta

indemnizacion tendra un limite maximo de un mes por afio con un tope de once afos.

diciembre de 1990, y que

Los trabajadores con contrato de trabajo vigente al 1° de
hubieren sido contratados con anterioridad al 14 de agosto de 1981, tendran

derecho a la indemnizacion que le correspondan conforme a ella, sin el limite maximo a que se refiere el

parrafo anterior.

2.- La Indemnizacion que deba pagarse en conformidad al

punto anterior, sera incompatible con toda otra indemnizacion que, por concepto de término de contrato o
de los afios de servicio pudiere corresponger al trabajador, cualquiera sea su origen.

3.- ESTABLEZCASE en cada uno de los Contratos de

Trabajo el derecho adquirido y aceptado entye las partes.

4.- COMUNIQUESE a las Oficinas de Personal y Finanzas

del DAEM, para los tramites a que dé lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:

1.- Secretaria Municipal
2.- Archivo Oficina de Finanzas

3/4.-  Archivo Oficina de Personal




