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DECRETO EXENTO N° 4//(0)

RETIRO, 02 de Febrero de 2012.-

VISTOS:

1.- El Decreto Exento N° 2.456 del 15.12.2011, que
aprob6 el Presupuesto Municipal para el afio
2012;

2.- El Decreto N° 2.520 del 28.12.2004, que delega

en los Directivos y jefes de Unidades Municipales,
las atribuciones que en cada caso se sefialan;

3.- El Decreto Exento N° 333 del 27.01.2012, que
dispone la ejecucion de la XXII Version del
Festival de la Cancion “Retiro Canta en Verano”;

4.- Decreto Exento N° 407 del 02.02.2012, que
dispone montos por concepto del cobro de
entradas por adultos, en Actividad Municipal “XXI|
Version del Festival de la Cancién Retiro Canta
en Verano”; y

4.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
“Organica Constitucional de Municipalidades”,
refundida por D.F.L. N° 2-19.602.-

DECRETO:

1.- Autorizase la ejecucion de un Programa de
Trabajo Extraordinario a los funcionarios municipales que se individualizan, en fecha y horario que se indica.

2.- Dispéngase la apertura del Edificio Consistorial,
acceso principal, Tesoreria Municipal, el dia Viernes 03 de Febrero y Sabado 04 de Febrero del 2012, de 20:00
a 03:00 horas, a cargo del funcionario de la Planta Auxiliares, Sr. José Vivanco Tapia, quien tendra a su cargo
el resguardo y cierre del inmueble.

Actividad : Venta de Entradas al publico que desee asistir a la XXII version del Festival
Retiro Canta en Verano 2012
Funcionarios : Srta. Gabriela Campos Hernandez
Srta. Victoria Neira Lopez
Dias y Horario : Viernes 03 de Febrero del 2012, desde las 20:00 a 03:00 horas, del dia 04.02.2012.

Sabado 04 de Febrero del 2012, desde las 20:00 a 03:00 horas, del dia 05.02.2012.

3.- Paguese las horas extraordinarias,
correspondiente a los funcionarios individualizados, con cargo al Subtitulo 21, Item 01, Asignacién 004, Sub
Asignacion 005 “Trabajos Extraordinarios” del Presupuesto Municipal vigente.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
Alcaldia
- Interesados (3)
- Carpeta de Remuneraciones



