i. MUNICIPALIDAD
COMUNA DE RETIRO (1 -

REPUBLICA DE CHILE /|
PROVINCIA DE LINARES (7 JuL 201 , L
ILUSTRE MUNICIPALIDA [
R_E T 1 R :

DEPTO. SALUD 0F|C|NA DE PAR

ECRETO EXENTON°_ /- G/4 /
RETIRO, Julio /2 de’ 2011-

VISTOS :

1.- EID.F.L. N° 1.3063 DE 1980, sobre traspaso de Servicios Publicos a las Municipalidades;

2.- Ley N° 19.378 del 13/04/95, que fija el texto del “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal”:

3.-Resolucion Exenta N°2101, del Servicio de Salud del Maule, de fecha 02/06/11, que aprueba
“Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal”.-

4.- Decreto Alcaldicio N° 38 de fecha 01/03/05, que nombra Director Depto., de Salud Municipal
de Retiro al Sr. Darwin Maureira Tapia.

5.- Decreto Exento N°2520 de fecha 28/12/04, que delega atribuciones a Directores y Jefes de
Unidades Municipales

6.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
municipalidades”, D.F.L. 1/2006.-

DECRETO

.- APRUEBASE, “CONVENIO PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL”, correspondiente a sus estrategias
“Salud y Cuidado Familiar para la Segunda Infancia Acompaiidandote a Crecer: Infancia
2.0%; “Diplomado Salud Familiar’ y “Diplomado Medicina Familiar’ que se adjunta al
presente Decreto, suscrito entre el S.S.M. representado por su Director (s) Dr. Luis Francisco
Uribe Uribe y la Ilustre Municipalidad de Retiro, representada por don Patricio Contreras
Contreras Alcalde de la Comuna. Por un monto $8.200.000= (ocho millones doscientos mil
pesos).

2.- IMPfJTESE, la cancelaciéon
“Administraciéon de Fondos” “Convenio
Primaria Municipal”

perteneciente a la cuenta complementaria 21405,
rograma Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE .-

DIRECTOR SALUD MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

Alcaldia

Archivo Dex. Convenios y Contratos SECMUN
Unidad Control Interno

Archivo Unidad de Finanzas Salud Municipal
Archivo Personal de Salud

Carpeta Proyecto./
PCC/GBT/DMT-DIR/grh.-
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RESOLUCION EXENTAN° 2101

TALCA, 02 de junio de 2011.

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

Memorandum N° 395 del 03 de junio de 2011, de la Subdirectora de Recursos Humanos, Srta.
Nieves Araneda Rosales, que adjunta Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos
en Atencién Primaria Municipal, de fecha 18 de Mayo de 2011 celebrado entre esta Superioridad
de Servicio y la llustre Municipalidad de Retiro, representada por su Alcalde don Patricio
Contreras Contreras; las facultades que me otorgan los articulos 6, 7 y 8 del Decreto Supremo N°
140 de 2004 del MINSAL; Resolucién 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica;
Decreto Supremo N° 17 del 03.05.2011 del Ministerio de Salud; facultades del cargo que estoy
investido.

R ESUELVO

1. APRUEBASE el convenio PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN
ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL, celebrado entre esta Superioridad de Servicio y la llustre
Municipalidad de Retiro, representada por su Alcalde don Patricio Contreras Contreras, de
fecha 18 de Mayo de 2011.

2. En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion,
el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa “Desarroilo de Recursos Humanos en
Atencién Primaria” cuyo propdsito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y
capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencion Primaria y en particular de
su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la
atencion de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial. Programa que fue aprobado
por Resolucion Exenta N° 46 del Ministerio de de Salud, de fecha 07 de febrero de 2011.

3. Teéngase el referido Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidén
Primaria Municipal, correspondiente a sus estrategias: "SALUD Y CUIDADO FAMILIAR
PARA LA SEGUNDA INFANCIA “ACOMPANANDOTE A CRECER: INFANCIA 2.0”;
“DIPLOMADO SALUD FAMILIAR” y “DIPLOMADO MEDICINA FAMILIAR", de fecha 18 de
mayo de 2011 como parte integrante de la presente resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL

En Talca a 18 de Mayo entre el Servicio de Salud del Maule, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 1 Oriente 2 y 3 Sur N° 936, representado por su director (S)
Dr. LUIS FRANCISCO URIBE URIBE, Médico Cirujano, RUT: 5.168.867-8, del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de Retiro, persona juridica
de derecho publico, domiciliada en Avda. Errazuriz N°240 Retiro, representada por su
Alcalde Don PATRICIO CONTRERAS CONTRERAS, Profesor, RUT: 7.390.071-9 de ese
mismo domicilio, en adelante Ia “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes Yy programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del decreto N° 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializaria, al sefalar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara Ia correspondiente resolucion".

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa
"Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidén Primaria” cuyo proposito es generar una
masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
Estrategia de Atencién Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como
una forma efectiva de contribuir a Ia mejoria de la atencién de salud en este nivel y alo
largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucidon exenta N° 46 de| Ministerio de
Salud, del 07 de Febrero de 2011, anexo al presente convenio Yy que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarroliar en virtud
del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar
las estrategias del programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria”,
para su estrategia:

* SALUD Y CUIDADO FAMILIAR PARA LA SEGUNDA INFANCIA
“ACOMPANANDOTE A CRECER: INFANCIA 2.0”

* DIPLOMADO SALUD FAMILIAR

* DIPLOMADO MEDICINA FAMILIAR

CUARTA: La Comision de Capacitaciéon de A.P.S. Municipal se compromete a coordinar
ta definicion del numero de Cupos asignados, de manera de esclarecer Ia asignacion
resultante por estrategia Yy personas beneficiadas con este financiamiento. EI
financiamiento incluye arancel, matricula y certificacién. En el caso de funcionarios que
para acceder a la capacitacién deben trasladarse o incurrir en otros gastos, el municipio lo
resolvera en forma local.



Asimismo, la Municipalidad se compromete a dar las facilidades que sean necesarias,
cuando corresponda, para que los seleccionados puedan participar tanto en las
actividades presenciales como practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas que
deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

QUINTA: La Municipalidad debera velar para que, el funcionario seleccionado vy
capacitado en esta modalidad conforme al presente convenio, permanezca en su
establecimiento de origen, como minimo, el doble de tiempo que dure la capacitacion.

SEXTA: Los recursos seran transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerio
de Salud, en dos cuotas.

a) La primera de ellas, correspondiente al 50% del total de los recursos una vez
recepcionado el convenio firmado desde la Municipalidad y tramitada la resolucién
aprobatoria.

b) La segunda cuota, correspondiente a un 50% restante, en el mes de Octubre,
previo informe de parte del municipio respecto a la asistencia de los becados y el
Informe que emita el centro formador respecto a los becados a la estrategia
definida.

SEPTIMA: Los recursos comprometidos en el presente convenio, deberan ser destinados
al pago de los aranceles definidos con el centro formador, para lo cual el Municipio se
obliga a su pago dentro de los 15 dias siguientes a la recepcion de la factura que emita el
centro formador; cuyo detalle es el siguiente:

Estrategia: SALUD Y CUIDADO FAMILIAR PARA LA SEGUNDA INFANCIA
“ACOMPANANDOTE A CRECER: INFANCIA 2.0”

NOMBRE APELLIDOS RUT VALOR
UNITARIO
SANDRA VILLAGRA GONZALEZ 12.360.289-7 600.000
PAOLA ANDREA ORTEGA RETAMAL 16.120.142-1 600.000
TOTAL 1.200.000

Estrategia: DIPLOMADO SALUD FAMILIAR

NOMBRE APELLIDOS RUT VALOR
UNITARIO
GAINOR MORALES RUIZ 6.995.906-7 1.400.000
GLORIA RAMIREZ SALAS 10.634.293-8 1.400.000
ERMENDINA CASTILLO RODRIGUEZ 8.090.270-0 1.400.000
IRIS SALAZAR NAVARRETE 14.023.146-0 1.400.000

TOTAL 5.600.000

Estrategia: DIPLOMADO MEDICINA FAMILIAR

NOMBRE APELLIDOS RUT VALOR
UNITARIO
RAFAEL VEGA GODOY 11.320.286-6 1.400.000

TOTAL 1.400.000

El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad la suma total y unica de
$8.200.000= (ocho millones doscientos mil pesos)

OCTAVA: Para efectos de seleccion del Centro de Formacion para la estrategia definida
en la clausula tercera, el Servicio actuara como Unidad Técnica en representacién del
Ministerio y Municipios e informara oportunamente el centro formador adjudicado.

NOVENA: La Municipalidad se obliga al cumplimiento de las disposiciones establecidas
por la Contraloria General De La Republica, en lo particular a la Resolucién N° 759 del
2003; en lo que dice relacion con envio al Servicio del respectivo comprobante de Ingreso
de los recursos financieros, como el cumplimiento del Ordinario N° 3822 del 02 de
Noviembre del 2010, referido a la obligacién sobre rendiciones de cuentas; los que
deberan remitidos directamente al Departamento Recursos Financieros del Servicio.




DECIMO: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara
de la transferencia regular de atencion primaria, el valor correspondiente a la parte no
sjecutada de las actividades, objeto de este instrumento.

Cada Municipio velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobacion de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro
Formador respectivo.

DECIMA PRIMERA: EI Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes
relativos a la ejecucion del programa, con los detalles y especificaciones que estime del
caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo.
Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio podra velar por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados, para lo cual su Departamento de Auditoria podria realizar un control en
forma aleatoria. La Municipalidad se compromete a mantener registros detallados de los
gastos e ingresar los movimientos en el Sistema de Administracién de Convenios,
software que se encuentra disponible a través de conexién Internet en la direccion:
http://www.produccion.ssmaule.cl

DECIMA TERCERA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor
que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se
exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira
el mayor gasto resuitante.

DECIMA CUARTA: E| presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31
de diciembre del afio en curso.

DECIMA QUINTA: EI presente convenio se firma en 5 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, uno en el Municipio, uno para el centro docente y los dos
restantes para el Ministerio de Salud y Divisién de Atencidn Primaria.

DECIMA SEXTA: La personeria de don Patricio Contreras Contreras para actuar en
representacion del Municipio de Retiro, consta en Acta de Instalacién del Consejo del
06.12.08. Por su parte la personeria juridica del Dr LUIS FRANCISCO URIBE URIBE
para actuar en representaciéon del Servicio de Salud del Maule, consta en Decreto
Supremo N° 17 del 03 de Mayo del 2011 del Ministerio de Salud.
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ORD.: N° _2812

ANT.: APRUEBA CONVENIO DE APOYO AL
PROGRAMA DE DESARROLLO RR.HH

MAT.: REMITE RESOLUCIONES QUE APRUEBA
PROGRAMA ANO 2011.

TALCA, 30 de junio de 2011,

DE :DIRECTOR SERVICIO SALUD DEL MAULE

A :SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES
DR. LUIS CASTILLO FUENZALIDA

En el marco del Programa Desarrollo de Recursos Humano en Atencion Primaria, mc
permito adjuntar 2 Ud., Convenio y Resolucién Exenta, que se aprueba las diferentes Estrategias

ano 2011. Se adjunta:

Resolucién Exenta, que aprueba los Programas de Capacitacién Funcionaria afo 2011, Se adjunta:

Resolucion Exenta
Resolucién Exenta
Resolucién Exenta
Resolucidn Exenta
Resolucion Exenta
Resoluciéon Exenta
Resolucion Exenta
Resolucidn Exenta
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N° 2101 de fecha 02.06.11, de Retiro /
N° 2102 de fecha 02.06.11, de San Javier

N° 2103 de fecha 02.06.11, de San Rafael

N° 2104 de fecha 02.06.11, de Cauquenes

N? 2105 de fecha 02.06.11, de Hualadé

N® 2106 de fecha 02.06.11, de Maule

N® 2107 de fecha 02.06.11, de Rio Claro

N? 2253 de fecha 13.06.11, de Longavi

DR. LIS FRANCISCO
RECT

Sr. Alcalde Tusere Municipalidad de Retire, San Javier, San Rafael, Cauquenes, Hualaiié, Maule, Rio Claro ¥

Subdireccion de Gestion Asistencial

Departamento de Articulacion y Desarrollo de la Red

Stes. Jefe UCRA (4): Curics, Talea, Linares, Cauquenes
Capitulo Regional dc Municipalidades, Regidn del Maule
Federacion Funcionanos de Salud Muaicipal, FERFUSAM
Subdireccién de Recursos Humanos

Archivo Coordinadora AP S. Municipal

Archivo Oficina de Partes

! Sur 546 Taka - Fono 411783

¢ mail coordineanaan@ymauie of



