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1.- Convenio del Programa Fortalecimiento OMIL,
celebrado entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo: SENCE vy la Ilustre
Municipalidad de Retiro con fecha 17 de Marzo de 2011.

2.- Decreto Exento N© 1.235 de fecha 27 de Abril que
aprueba el convenio de colaboracién y sus transferencias de recursos correspondientes.

' 3.- Art. 8 letra c) de la Ley 19.886, que regula los
procedimientos de compra del sector Publico y Articulo 10 N°7 letra k) de su reglamento.

4.- Continuidad que debe tener el programa de
intermediacion laboral en cuanto a geslyones labores y profesional a cargo, el cual ya
cumplié una 1ra. etapa de ejecucion.

5.-"Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695

Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.-

c CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de ejecutar el Programa de
Fortalecimiento OMIL con suma urgencia, situacion derivada de los beneﬁcnos que ello implica
y la continuidad que debe tener para lograr los objetivos del mismo.

2.- Que el plazo de inicio de trabajo de la segunda
etapa debe iniciarse el dia viernes 08 de Julio de 2011.

3.- Que se requiere contratar los servicios de un
profesional con experiencia en intermediacion laboral para fortalecer el acercamiento de las
politicas de capacitacién a toda la comunidad, manteniendo un dialogo fluido con las
empresas presentes en la Comuna a modo de potenciar la incorporacion de mano de obra
local a ellas, promoviendo la labor de SENCE en los procesos de adquisicion de competencias
laborales por parte de los beneficiarios de la Comuna.

4.- Que el proveedor debe contar con las competencias
necesarias para desempenar esta labor las cuales se refieren al conocimiento de distintos
rubros productivos, capacidad para interpretar la necesidad de mano de obra por parte de las
empresas y las competencias técnicas que este recurso humano debe manifestar, experiencia

c: laboral en distintos ambitos, conocimiento de las empresas presentes en la Comuna de Retiro.

5.- Que el profesional individualizado cuenta con la
experiencia basada en la ejecucidén de este programa en una primera etapa, la cual culminé el
dia 03 de Julio de 2011 y que debe tener la continuidad requerida para lograr los objetivos del
mismo, a partir del dia 08 de Julio al 08 de Septiembre de 2011.

DECRETO:

1.- Contratese al proveedor que se individualiza por
considerarse indispensable para el éxito de la actividad.

o Patricia Sepulveda Bustos, RUT.14.023.824-4

2.- Efectuese la contratacion a través del Portal Chile
Compra via trato directo por un monto total de $766.666.- retencién del 10% incluida, por
concepto de pago servicio de intermediacion laboral (promocion e insercidon de mano de obra
local en empresas locales) en los siguientes horarios y dias: Lunes, jornada completa;
Miércoles media jornada; viernes, jornada completa, de acuerdo a los pardmetros establecidos
por SENCE desde el dia 08 de Julio al 08 de Septiembre de 2011.

3.- Imputese el gasto con cargo a la cuenta NO©
214.05.00.000.000.064 “Convenio del Proarama Fortalecimiento OMIL”
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