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RePUBLICA DECHILE I. MUNICIPALIDAD |
PROVINCIA DE LINARES COMUNA DE RETIRO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
RETIRO 05 JUL 28’11
ALCALDIA i
DECRETO EXENTO Ne_f- 156 OFICINA DE PARTES |

RETIRO, §§ § JUL. 2811
VISTOS:

12 Decreto Exento N2 2799 de fecha 15 de Diciembre de 2010, que
aprueba el calculo de ingresos y gastos del presupuesto de la llustre Municipalidad de Retiro para
el afio 2011.-

22 Convenio de prestacion de Servicios a Honorarios de Consultoria
Prodesal N2 2, suscrito entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario (Indap) y la llustre
Municipalidad de Retiro.

32 E| Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios de fecha 02 de
Mayo de 2011, suscrito entre la llustre Municipalidad y la Ingeniero Agrénomo Sra. Claudia
Andrea Cantero Molina.

42 E| Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios de fecha 02 de
Mayo de 2011, suscrito entre la llustre Municipalidad de Retiro y la Técnico Agricola Srta. Ana
Natividad Barra Ibafiez.

52 Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 de 1988 “
Orgénica Constitucional de Municipalidades” y sus modificaciones.

DECRETO:

12 APRUEBASE, en todos sus puntos el Contrato de Prestacién de
Servicios a Honorarios de fecha 02 de Mayo de 2011, suscrito entre la llustre Municipalidad de
Retiro y la Ingeniero Agronomo Sra. Claudia Andrea Cantero Molina.

22 APRUEBASE, en todos sus puntos el Contrato de Prestacidn de
Servicios a Honorarios de fecha 02 de Mayo de 2011, suscrito entre la Illustre Municipalidad de
Retiro y la Técnico Agricola Srta. Ana Natividad Barra Ibdfiez.

el gasto del presente Decreto a la cuenta
214..05.00.000.000.008, gastos operacionales
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE ACCION LOCAL - PRODESAL
CONTRATO A HONORARIOS
JEFE TECNICO

En Retiro, a 02 de Mayo del afto 2011, entre la ustre Municipalidad de Retiro, representada
por su Alcaide Sr. Patricio Contreras Contreras., RUT N° 7.390.071-9, chileno de profesion
Profesor y dofia Claudia Andrea Cantero Molina, RUT N° 12.5’89.282-5, chilena, de profesién
Ingeniero Agrénomo, con domicilio en Igualdad Sur Psje. Los Alamos s/n , ciudad de Parral,
quienes han convenido el siguiente Contrato a Honorarios.

PRIMERO : La Municipalidad de Retiro firmd un convenio con el Instituto de Desarrolio
Agropecuario —INDAP, para ejecutar en esta Comuna el “Programa de Desarrollo de Accion
Local - PRODESAL” con financiamiento de INDAP, para lo cual se requiere contratar un(a)
Profesional que ejecutara el Programa.

SEGUNDO : Don Patricio Contreras Contreras, en su calidad de Alcalde de la
Municipalidad de Retiro , contrata los servicios de la Sra. Claudia Andrea Cantero Molina,
para desarrollar el programa mencionado en el punto anterior, mediante el cual prestara
Servicios de Asesoria Técnica a 119 .usuarios/as (0 rango de usuarios) en los ambitos de
desarrollo econémico-productivo con enfoque de sustentabilidad ambiental, y articulara a los
usuarios(as) del programa, con otros instrumentos, tanto publicos como privados.

TERCERO : La Profesional desemperfiaré su labor con un vehiculo para terreno, bajo el
régimen de honorarios para cumplir la funcion de Jefe Técnico del programa PRODESAL.

CUARTO : La Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en
las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL vigentes a la
firma del contrato y en el convenio firmado entre la “ Municipalidad de Retiro . — INDAP”.

QUINTO : La Profesional contratado desempefiara el rol de Jefe(a) Técnico de la Unidad
Operativa Prodesal N° 2, y debera cumplir con las siguientes funciones:

1. Aplicacién de la encuesta de diagndstico a cada usuario.

2. Sistematizar ia informacién del Diagnéstico, en el sistema informatico que para estos fines
habilite INDAP, para establecer una linea base que permita evaluar los resultados del
Programa.

3. Segmentar los usuarios de la unidad operativa, segun perfil descrito en las normas del
Programa.

4. Identificar los factores criticos y magnitud de las brechas que impiden a los usuarios de
cada segmento, optimizar, desarrollar y consolidar sustentablemente sus sistemas
productivos.

5. Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Pian Operativo Anual para las
Unidades Operativas, coherente con el respectivo Plan Estratégico de Mediano Plazo,
diferenciando los segmentos, donde se programe los apoyos y acciones de intervencion
definidas para cada afio.

6. Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Plan Estratégico de Mediano Plazo,
por Unidad Operativa, diferenciando en éste a los distintos los segmentos de usuarios,
donde defina la estrategia necesaria y lineas de accion para disminuir las brechas y puntos
criticos identificados en el diagnéstico, recogiendo las orientaciones del Plan de Desarrolio
Territorial o Comunal correspondiente.

7. Desarrollar actividades de intervencion flexible y diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, adaptadas a los segmentos de los usuarios y sus objetivos, asi
como también a las condiciones de su territorio y actividades productivas que realizan.



8. Desarrollar actividades de articulacion a la Plataforma de Servicios de INDAP y de otros
servicios sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas de los usuarios bajo su
atencién, entre ellos el Programa de Sistemas de Incentivos para la Recuperacion de
Suelos Degradados (SIRSD).

9. Elaborar, seguin demanda, los Proyectos de Inversiones para el Fortalecimiento Productivo
(IFP) para los usuarios del Programa.

10. Elaborar, segin demanda, las Solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FAIl) para los
usuarios del Programa.

11. Se estipula como fecha méxima de entrega de los documentos de los usuarios para
certificarse como cliente de INDAP, el dia 28 de Octubre de 2011.

12. Apoyar, en sus visitas a terreno, al Jefe de Area de INDAP en el proceso de certificacion
de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

13. Apoyar la formacion y funcionamiento de las Instancias de Participacion Ciudadana con el
fin de mejorar y perfeccionar las actividades de intervencién.

14. Facilitar las actividades de supervisién, seguimiento y evaluacién del Programa, realizada
por INDAP o por entes privados contratados para dicho efecto.

15. Cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos.

16. Destinar el tiempo de disposicion del profesional al Programa exclusivamente a la
realizacion de las actividades que digan relacion con éste, salvo en aquellos casos
autorizados expresamente por INDAP.

17. Cumplir con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa, estipulados por
afio o temporada:

- Visitas a terreno del Jefe Técnico: minimo 2 a cada usuario en unidades operativas
de 100-119 y 140-159 usuarios; minimo 4 a cada usuario en unidades operativas de
60-79 usuarios, elaborando un informe de visita con firma de usuario.

- Reuniones grupales: 1 informativa sobre cambios del Programa y otros temas
técnicos, 1 para validacion del Plan Estratégico de Mediano Plazo y del Plan Operativo
Anual y otros temas técnicos; elaborando actas de reunién con firma de asistentes.

- Giras técnicas: 2 por unidad operativa; elaborando un informe de gira con firma de
asistentes.

- Reuniones en unidades demostrativas/dias de campo: 1 por rubro, minimo 3:
elaborando un informe técnico con firma de asistentes.

- Reuniones con especialistas (si corresponde): minimo 1; elaborando un informe
técnico con firma de asistentes.

- Reuniones de capacitacién del equipo técnico: minimo 1; elaborando un informe
técnico con firma de asistentes.

- Formulacién, segun demanda de Proyectos de Inversién: siendo variable segun
recursos asignados a la unidad operativa (IFP PRODESAL): elaborando como
verificador planes de intervencién por segmento.

- Reunién de evaluacién final, una al final de la temporada: elaborando un acta de
reunion con firma de asistentes.

SEXTO : La remuneracion  acordada asciende a la suma Bruta de
$911..891 (Novecientos once mil ochocientos noventa y un pesos) incluido el 10% de
impuesto, cifra que sera cancelada el dia 30 de cada mes, o el dia habil anterior a esta fecha si
este no lo fuera, contra presentacion de boleta de honorarios.

Ademas cancelar un monto de $ 92.977 ( Noventa y dos mil novecientos setenta y siete pesos)
mensuales por concepto de gastos de combustibles y lubricantes para movilizacion.



SEPTIMO : La duracion del contrato serd la misma que la vigencia del presente Convenio.
Si el Convenio se prorroga y el profesional esta bien evaluado por INDAP, el contrato también
podra renovarse de acuerdo al plazo sefalado en la prorroga.

OCTAVO  : Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate al profesional (honorarios
o contrato de trabajo), podré hacer uso de los siguientes beneficios:
a) Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.
b) Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales.
c) Disponer de 6 dias habiles anuales para tramites administrativos

NOVENO : las causales de término del contrato son:

a) Acuerdo mutuo de las partes.

b) Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato,
especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucién del Programa, lo cual podra
ser determinado por una evaluacion de las partes que conforman el Convenio
(Municipalidad e INDAP).

c) Obtencién de 2 evaluaciones de desemperio negativas consecutivas por parte del
profesional, realizadas por INDAP.

d) Renuncia del profesional.

e) Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Municipalidad para la ejecucion del
PRODESAL.

DECIMO : Este convenio se firma en 5 ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
copia en cada una de las partes contratantes.

DECIMO PRIMERO  : Actua como ministro de fe el Sefior Secretario Municipal Don Gerardo
Bayer Torres.

DECIMO SEGUNDO : Para los efectos legales,ambas partes fijah\su domicilio en la ciudad
de Retiro

Claudia &~Captero Molina
Ingeniero Agrénomo
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE ACCION LOCAL - PRODESAL
CONTRATO A HONORARIOS
TECNICO DE TERRENO

En Retiro, a 02 de Mayo del afio 2011, entre la liustre Municipalidad de Retiro., representada por
Su Alcalde Sr. Patricio Contreras Contreras, RUT. N 7.390.071-9, chileno de profesién Profesor y
doria Ana Natividad Barra Ibaniez, RUT. N° 8.262.074-5 chilena, de profesion Técnico Agricola,
domiciliada en Laura Garcia Huidobro N° 39 ciudad de Retiro, quienes han convenido el siguiente
Contrato a Honorarios.

PRIMERO : La  Municipalidad de Retiro firmé un convenio con e Instituto de Desarrollo
Agropecuario — INDAP, para apoyar la ejecucion en esta Comuna el ‘Programa de Desarmolio de
Accidn Local - PRODESAL” con financiamiento de INDAP, para lo cual se requiere contratar un(a)
Profesional que apoye la ejecucion de| Programa.

SEGUNDO : Don Patricio Contreras Contreras, en su calidad de Alcalde de Ia Municipalidad de
Retiro , contrata los servicios de la Srta. Ana Natividad Barra Ibafiez, para apoyar el desarrollo del

TERCERO :La técnico desemperiara su labor con un vehiculo para terreno, bajo el régimen de
honorarios para cumplir la funcién de técnico del programa PRODESAL.

CUARTO : La técnico se compromete a cumplir con |as exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa vigentes Y en el convenio
“Municipalidad de Retiro — INDAP”.

QUINTO  : La Técnico contratada estara técnicamente a cargo del Jefe(a) Técnico de la Unidad
Operativa Prodesal N° 2 y deberd cumplir con las siguientes funciones:

1. Aplicacién de la encuesta de diagnéstico a cada usuario.

2. Segmentar los usuarios de la unidad Operativa, segln perfil descrito en las normas del
Programa.

3. ldentificar los factores criticos y magnitud de las brechas que impiden a los usuarios de cada
segmento, optimizar, desarrollar y consolidar sustentablemente sus sistemas productivos.

4. Desarrollar actividades de intervencién flexible y diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, adaptadas a los segmentos de los usuarios Y sus objetivos, asi como
también a las condiciones de sy territorio y actividades productivas que realizan.

atencion.

6. Elaborar, segin demanda, las Solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los usuarios del
Programa.



7. Apoyar, en sus visitas a terreno, al Jefe de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

8. Apoyar la formacién y funcionamiento de las Instancias de Participacién Ciudadana con el fin de
mejorar y perfeccionar las actividades de intervencién.

8. Facilitar las actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del Programa, realizada por
INDAP o por entes privados contratados para dicho efecto.

10. Cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende, incluyendo
los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos.

11. Destinar el tiempo de disposicion del profesional al Programa exclusivamente a la realizacion de
las actividades que digan relacién con éste, salvo en aquellos casos autorizados expresamente
por INDAP.

12. Cumplir con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa, estipulados por afo o
temporada:

- Visitas a terreno del Técnico: minimo 4 a cada usuario en unidades operativas de 100-
119; minimo 5 a cada usuario en unidades operativas de 140-159; elaborando un informe
de visita con firma de usuario.

- Reuniones grupales: 1 informativa sobre cambios del Programa y otros temas técnicos, 1
para validacion del Plan Estratégico de Mediano Plazo y del Plan Operativo Anual y otros
temas técnicos; elaborando actas de reunién con firma de asistentes.

- Giras técnicas: 2 por unidad operativa; elaborando un informe de gira con firma de
asistentes.

- Reuniones en unidades demostrativas/dias de campo: 1 por rubro, minimo 3
elaborando un informe técnico con firma de asistentes.

- Reuniones con especialistas (si corresponde): minimo 1, elaborando un informe técnico
con firma de asistentes.

- Reuniones de capacitacién del equipo técnico: minimo 1; elaborando un informe técnico
con firma de asistentes.

- Reunién de evaluacién final, una al final de la temporada: elaborando un acta de
reunion con firma de asistentes.

SEXTO : La remuneracion acordada asciende a la suma Bruta de § 572.167 (Quinientos
setenta y dos mil ciento sesenta y siete pesos) incluido el 10% de impuesto, cifra que sera
cancelada el dia 30 de cada mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra
presentacion de boleta de honorarios.

Ademas cancelar un monto de $ 139.465 (Ciento treinta y nueve mil cuatrocientos sesenta y cinco
pesos ) mensuales por concepto de gastos de combustibles y lubricantes para movilizacion.

SEPTIMO : La duracién del contrato sera la misma que Ia vigencia del presente Convenio. Sj el
Convenio se prorroga y el profesional esta bien evaluado por INDAP, el contrato también podra
renovarse de acuerdo al plazo sefialado en la prémroga.

OCTAVO : Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate al profesional (honorarios o
contrato de trabajo), podra hacer uso de los siguientes beneficios:

a) Reposo por prescripcién médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.

b) Pemmiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales.

c) Disponer de 6 dias habiles anuales para tramites administrativos



NOVENOQO : las causales de término del contrato son:

a) Acuerdo mutuo de las partes.

b) Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato,
especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucioén del Programa, lo cual podra ser
determinado por una evaluacion de las partes que conforman el Convenio (Municipalidad e
INDAP).

C) Obtencién de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por parte del
profesional, realizadas por INDAP.

d) Renuncia del profesional.

e) Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Municipalidad para la ejecucion del
PRODESAL.

DECIMO : Este convenio se firma en 5 ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando copia
en cada una de las partes contratantes.

DECIMO PRIMERO  : Actla como ministro de fe el Sefor Secretario Municipal Don Gerardo
Bayer Torres

DECIMO SEGUNDO : Para los efectos legales, a
Retiro
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