REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
BRI MR O
DEPTO SALUD

MAT.: APRUEBA PROGRAMA ANUAL Y

DECRETO EXENTO N° _3.306 /

RETIRO, 01 DE DICIEMBRE DE 2011
VISTOS:

1.- D.F.L. N° 1-3063, sobre traspaso de servicios Publicos a las
Municipalidades.

2.- Articulo N° 580 de la Ley N° 19.378 que fija el texto “Estatuto
de Atencién Primaria” de Salud Municipal Comunal de Retiro, que establece “Las entidades
administradoras de Salud Municipal, formulardn anualmente un proyecto de Programa de Salud
Municipal”.

3.- Decreto Exento NO 146 que aprueba el Reglamento de la
Carrera Funcionaria, Personal regido por Estatuto de Atencién Primaria de salud Municipal Comuna
de Retiro.

4.- Decreto Alcaldicio N° 38 del 01/03/2005 que contrata Director
de Salud Municipal de Retiro.

5.- Certificado N© 23 de fecha 01 de diciembre de 2011, del
Secretario Municipal y Ministro de Fe Sr. Gerardo Bayer Torres, extendido para acreditar acuerdo
adoptado por el Honorable Concejo Municipal, en Sesién 110° Ordinaria celebrada el Jueves 01 de
Diciembre de 2011, donde prestan su acuerdo favorable aprobando el Programa de Salud Municipal
2012, el cual considera el Presupuesto del Servicio de Salud 2012.

6.- Las facultades conferidas por la Ley NO 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades refundida por Decreto (1) N° 662.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Programa de Salud Municipal 2012 y las estimaciones de INGRESOS Y
GASTOS, Presupuesto Del Servicio de Salud Municipal afio 2012, de acuerdo a Certificado N°
23 de fecha 01-DIC-2011, que acredita acuerdo adoptado por el Honorable Concejo Municipal
de Retiro, en Sesién Ordinaria N° 11009, celebrada el dia 01 de diciembre de 2011.

INGRESOS
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on Sueldos y Sobresueldos 662.000
1] Sueldos Base 254500
008 Asignaciones Especiales 60.000
007 | Asignacidn Especial Transitoria Art. 45, Ley N° 19.378 43.000
999 | Otras Asignaciones Especiales 17.000
ol Asignacidn de Movilizacién 17.000
001 | Asignacidn de Movilizacidn Art. 37, Ley N° 18.883 17.000
018 Asignacidn de Responsabilidad 6.000
002 | Asignacidn de Responsabilidad Directiva 6.000
028 Asignacitn de Estimulo Personal Médico y Profesores 66.000
002 | Asignacidn por Desempenio en Condiciones Dificiles Art. 28, Ley N° 18.378 66.000
031 Asignacidn de Experiencia Calificada 4000
002 | Asignancidn Post-Titulo Art. 42, Ley N° 19.378 4.000
044 Asignacitn de Atencidn Primaria Municipal 254500
001 | Asignacion Atencidn Primaria Salud Arts. 23 y 25, Ley N® 19.378 254.500
002 Aportes del Empleador 24,000
002 Otras Cotizaciones Previsionales 24000
003 Asignaciones por Desempefio 103.000
002 Desempefio Colectivo 88.000
002 | Asignacidn Variable por Desempefio Colectivo 44,000
003 | Asignacidn de Desarrallo y Estimulo al Desempeno Colectivo, Ley N° 13.813 Bt IR 5
003 Desempefio Individual 15.000
L o5 | Asonaconpor et Art 30 Loy NS 18378 Agreg ey e mBOT b om0
004 Remuneraciones Variables 7.200
005 Trabajos Extraordinarios 4800
008 Comisiones de Servicio en el Pais 2400
005 Aguinaldos y Bonos 12.000
00! Aguinaldos 8.000
002 Bono de Escolaridad 3.000

1 Bunifcin Adicional al Bnn de Escolaridad
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002 | Asignacidn Post Titulo Art. 42, Ley N° 18.378 500
e Pt o Lo Ry SRS SRR [ SN [ (RWCIRE o, SO e o
002 Aportes del Empleador 6.000
S MR g o U SR SN e L PR 8000 _____.
003 Asignaciones por Desempefio 10.000
002 Desempefio Colectivo 10.000
002 | Asignacidn Variable por Desempefio Colectivo 5.000
- ooo-]-.008 _ | Asignacitn de Desarrolloy Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N I8.813_ ) ... a00 _____.
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oot Aguinaldos 5.000
001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 3.000
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007 Mantenimiento y Reparacidn de Equipos Informéticos 2100
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: 4000

Programas Computacionales 1200
Sistemas de Informacidn

2.- COMUNIQUESE a las oficinas de Personal y Finanzas del
Depto. Comuna| de Salud Municipal de Retiro, para los trdmites a que de lugar.

ABIA GOM

Alcaldia.
Intendencia Regional.
Gobernacion Provincial.
H. Concejo Municipal.
Depto. Adm. y Finanzas I. Municipalidad Retiro.
Oficina de Partes I. Municipalidad de Retiro.
Unidad de Finanzas Salud Municipal.
i icipal i
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