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D.AEM. MAT.: DESE POR BIEN PAGADAS LOS ESTIPENDIOS PER-

CIBIDOS POR EX DOCENTE QUE SE INDICA.

DECRETO EXENTON® 7 { 7% ¢
RETIRO, | 7 AGO. 23{t
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del
Interior, las facultades que me confiere la Ley Organica constitucional de Municipalidades N° 18.695 y sus
modificaciones posteriores.

2.- Decreto Alcaldicio N° 250 de fecha 16-05-2011 de la llustre
Municipalidad de Retiro, en que aprueba el Término de la Relacion Laboral de la docente Sra. Graciela
Villalobos Hernandez, a contar del 01 de noviembre del 2010.

3.- Oficio Circular N° 006 de fecha 14-ENE-2005 de la
Municipalidad de Retiro, en el cual instruye refrendar la totalidad de Decretos Alcaldicios y/o Exentos, consignando
pie de firma del jefe de departamento.

CONSIDERANDO:

Que la Sra. Graciela Villalobos Hernandez, continué cumpliendo
funciones de docencia de aula, con conocimiento del empleador, aun cuando su contrato expird a partir del 01 de
noviembre del 2010, por aplicacién del D.F.L. N° 1 Articulo 72°, letra e), con motivo de la espera de concretar el
pago de la Indemnizacién y Bonificacion establecida en el Articulo 9° transitorio de Ia Ley 20.501; toda vez que en
el mismo cuerpo legal, Articulo 9°, inciso 10°, establece que el término de la relacién laboral, se produce cuando
el empleador ponga la totalidad de la bonificacion a disposicion de la profesional, ejecutandose el 01 de agosto
del 2011.

DECRETO:

1.- DESE por bien pagadas los estipendios percibidos por la ex
Profesional de la Educacion del Colegio Robinson Cabrera Beltran Sra. Graciela del C. Villalobos Hernandez,
C.l. N° 6.584.098-7, durante el periodo del 01 de noviembre del 2010 al 31 de jutio del 2011, en virtud a lo
sefalado en el Considerando del presente decreto, agregandosele el impedimento legal del enriquecimiento sin
causa a favor del municipio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARQ
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